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Communaurté francaise - Egalité des chances et droits des femmes L'Echo

Egalité salariale,
un souci tres
belge

Les Belges ne sont pas tout a fait
unanimes pour considérer qu’une
femme devrait gagner autant qu’un
homme pour un méme travail. Se-
lon une enquéte réalisée en juin et
publiée hier par Eurostat, les Fran-
cais, les Luxembourgeois et les Néer-
landais sont plus de 96% a estimer
qu’il est «inacceptable» qu’une
femme puisse gagner moins pour
un méme travail que son collégue
masculin, Les Allemands sont 94% a
étre convaincus de cette évidence.
Une trés large majorité des Belges
sont au diapason sur cette question,
mais un écart significatif les distin-
guent de leurs voisins sur cette ques-
tion: en Belgique 85% des sondés
pensent qu'une femme doit gagner
autant qu'un homme. C'est moins
que la moyenne européenne (go%).

Ces chiffres ont été publiés alors
que la Commission européenne
présentait hier un «plan d’action
pour éliminer I'écart de rémunéra-
tion entre les femmes et les
hommes». Avec les partenaires so-
ciaux, 'exécutif européen entend
«évaluer la possibilité» de modifier la
directive sur I'égalité hommes-
femmes pour améliorer le principe
d’égalité salariale. Elle presse aussi
les 1égislateurs européens d’adopter
la directive qu'elle a mise sur la table
en avril sur 'équilibre entre vie pro-
fessionnelle et vie privée. Ce texte
renforcerait au niveau européen le
congé de paternité, le congé paren-
tal et les formules souples de travail
pour les parents.

En moyenne, les Européennes
gagnent 16,3% de moins que les Eu-
ropéens. L'écart, qui ne s’est pas ré-
duit ces derniéres années, est en par-
tie d au fait que les femmes ont
tendance a travailler moins ou dans
des secteurs moins rémunérateurs,
a interrompre davantage leur car-
riére, mais aussi a obtenir moins de
promotions. FR.




