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Les Tanneurs s'interrogent sur leur directeur

SCENES Nombreuses réactions internes et externes suite & notre enquéte & propos de divers faits reprochés a David Strosberg
undi aprés-midi, suite a I'en-

L quéte parue dans nos pagesa
proposd'une série de faits de har-
célement moral, communica-
tions déplacées et pressions di-
verses, reprochés 2 David Stros-
berg, directeur du Théitre des
Tanneurs {nos éditions du 18 no-
vembre), ce dernier a réuni son
équipe afin de livrer sa vision des
faits sans, apparemment, appor-
té d'éléments nouveaux.

L'équipe du théatre devra at-
tendre mereredi aprés-midi pour

¥y voir peut-étre un peu plus clair.
Une rencontre est en effet prévue
entre le Conseil dadministration
et le personnel du Théitre des
Tanneurs.

Contactée par nos soins, Clau-
dire Lison, administratrice, a
confirmé que le CA entendait ré-
agir en prenant en compte tous
les €léments i sa disposition :
« Ce qut est prévu, cest lu tenue
rapide d'une réunion du CA, ex-
plique-t-elle. Nous fuisons ac-
tuellement des courriers d'invito-
tion auxr membres du CA4. Cette

L'AVIS DU PRESIDENT DE LA CONPEAS

Une prise an compte réelle
de 1a parole des victimes
Parmi les trés nombreuses réactions,
celle de Michael Delaunoy (directeur

du Théatre du Rideau de Bruxelles et
président de la CONPEAS rassemblant

décision doil s¢ prendre avec Fen-
semble du CA en connaissance de
cause, en connaissance de larticle
du Soir, des précisions de ln part
de David Strosberg, et de luna-
lyse et des véactions de léguipe.
Un quorum est nécessuire pour
tenirun CA qui soit valable. I ny
a pas de guillotine en Belgique, Il
¥ a des instances duvis qui
doivent travailler rupidement
mutis duns lc calme. I y o le pussé
de David Sirosberg et des suspi-
clons anonymes maits dont nous
ne sommes pas informés. St des

fléments se manifestent, funt
mieux, car notre but est unique-
ment de prendre des mesures
pour  protéger le  thédtre of
{égquipe. Il ny uura pas de protec-
tion particuliére ni ducherne-
ment inconsidéré contre qui que
ce soit. Nous sarmmes hareelés par
une meute de journalistes qui
veulent connaitve une décision
tout de swite mais lout cela doit se

Jatre dans lupaisement. par une

consultution collégiale. » w
CATHERINE MAKEREEL
et IEAN-MARIE WYNANTS

statuts précaires, rend la dénonciation de ces comporte-
ments, vofre de ces délits, encore plus difficile que dans des
milieux socioprofessionnels ol les statuts précaires sont
moins généralisés (ce qui est de plus en plus rare).

Dans un tel contexte, lo prise en compte réelle de la parole
des victimes devrait constifuer une cbsolue priorité,

Les dispositifs existants aujourd’hui sont-ils suffisants ?

De toute évidence, non.

Il faut donc travailler sans attendre @ la mise en place de

employeurs du secteur des arts de |la scéne) nous a paru
particulierement intéressante en ce qu'elle tente déja de
lancer quelques pistes pour des solutions futures :

« Au-deld du cas individuel qus est troité dans cet article se
posent de nombreuses questions.

L'une d'elfes est pour moi la suivante.

Le domaine du spectacle n'a pas le menopole des situations
de harcélement et d'abus de pouvoir. Mais le statut des
artistes (et aussi d'un certain nombre de technicien.ne.s)}

dispositifs réellement efficaces.

if faudra mettre un certain nombre de repreésentants -
politiques mais pas seulement - autour de la table pour
prendre ce probléme & bras-le-corps.

En qualité d'actuel président de la CONPEAS, une des
chambres d'employeurs et d'employeuses dans le demaine
des Arts de la scéne, je considére que les directrices et
directeurs de thédtre devront prendre leurs respansabilités

qui, dans leur trés grande majorité, travaillent sous des

et étre présent.e.s autour de cette table. »

réactions « Personne ne veut vraiment voir ou savoir »

la suite de notre enquéte, de

trés nombreuses réactions
nous sont parvenues, Facebook a
servi de vecteur a la plupart
d'entre elles, les auteurs 8'y expri-
mant en leur nom propre et
confirmant ¢ue les faits étaient,
pour beaucoup, de notariété pu-
blique dans le milieu.

Thierry Debrous, directeur du
Théatre royal du Pare, confirme
ainsi que « lu rumnenr avail tra-
versé fout le métier mais que faire
dune rumenr quand on na pas
gtd témoin ? (...) Nous sommes
tous responsables. La grande dif
Sieulté, dest détre face & une ru-
menr sans avolr assisté & guol
que ce soit. Mais beaucoup d'ac-
teurs, dactrices, de directeurs, de
mettewnrs en scene, de journalistes
avaient  entendu  purler  de
el ue chose... »

Le metteur en scéne Frédéric

Dussenne s'interroge sur le rdle
du conseil d'administration : « Le
silence Ie plus troublani émane
du  consell  dudministration,
malgré les multiples mises ¢n
garde{...) Le havedlement est déii

er sof un probléme. Iel, il y o lu
guestion de l'abus de pouvoir gui
8y ajoute. Je erols que David est
en purtie victime de fui-méme, Le
CA, parcontre... »

Directrice de 'ESAC (Eeole su-
périeur des Arts du cirque, Virgi-
nie Jortay pointe comme bon
nombre d'intervenants la res-
ponsabilité collective:  « Per-
somne ne venl vraimen! volr vu
suvoir. Celd donne des civeonvo-
lutions de formes, tantol on sen
référe @ la justice (comme si..),
tantdt au non-désir de succomber
et bashing ou & la rumeur (ben
oui) et dit coup. on se rend com-
plice, en toute bonne canscience,

au nom de la modération. Et
done, cela continue, s perpétue.
Etle(s) pauvre(s) harcelewr{s) de-
vien(ren)t lajes vraiels) vie-
time(s). Logigue de menave ef de
peur. #Metoo et sbalancetonpore
Sont uneffet de bombe dans le ron-
ron consensyel, il étaif temps_ »

Une letire ouverte
Seule politique & réagir pour
I'instant, Zoubida Jellab, cheffe

du groupe Ecolo 4 la Chambre
sinterroge : « Pourquat a-t-il été
reconduit ? Le talen! peut-il & ce
poinl oceulter Virrespect envers
des collégues féminines ? »

Dans une lettre ouverte (en in-
tégralité sur Le Soir +), Myléne
Lauzon, directrice de La Bellone,
souligne que notre article révele
«lo pauvreté des moyens dont
dispose un conseil dadministra-
tHon pour gérer une telle situa-

tion, le silence radio de la purt des
tutelles et fa perpetuation de In
culture  protectionniste  des
hormmes en situation de pou-
Torr. »

Elle souligne la lourdeur de
I'ensemble des tiches incombant
a un directeur d'institution, no-
tamment en matiére de relations
humaines, et interroge : « Quund
quelguun.e a pour pussif des his-
toires de harcélement, d'intimi-
dation et dabus de pouroir et
quilelle les véitére, est-ve que cette
personne est bel et bien la bonne
pour oceuper le poste privilégié et
de grande responsubilité hu-
maine gquest le poste  de

direcleurvice dune Institution
publique, tel gu'un thédtre ?

On fait fice ief o un classique
des situgtions de harcélement
entre homine et femme ot affaive
se conclut par la disparition des

victimes ef lu protection de celuwi
qui est en position de force. Il se
trouve que tout est fait dans notre
culture pour éviter yue lo justice
acte de quoique ee soit. Et aujour-
d'hui encore. malgré « le travail
sur lui-méme » gqu'effectue Mon-
sieurStrosberg, plusicurs fenvmes
du secteur des arts de o scéne ne
Sréquentent plus le Thédtre des
Tanneurs par crainte de devoir
étre en contact avee fni, »

Elle conclut : « Qui donc pren-
dra la responsabilité de remercier
Monsieur Strosherg qui a. & plu-
sieurs reprises, prowvé quil ne dé-
tient pos les qualitds néeessaires
pour assiemer les responsabilités
humaines dune direction de
thedtre F Qui signalera haut et
Jore par Ie fait méme qu'un liew
cudturel et griistique doit étre un
endroit SAFE pour foutes 2 » &

C.Ma. et l-MW.




