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[.a notoriété
roblématique
u directeur
es Tanneurs

Le talent artistique
et le pouvoir de décision
justifient-ils des comporte-

ments inadmissibles dans
les rapports hommes-

femmes ? Dans le domaine

du théatre, le cas du
directeur des Tanneurs
pose question.

ENGUETE

1l y a trois semaines, nous publijons
une enquéte sur le sort des comédiennes
et metteuses en scéne dans un milieu
thédtral majoritairement dirigé par des
hommes (lire Le Soir du 21 octobre). Des
artistes féminines prenaient la parole
pour dénoncer des propos sexistes et des
compurtements de domination complé-
tement banalisés, Les sarcasmes de cer-
tains directeurs de thédtre qui ont suivi
sur les réseaux sociaux démontrent le
manque de soutien que ces profession-
nelles regoivent de la part du milien lors-
qu'elles osent pointer des situations deé-
placées. 1l est pourtant un exemple, surgi
at fil de notre enquéte, qui illustre a quel
point les abus de pouvoir envers les
fermmes peuvent étre niés et peuvent en-
traver injustement le parcours profes-
sionncl de comédiennes, metteuses en
scéne et autres opératrices du secteur.

En alignant des faits de harcélement
moral, de communications déplacées, de
pressions diverses, tout en étant couverts
par son conseil d'administration, les agis-
sements de David Strosberg, directeur du
thédtre Les Tanncurs a Bruxelles, sou-
lévent de nombreuses questions sur
l'avenglement du secteur. En septembre
déjd, nous étions alertés par une dé-
marche inusuelle: des comédiennes
avertissaient une partie du jury des Prix
de la eritique quielles prévoyaient une
manifestation symbolique 4 'encontre de
David Strosberg si celui~ci, alors nominé
pour un de ses spectacles, montait sur
scéne, Quelques semaines plus tard, lors
de notre enquéte, de nombreuses sources

nous confirmaient la réputation problé-
matique du directeur des Tanneurs.
Beaucoup nous ont signaté que ses dé-
bordements étaient «de notoriété pu-
blique ».

Comment un metteur en scéne et direc-
teur d'un théétre subventionné, qui a ac-

curnulé les conflits depuis 2009, a-t-il pu
étre reconduit dans ses fonctions par un
conseil d'administration parfaitement au
courant de plusieurs allégations de hareé-
lement moral (dossiers d'avocat et de po-
lice & l'appui) ? Voici le résumé des faits.

De I'lnsas aux Tanneurs En 2009, Da-

vid Strosberg est nommé i la téte du
Thédtre des Tanneurss. Il fait alors partie
d'une génération de metteurs en scéne
dont le talent est unanimement reconnu
et semble avoir toutes les qualités pour le
poste. Pen avant sa nomination, le CA est
toutefois averti de faits posant question.
Alors qu'il était professeur & l'Insas, Da-
vid Strosberg avait instauré une relation
ambigué faite d'invitations hors cadre
scolaire avec une de ses étudiantes, Zoé
C. Quand celle-ci veut metire fin a cette
relation, David Strosberg l'inonde d'e-
mails ¢t de SMS, menace de détruire sa
carriere, entre autres désagréments. Cela
va tellement loin que Zoé C finit par
contacter la police et avertit la direction
de I'éeole. Le directeur de Finsas, Laurent
Gross, apres avoir vérficé les faits et on-
tendu David Strosberg, décidera de ne
pas renouveler son contrat, considérant
gue «les graves agissements avérés
[sont] en totale contradiction avec

I'éthique et les devoirs d'un enseignant »,
ainsi qu'll I'éerira plus tard dans ume
lettre adressée au CA des Tanneurs.

Six mois plus tard, Zoé C, toujonrs har-
celée par David Strosberg, décidera de
porter plainte a la police, mais épuisée
par toute cette histoire et se sentant trés
isolée, elle renoncera a poursnivre une
action en justice, Elle quittera alors défi-
nitivement le monde du théatre.

Avignon En 2012, violemment mise

en cause par David Strosberg, une
mettense en scéne le met en demeure par
voie d'avocat de cesser ses injures ot ses
menaces, A 'époque directrice du
Théhtre des Doms, Isabelle Jans est té-
moin de ce harcélement moral et le juge
tellement « violent » quelle interdit a
David Strosberg de fréquenter son

théitre avignonnais peridant le Festival
pour éviter qu'ill n'y croise ka metteuse en
scéne. Celle-cl, de son cfité, prévient I'Ad-
ministration générale de la Culture i la
Fédération Wallonje-Bruxelles, mais il
n'y aura pas de suites,

Les Tanneurs Nouvel incident en
2014, mais i I'intérieur des Tanneurs
cette fois-ci. David Strosberg met fin 4
une réunion avee deux de ses collabora-
trices en hurlant et en les chassant de son
burean. Bouleversées, Pauline R et Betty
L obtiennent chacune un certificat médi-
cal d'incapacité de travail. Cet csclandre
4 des mois de comportements

i - un autre témoin. employé 4

des Tanneurs, qualiftant David

de « Docteur Jekyll et Mister
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auline R affirme méme que Da-
serg aurait eu un geste déplacé
€. Malgré les certificats médi-
id Strosberg les menacera de li-
nt pour faute grave, voire «de
rir la vie »,
‘étre adressées i l'auditorat duo
les demandent une médiation
ais ceci leur est refusé par David
. Une médiatrice hors du CA est
1mée mais les discussions sont
« L médiatrice a en laplomb
tire que David Strosherg éait
1 pardonner », se souvient Pau-
tte derniére et Betty L saisissent
wocat et une transaction finan-
finalement acceptée, octroyant
1iployées deux mois de salaire au
vmmages et intéréts en plus de
ois d'indemnité pour licencie-
1 de temps aprés. le CA confir-

REACTION

onfiance i David Strosberg et le
4 pour un deuxierme mandat,
m des membres du CA (Chris-
) avait entrepris de décrire les
si-dessus (avee les témoignages

écrits de Laurent Gross et Isabelle Jans)
et d'alerter sur leur récurrence.

Les cas anonymes Si pour les cas ci-

dessuis, nous avons pu consulter des
dépositions 4 la police, des courriers
davocats. des témoignages écrits et
méme des e-mails et des SMS envoyés
par David Strosberg. dautres témoi-
gnages indépendants nous sont parvenus
pour lesquels nous n'avons pas toujours
pu vérifier la correspondance, mais qui se
recoupent par leurs similitudes. Cing ar-
tistes femmes (qui souhaitent rester ano-
nymes) ont chacune été en relation avec

David Strosberg entre 2010 et 2017, A
chaque fois, elles témoignent de mes-
sages nocturnes, de comportements ani-
higus ou de guestiens sur d'éventuels
compagnons qui mettent ces profession-
nelles mal & laise. La plupart du temps,
les tentatives de ces derniéres pour cesser
ce jeu (e séduction conduisent David
Strosberg 4 mettre fin aux éventuels pro-
jets. « Les possibilités d'exister ne sonf
pus nombreuses duns ce métier, sattriste
une de nes témoins. I ne firit rien oJ'illi-
cite, mais son gttitude mexclut d'ur outil
public qui devrait pouveir métre acces-
sible. » Toutes ces femmes s'interdisent
désormais de mettre un pied aux Tan-
neurs, mais au-dela de ces récits, d'autres
artistes rebutées par cette réputation té-
moignent d'un malaise envers l'institu-
tion. m

CATHERINE MAKEREEL

deux anciennes employées des Tanneurs, le

Le point de vue
de David Strosberg

Confronté aux éléments ci-

contre, le metteur en scéne et

directeur des Tanneurs ne nie

pas ses dérapages passés et

admet pouvoir comprendre gue des femmes se
soient senties harcelées par son comporte-
ment mais préfére évoquer une certaine « viru-
lence » et des « maladresses » plutdt que du
harcelement.

Lorsqu'il se souvient de I'lnsas, David Stros-
berg évoque une relation qui a mal tourné :

« I'af recu une lettre de la police pour ne pas
contacter cette personne pendant cing ans. Je
devais lui foutre la paix, je ne 'ai pos fait & temps
et j'ai recu un signal, tant de 'nsas que de la
pelice. Comment plus fe regretter ? » Concernant
le conflit 3 Avignon, David Strosberg reconnait
s'étre mélé d'une affaire qui ne le regardait
pas, d'une maniére trop virulente, et le regret-
ter aujourd’hui. La aussi, il explique avoir cou-
pé tout contact sitot aprés avoir recu une mise
en demeure 2 ce sujet. Quant au conflit avec

directeur réfute tout harcélement et évoque un
arrangement financier entre les parties n'im-
pliguant aucune reconnaissance de faute de sa
part mais destiné & mettre fin a 'amiable 2
une demande d'indemnité pour licenciement
abusif.
Si I'nemme de théatre regrette de ne pouvoir
s'expliquer avec ses détractrices anonymes, il
affirme se soigner : « J'oi été reconduit aux
Tarneurs & ln eondition de faire un coaching en
gestion de stress. Maintenant, je vois un coach
une fois par mois. Je viens de loin dans le carac-
tére mais je suis mains virutent aujourd'hui. »
En ce qui concerne les messages déplacés
récents, David Strosberg nie leur existence. De
maniére générale, il affirme ne plus avoir eu de
conduites problématiques depuis 2014 et se
déclare prét a rencontrer, en compagnie d'une
tierce personne de feur choix si elles |e sou-
haitent, celles qui nourrissent des craintes &
son égard, suite 4 ce qu’il qualifie de malen-
tendus. « Je peux avoir des maladresses et je e
regrette, dit-il. Je comprends parfaitement qu'if y
ait des choses a travailler encore et je suis prét &
le faire. Mon travail sur moi-méme continue. »
C.MAET J-MW.

administrateurs
« Plutét une question

omme on le lira ci-contre, le CA

des Tanneurs a nommé et re-
nommé David Strosherg directeur.
en conngissant les allégations por-
tées contre lui, notamment grice 4
un dossier préparé par un de ses
membres (Christian Jade). Pour-
quoi?

« Au moment de sa premicre can-
didature, David Strosberg avait le
profil qui correspondatit le miewr it ce
que le thédtre attendait: un réper-
tofre contemporain, une ouverture

de ressources humaines
que de harcelement »

sur la danse, ctc., explique Yvan
Mayeur, 2 '4poque président du CA,
A lépoque, jai été approché par des
responsables de I'Insas qui nous ont
dit ; “Attention, il y a des éléments de
hurcélement contre David Strosberg”
Muis Uhistoire n'a pus €t¢ traitée en
Justice. Pourguoi, alors gue [Tnsas
ravait rien infenté en justice, on me
demandait ¢ moi de sunctionner des
Jaits passés dans une autre institu-
tinn ¥ Le CA était pris en vtage mo-

ral. Javoue ne pas epprécier la dé-
marche. Quant & ce qui sest passé au
sein des Tunneurs, je ne connais pas
dentreprise oit il ny ait pes de
conflits. En ce qui concerne ce quti se
pusse & lextérieur, ce nest pas & nous
de végler gu. »

« Travailler sur toi »

Par contre, lancien président duo
CA reconnait qu'apres U'incident avee
les deus ex-employées, il a demandé
& David Strosberg de se faire aider et

de mettre en place des conditions
respectueuses de travail.

Un autre ancier membre du CA,
Olivier Hespel, confirme que le CA
avait été informé des faits concer-
nant I'Insas et Avignon avant de re-
nommer David Strosberg. « Ca o ét¢
discuté et ¢u o été tendu, se souvient
aussi David Weylsman, i ['époque
vice-président du CA. David Stros-
berg est quelqu'un avee gui, cluire-
ment, au wiveau interrelationnel.
cétait diffictle. Clest toujours compli-
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qué duns ces cas de dire ce qui relée

du génie capriciewr et autoritaire. et
ce qui vy au-deli. A l'épogue, nous
avons estimé yue ce nétait pas allé
au-deld. »

Autre membre du CA, Claudine
Lison avoue que les rumetrs veres
de Insas lont dabord inquiétée.
mais aveir ensutte congu de Uestime
pour son travail artistique. « Mais
cest vrai qu'il a des momenis de fra-
gilité psychologiguee. Lors de la pro-
longution de son contrat, on Jui u

donc dit : “Tu as besoin de travailler
sur toi, de miew respecter tes colla-
borateurs”. Et on lui a demandé de
travaifler cela avee un coach en pré-
voyant des éveluations réguliives
puar le CA. Depuis, & ma connais-
sance. i 'y a plus e de problémes.
Pur ailleurs, je dois fuire remarquer
qu'il est un des directeurs de thédtre
gui travaille le plus avee des auteurs
et dles mettewrs en seene femmes. Ef, i
ma connaissance, vela yest générule-
ment passé sans problimes. Il y o

peut-étre des moments ol il peut
Juire des rechutes, mufs il faut luider
a faire un travail sur lui-méme. »
Actuelle présidente du CA, Rita
Glineur explique pour sa part:
« Oui, nous avons été informés qu'il
Yy avait ew des problémes & {Tnsas.
Celu a été disevté entre David Stros-
berg, Yean Mayeur el duutres
membres du CA, et Monsieur Stros-
berg sest défendu. I i @ une justice
cn Belgique et il faut respecter les [é-
gislations. Depuis, les scules difficul-

tés dont nous avons ew conngissance,
au sein des Tanneurs, sont de Lordre
des ressources humaines, et non du
hurcéfement. Il sagissait d'un pro-
bléme entre un directeur et un
membre de son éguipe. Des difficultés
comime tout directenur peut en rencon-
trer avee ses équipes. 8’ y a dautres
témoignages aujourd’hui, je ne peur
que vaus dire dorienter ces per-
sonnes vers le CA. Et nous verrons
hien. »

€. Ma. et J.-MW.




