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Lesfemmes entrepreneuses s'affinnent en réseaux
3 3· En Bel!gique,

• 1 les femmes
représentent 33 °/0
des indépendants.

« les femmes s'estiment a priori moins
compétentes que les hommes pour se
lancer dans l'entreprenelLlriat.)1

AmiU. JUQUIMIN (UCl)

Mompreneurs, Beabee: en Belgique, les réseaux de
femmes entrepreneuses se multiplient. Objectif: offrir
davantage de visibilité à l'innovation au féminin.

• Céline DEMEllNNE

EIles créent des bijoux, des pyja-
mas pour enfant ou du choco-
lat maison. Elles, ce sont les

mompreneurs.Cela fait environ
un mois qu'elles ont investi ce
magasin des galeries Saint-Lam-
bert, dans le centre-ville de Liège,
pour y présenter leurs projets pro-
fessionnels. Une vraie caverne
d'Ali Baba, à l'ambiance chaleu-
reuse et décontractée.
La particularité de ces entrepre-

neurs au féminin ?Elles sont tou-
tes maman ou belle-maman, et se
revendiquent comme telles. En
adhérant au réseau des mompre-
neurs - dont le concept puise ses
origines aux États-Unis - elles ten-
tent de concilier activité entrepre-
neuriale et vie familiale.

Trouver une oreille attentive

Toutes deux graphistes de for-
mation, Sandrine Soyez et Chris-
telle Salvo ont été portées par ce
réseau professionnel.
« Ce qui est intéressant pour nous,

c'est l'échange, le partage d'expé-
rience.Si on se pose une question sur
son produit, sur sa clientèle, ily a for-
cément quelqu'un pour nous répon-

Qu'ellesadhèrent ou non à un
réseau entrepreneurial,les
indépendantes pointent une
difficultéd'accèsau crédit(dcj-
contre).Maisla situation devrait
rapidement évoluer

dre.Même lorsqu'on a un coup de gens, c'est réducteur, admet San-
mou au niveau privé, on trouve tou- drine.Mais si on est 1tWmpreneurs,
jours une oreille attrntive. » c'est parce qu'on met lafamille et l'en-

trepreneuriat sur un pied d'égalité.
cc Revenez quand vous aurez un Mais dans ce milieu, c'est encore ta-
c:ompagnon » hou de dire qu'on souhaite prendre du.
Sans verser dans la victimisa- temps pour s'occuper de ses enfants.»

Hon Christelle insiste sur la diffi- Si l'un des fondements des mom-
cuité de devenir son propre pa- pn~ne~rs concerne ~'entr~d:, y
tron lorsqu'on est une compns dans la sphere pnvee -
fem~e. Selon elle le statut de ma- garde d'enfants, etc. - cette solida-
man entreprene~se inspire en- rit~ s'actualise désormais ~ans la
core la méfiance. mIse en place de partenanats.

l' "'b t' Q d «C'est notamment le cas avec ce«Je SUISmaman CEil a aIre. uan .
j'ai voulu lancer mon projet comme pop-~p store (NDLR :magasIn tem-
indépendante, l'aspect financier était pararre). Nou.s som.mes ~ l ma»:ans
un vrai prohfeme, se souvient-elle. ~ y ~ren?re pa~, l~squ au m~Is de
Je pense qu'en tant que femme, on J~nVler.~1 nous n aVIons p.asfa.1t pa~-

fi 't . !fi t tze du reseau, nous n'aunons JamaISnous al moms con ance, no am-
ment en ce qui concerne ['octroi de cré- p~ p~yer un emplacement comme CE-
dits. Quand j'ai exposé mon projet à lUl,-Cl.» .
la banque en gros on m'a dit: " Re- OOBL se charge des contramtes
venez qu;nd vous' aurez 50000 €.•• administratives: tandis que. les
ou un compagnon ". » Les contacts membre~ du rese~u se relaIent
entre pairs sont donc essentiels pour temr le magasm. Chaque en-

trepreneuse apporte également sa
pierre à l'édifice, selon ses compé-
tences : en communication ou en
comptabilité, par exemple.
Pour Sandrine, Christelle et les

autres, pas de doute: ce réseau est
un véritable accélérateur de car-
rière .•

pour favoriser la confiance en soi.

La vie de famille, un tabou

Mais au fond, n'est-ce pas un peu
réducteur de se réunir unique-
ment entre femmes, a fortiori en-
tre mamans?« Dans l'esprit des

le financement bient6t résolu ?
un projet de loi qui est sur le point
d'être déposé au Parlement »,

explique le ministreDenis
DucarmeSilvise l'ensembledes
entrepreneurs - et pas
uniquement les femmes - ce projet
de loia pour objectifde faciliter

l'accèsau financement."On va
donc s'assurer qu'il n'y a pas de
dause abusive, que /'information
communiquée aux indépendants
est complète, entre autres. "

Sice projet de loiest adopté. un
code de conduite fera l'objetde

négociations entre Febelfin
(Fédérationbelge du secteur
financier)et les organisations
d'indépendants. C'estégalement
dans ce cadre qu'un volet consacré
au créditfémininpourra être
développé.

«L'accèsau financement constitue
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INTERVIEW .Amélie JACQUEMIN

cc la notion d'accompagnement
est importante pour les femmes ))

Amélie Jacquemin, de plus en plus de
personnes intègrent des réseaux
d'entrepreneurs. En quoi est-ce si
pertinent?
La première raison concerne ce
que j'appelle les asymétries d'in-
formations. Si vous êtes dans un
business en particulier, vous n'al-
lez pas avoir accès à toutes les in-
formations qui concernent ce sec-
teur. C'est parce que vous intégrez
un réseau entrepreneurial que
vous accéderez à ces informations,
et que vous pourrez être au top
dans votre activité.
Ensuite, l'effet miroir est primordial.u
Oui, car lorsque vous êtes dans un
réseau, les personnes qui y adhè-
rent ont probablement vécu les

mêmes réalités, les mêmes diffi-
cultés que vous. L'intérêt, c'est
qu'elles s'en sont sorties. Le pro-
cessus d'identification et la notion
de rôle modèle font sens au sein de
ces groupes.

mentors expérimentés, qui seront
là pour les moments difficiles.

Entant que femme, faut-il absolument
rejoindre un réseau féminin?
Il existe des réseaux masculins et
féminins, mais aussi des réseaux
mixtes, par secteur d'acti-
vité. L'idée, c'est d'intégrer le ré-
seau qui vous convient le
mieux. Si votre souci concerne la
conciliation entre vie privée et vie
professionnelle, un réseau
comme celui des mompreneurs
est intéressant Mais si votre but
est d'obtenir des informations
concrètes sur votre secteur, mieu x
vaut adhérer à un réseau en ce
sens. • LO.

Intégrer un réseau, ('est d'autant plus
important pour une femme?
Selon une étude du Global entre-
preneurship monitor, 25 % des
femmes estiment avoir les compé-
tences pour être entrepreneuses,
contre 45% des hommes. Lesfem-
mes s'estiment, a priori, moins
compétentes. Il est donc intéres-
sant, pour elles, d'adhérer aux ré-
seaux qui intègrent une dimen-
sion d'accompagnement, avec des

Insuffler un changement
de mentalité

Plusieurs mesures
soutiennent
l'entrepreneuriat
féminin. Outre les réseaux,
d'autres pistes peuvent
encore être étudiées.

L
es chiffres le démontrent (et:
ci-contre), des disparités sub-.
sistent encore entre hommes;

et femmes entrepreneurs. Mais
des initiatives telles que la consti-
tution de réseaux féminins ten-
dent à résorber ces écarts.

1 Le constat Selon Denis
_ Ducarme, ministre des

PMEet des indépendants, l'un des
freins majeurs que rencontrent
les femmes entrepreneuses est la
conciliation de lavie privée et pro-

fessionnelle. « C'est un point d'at- le trimestre qui suit l'accouche-
tention important chez les femmes ment.
qui, souvent, quittent leur statut d'in- Enfin, les réseaux féminins ont
dépendantes lorsqu'elles deviennent récemment été encouragés dans
mères. Il y a aussi la crainte de ne pas leur développement. Quatre ré-
disposer d'une couverture sociale suf seaux viennent d'obtenir des fi-
fisante. » Tel est le constat qui res- nancements de 70000 euros, à ré-
sort du baromètre sur l'entrepre- partir sur trois ans.
neuriat féminin, de 2016. 3 Les défis Citons la sen-

2 Les mesures Pour ré- - sibilisation à l'entrepre-
_ pondre à ces inquiétudes, neuriat, dès le secondaire, afin

plusieurs mesures ont été prises d'induire un changement demen-
au niveau fédéral. Le congé de talité. « Certaines femmes entrepre-
maternité des indépendantes est neuses ont également évoqué l'accès
notamment passé de 9 à 12 semai- aux crèches, aux gardes d'enfan~ qui
nes, avec la possibilité de disposer devrait être facilité. » L'accèsau fi-
de ce congéà la semaine, mais éga- nancement relève aussi du défi.
lement à temps plein ou à 00- Amélie Jacquemin (UCL)suggère
temps, « afin de mieux coller à la ainsi de favoriser le recours aux
réalité des indépendantes ». S'yajou- microcrédits, dans la mesure où
tent l'octroi de titres-services les femmes sont « dans des secteurs
mais aussi l'exonération de paie: moins i~tensifs en capital ». Autant
ment des cotisations socialespour de projets pour encourager les

femmes à entreprendre. • C.O.
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L1entreprene riat fémin·
en Be gique

3 3 % I
Les femmes représentent
33% des indépendants

.•.
LEURS SECTEURS D'ACTIVITE

Agriculture

•,
Industrie

Commerce

Professions
libérales

Services

Divers

TOTAL

o 400000

• Nbre de femmes

Nbre d'hommes

800000 1200000

LE REVENU MOYEN PAR AN
En 5 ans, le revenu moyen des femmes entrepreneuses a peu augmenté
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o
2010 2011

-Homme
-Femme
-Moyenne

2012 2013 2014

51 % des femmes contre 36 % des hommes
gagnent moins de 7500 € par an

.. .•.
ACCES AU CREDIT

88% des femmes
ont un crédit
de 197000€
en moyenne.

92% des hommes
ont un crédit
de 447700 €
en moyenne.

Source: Plan pour la promotion de l'entrepreneuriat féminin (mars 2016)
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