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La direction de RTL veut passer a la vitesse supérieure

La direction de la chaine privée a
réitéré sa détermination alors
que s'achéve la phase d'informa-
tion dans le cadre de son eplan
de transformations,

JEAN-FRANCOIS SACRE

Nouveau conseil d'entreprise ce
jeudichez RTL Belgium, Aprds avoir
communiqué Pétenclue de la facture
sociale, service par service, gu'entral-
nera son plan de transformation
wievolver qui entend supprimer 105
empleis, elle devra répondre aux
nouvelles questions des représen-
tants du personnel. Au total, ce sont
quelque 200 questions qui lui an-
ront &té posées.

Suite aux nombreux commen-
taires internes et externes suscités
durant cette premiére phase de {a
procédure Renault, 'administra-
teur-délégué, Philippe Delusinne,
s'est & nouveau adressé an personnel
afin de «faire le points. vBeauroup de
choses ont en effet été dites et il en res-

sort parfois une mouvaise compréhen-
sion de la situation gue nous voulons
clarifier iciv, a-t-il indiqué dans un
document dont U'Echo a pu prendre
connaissance, De fait, dégu par les
réponses apportées a ses questions,
le personnel avait déposé ily a une
semaine un préavis de gréve,

Le document ne révéle toutedois
rien de bien neuf. La direction a rap-
pelé les motifs de ce plan, D'une

part, la baisse des recettes, due & la
fragmentation de la vision au profit
d'autres plateformes, la baisse du
marché publicitaire, la concurrence
des géants du digital et bien sir Uar-
rivée de TF1 sur le marché belge qui
affectera ses revenus publicitaires,
ceci malgré des débuts timides, «Si
TF1 ne performe pas d'emblée comme
neus gurions pu le craindre, ce n'est
qir'une question de tempsy, indigue le
CEQ. Sous entendu, en vitesse de
croisiére, TF1 risque de faire mal,
D'autre part, 1a hausse des colus:
la manne de séries US a bon marché
s'essouffle, les droits sportifs explo-

sent et [a chaine est obligée d'inves-
tir dans le cantenu local de proxi-
mité afin de se différencier de la

roncurrence et des géants du net.

«Nous tenons cependant & vous ras-
surer quaitt d notre capacité a veir clair
quant ¢ lo direction gue rous devons
prendre collectivement, poursuit Phi-
lippe Delusinne; notre volonté est sans
appel: nous entendons préserver expé-
rience RTL gue nous proposens chague
Jour & notre public et gui fait notre
forcen, ajonte-1-il, démentant en fili-
grane - aprés lavoir fait formelle-
ment la semaine derniére - les ru-
meurs de revente de l'entreprise. 11
confirme au passage que RTL dis-
pose aujourd'hui «dun modéle qui
rerd pussible le retour sur investisse-
ment dans le digitaly, son point faible
jusqu'ici.

Conclusion: s'il veut mainteniy
son offre, RTL doit revoir ses struc-
tures de fonetionnement. D'ot ce
plan de transformation.

Aprés aveir répondu aux ques-
tians, la direction renvoie la balle

aux représentants syndicaux pour
qu'ils fassent des propositions afin
d’alléger fa facture et de diminuer, le
cas échéant, le nombre de licencie-
ments.

Car la direction veut 3 présent
avancer vite. ale temps joue contre
roys, conclut Philippe Delusinne, Un
enlisement des discussions entrainerait
ingvitablement une dégradation addi-
tiennelle de notre situation et serait de
nature & freiner les investissements des
annanceurs.» Et comme ceux-ci sont
le nerf de la guerre, ..

200

questions

Durant la phase d'information,
les représantants du personne!
aurent posé quelgue 200 ques-
tions a la direction.




