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Preavis de greve historique

13h30, hier, quelque
300 membres du per-
sonnel de RTL ont voté
pour |e dépdt d'un
préavis conservatoire d’actions
et de gréve. Si, d'ici & la mi-
novembre, les représeniants du
personnel qui regrettent un
« mangue d'information pour
rédiger leurs contre-proposi-
tions » n'obtiennent pas de
réponses satisfaisantes, des
actions symboliques seront
menées. Avant une gréve éven-
tuelle

Ils étaient 200 environ, réunis
a la RTL House de l'avenue
Georgin, hier vers 13h30. Et
une petite centaine de plus
dans leurs trois bureaux régio-
naux. A la quasi-unanimité (a
deux ou trois votes pres), les
membres du personnel ont vo-
té en faveur du dépét d'un
préavis conservatoire d'ac-
tions et de gréve,

Plus clairement, il n'est pas en-
core question de débrayer au-
jourd'hui, ou dans les jours a
venir. Durant la quinzaine de
jours a venir, de nouvelles dis-
cussions seront entamées - les
premiéres jeudi prochain -
entre la direction de RTL et les

représentants du personnel. A
I'heure actuelle, ceux-ci, trans-
mettant les informatons a
I'ensemble du personnel, re-
grettent que trop de questions
restent sans réponses.

Au terme de ces deux ou trois
prochaines semaines, soit au
début du mois de novembre,
les représentants du personnel
feront le point. 51 les réponses
obtenues ne paraissent pas sa-
tisfaisantes, des actions sym-
boliques — qui n'impacte-
raient donc pas le fonctionne-
ment des télés et des radios —
pourraient étre menées, dans
un premier temps. Dans un
deuxiéme temps, c’est bel et
bien a la gréve qu'ils pour
rajent recourir.

Mais déja, en lui-méme, ce dé-
pot d'un préavis conservatoire
d’actions et de gréve est histo-
rique. Jamais depuis la nais-
sance de RTL (TVI féte ses 30
ans cette année}j, le personnel
ne s’est autant mobilisé. Pour
étre officiel, cependant, ce pré-
avis devra étre adressé par voie
recommandée 3 la direction
dont le plan de transforma-
tion, #evolve, a été exposé du-
rant 5 Conseils d'entreprise ex-

Pas de réaction officielle de la direction mais...

traordinaire. Sans convaincre
donc. « Le personne! juge qu'il
n'v a pas de profer d'envergiire,
capable datfronter les défis fir-
turs. Le plan de la direction se
résume 4 une pure réduction
des couts, un plan de licencie-
ments, une diminuton dras-
tgue du personnel et des per-
sonnes sacrifides sur lautel de
Ia rentabilité afin de protéger le
dividende des actionnaires. le
plan de la direction créera une
charge de travail plus impor
tante et donc une augmentation
de productivité du personnel
avec les risques qui en de-
coulent», ont expliqué les re-
présentants du personnel par
voie de communiqué.

La question, qui était sur beau-

réesume a une pure

sont loin d’étre
terminées

coup de lévres avant l'an-
nonce plus détaillée de ce
plan, revient donc: « Pourguoi
a-t- fallu attendre arrivée de
TF1 pour mettre en weuvie ces
plans et donc les réaliser dans
un conlexte de réduction des
colits ?»

Tel que le projet #evolve a été
pensé et exposé, il prévoit le li-
cenciement — en fonction de
la durée des discussions pour
la fin de I'année — de 105 per-
sonnes. Dans les couloirs, le

grand patron Philippe Delu-
sinne aurait déja laissé en-
tendre que ce chiffre pourrait
étre revu a la baisse, pour at-
teindre Jes 85 ou 90. Le pro-
chain rendez-vous entre une
direction, désormais un peu
plus sous pression et représen-
tants du personnel, se tiendra
jeudi. Mais si Ia tension est pal-
pable entre les murs de RTL
House, il n’est pas question,
pour l'heure, de débrayer au
quart de tour. ©

CHARLOTTE VANBEVER

Un mail envoyeé a tout le personnel

Hier, contactée par nos soins,
la direction de RTL Belgium
n'a pas souhaité s'exprimer
publiquement sur le vote issu
de cette Assemblée générale.
Mais a bien communiqué a
ses employés, via un courrier
interne, dont nous avens eu
connaissance.

Voici donc ce que contenait le
mail envoyé par Philippe De-
lusinne aux quelque 800 per-
sonnes travaillant pour RTL:
«La direction de RIL Belgium a
pris connaissance par vole de
presse de l'anpnonce du préavis

de gréve 4 titre conservatolre
adopté par le personnel en as-
semblée générle ce jeudl la
direction s'étonne des raisons
qui motivent ce choix. Depuis
fe débutr de la procédure Re-
nault, fa direction a en effer ré-
pondu & pas moins de 115
questions, dans le strict respect
des dispositions prévues par 2
loi qur régit la procedure Re-
nault

Que les réponses ne ren-
conirent pas nécessairement les
attentes des représentants du
personnel, la direction de RIL

Belgium le comprend sans mal
des fors gque la discussion porte
sur un plan de trapsformation,
Pour autant, elle ne peut accep-
ter gue lul soit reprochée une
absence de réponses aux ques-
tions que se pose légitimement
le personnel
De fait, la direction sattache 3
veiller au respect du dialogue
social, consciente que c'est par
lui que passe nécessairement la
reussite des transformations vi-
sapr & assurer un avenir pe-
renne 4 RT1 Belgium, » @

CH.V.
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Concretement, que va-t-il se pas-
ser dans les prochains jours au
sein de RTL House? Des discus-
sions a4 nouveau, des jeudi pro-
chain, se Hendront entre direction
et représentants du persennel. On
est toujours en pleine phase un,
celle d'information et de consulta-
tion, du plan Renault. La phase
deux, une fois cette phase de dia-
logue terminée, poutra alors dé-
buter, On entre alors en plein

La phase 1 de |a procedure Renaull loin d’étre finie

Discuter avant de savoir
qui et comment licencier

coeur du  licenctement collectf.
Les discussions porteront sur com-
ment {volontairement, i la re-
traite...} et qui remercier.

Mais cette phase, au vu de toutes
les interrogations qui subsistent
aujourd’hui, ne sont pas pres de
débuter. Dans les prochains jours,
les représentants du personnel
établiront leurs contre-proposi-
tions., Celles-ci porteront sur

vladaptation des plans proposés.

les formations, le reclassement des
personnes dans dautres départe-
ments, les dépaits volontaires, les
autres types d écenomies hors per
sonnel la création de nouveaux
produits.. » Avec, en ligne de mire,
ces trois points prioritaires ; «Re-
duire le nombre de licenciements.
obtenir les metileures conditions de
travall pour ceux qui restent et

maximiser les conditions de dé-
part».
Pour rappel, lors des différents
Conseils d’entreprise extraordi-
naires, les 105 licenciements pré-
vus ont ét¢ annoncés comme tels :
15 personnes au service marke-
ting, 30 dans les rédactions (JT et
radios}, 36 parmi les différents
magazines de RTL et 24 pour la
structure administrative. ©

CH.V.

quel impact a 1'antenne

Actions,

Concretement, ce que
pourrait faire le personnel

Triste ironie du calendrier: le
jour ou les représentants du
personnel déposaient ce pré-
avis conservatoire d'actions et
de gréve, RTL consacrait son
antenne a I'emploi... Par ce dé-
pot, les représentants du per-
sonnel avertissent donc la di-
rection de la possibilité pour le
personnel «de mener des ac-
tions, cibldes ou autres », nous
explique Yves Flamand, per-
manent syndical.

Mais ces actions, sous quelles
formes pourraient-elles se ma-
nifester, courant novembre?
Sur un plan symbolique, «on
powrrall imaginer que fous les
collegues s habillent de noir et se
rendent au cimeliére voisin de
RTL 4 Evere. Ou alors aflicher

un bandeau noir 3 Fantenne. sur
le Jogo RII» Mais encore-
.« Nous allons proposer aux
membres du personnef d'en-
voyer feur différentes sugges-
tions autx delégués».

Et si le personnel allait jusqu'a
débrayer.  quelles  consé-
quences pour les téléspecta-
teurs et les anditeurs ? Difficile
pour 'heure de répondre dai-
rement a la question. D'abord
parce que la situation est histo-
rique. RTL n’a connu aucun
précédent. Ensuite, car on
ignore le nombre d'employés
qui prendront part a la gréve.
Mais si rien que lkes 300 per-
sonnes ayant voté hier lors de
l'Assembliée  générale deéci-
daient de se croiser les bras, ce-
la ralentirait bien des services,

Et pourrait donc totalement
medifier le déroulement nor-
mal des programmes.

Prenons comme exemple ce
qui a déja pu se produire sur
les chaines publiques fran-
gaises. Un [T en période de
greve ne peut guére ére diffu-
sé dans les meilleurs condi-
tons. D'un point de vue visuel,
les caméras, les images défilant
derriére le présentateur. sont
en service minimum. De
méme que le nombre d'infor-
mations délivrées : en fonction
du nombre de journalistes et
de caméramen sur le terrain. le
JT serait raccourci, peut-étre
fortement. Idem pour les émis-
sions d'infos radiopheniques.
On powrrait méme imaginer

qu'une radio comme Bel RTL,
si la majonité de ses travailleurs
décidait de débrayer, passe de
la musique en contintt out au
long de la journée, interrom-
pue au mieux par quelques
flashs d'info,
Autre répercussion déventuelle
et visible & I'écran : les speake-
rines pourraient ne pas assurer
(volontairement ou  malgré
elles) 1a transiton entre les pro-
grammes, idem pour la mé-
téo... Bref, dans le cas le plus
extréme, les chaines de RIL se-
rajent contraintes de program-
mer une succession de rediffu-
sions. Mais n'allons pas jusqu'‘a
imaginer une mire en conti-
. O

CH.V.




