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Le personnel de RTL
Belgique passera
à l'action s'il le faut

• Un préavis conservatoire de grève
et d'action a été approuvé à la quasi-
unanimité du personnel, jeudi.

C' est du jamais vu dans l'histoire de RTL
en Belgique. Et ce, à un double titre. Ja-
mais, d'une part, le personnel de l'en-

trepr~e n~ s'était réuni en assemblée générale.
JamaIS, d autre part, ce même personnel
n'avait participé à un vote mettant en cause
des décisions de leur direction. Socialement,
RTL Belgium a toujours été un Ion.' fleuve
tranquille en trente années d'exist;nce. Ce
temps-là est révolu.
Jeudi, SUI']e coup de ] :~h~(),ce sont un peu

plus de ~'"!?membres d.u personnel. soit plus
de ]~mOlt!e des e~ployes de RTLBelgium, qui
avalent repondu a la convocation d'une as-
semblée générale lancée par leurs représen-
ta.uts ~u cons~î.] d'entreprise. Ohjet de cette AG
hlstonque : faIre le point SUI' l'état d'avance-
ment des négociations du plan #Evolve. Dé-
voilé mi-septembre, ce "plan de transfOlma-
tion" de l'entreprise prévoit le départ de lOS
p~rsonnes (sur un effectif total, salariés et pi-
gIstes compris, d'environ 800 personnes), La
dir~ct,ion.l~ justifie par la nécessité de s'adap-
ter a l alTiVee de TF1 sm' le marché publicitaire
belg~ et, plus fondamentalement, par le besoin
~~ faire en.t~er RTLBelgium de plain-pied dans
1ere numenque,

"Nous restons dans ['obscurité"

Direction et représentants du personnel ont
enchaîné les conseils d'entreprise extraordi-

naires ces dernières semaines. Ils ont surtout
~ermis de prendre connaissance de]a réparti-
tion, par departement, des 10S licenciements,
Pour le reste, ]e.s syndicats considèrent que le
flou est de mise sur les objectifs du plan
#Evolve. "Nous l'estons dans l'obscul'ité et le
dout~ ~UI' ~ep,,?je,~d'avenir ?e Rn en Belgique",
conhaIt hier, a 1Issue de 1assemblée du per-
sonnel, une tïgure historique du groupe
audiovisuel privé.
~ l,a.fois irrité f;t fatigué par ce manque de

preCISIOn sur les mtentions de la du'ection le
personnel réuni hier au siège bruxellois 'de
RTl. a tenu il lancer un premièl' avertissement.
il a voté, à la quasi-unanimité, un préavis con-
servatoire et d 'action. '~4.ce stade, explique un
membre du conseil d'entreprise, il ne s'agit pas
encore de mener des actions, mais d'adresser un
message de fermeté à la dil'ection". Les représcn-
t~l1ts du personnel continueront donc à parti-
Clper aux conseils d'entreprise programmés
dans le cadre de la phase 1 - celle de l'infOlma-
tion - de la procédure Renault. "On IJeut aller
jU;;qu'àl'épuisement de nos questions afin d'obte-
nu' toutes les informations nécessaires pour taire
de.\'C1mtre-pl'Oposition.~au plan d'économies de la
di l'ection". Combien de temps poun'ait encore
durer ,~ette ph~se ? "Il n ',1} a pas de limite dans le
temps , nous repond notre interlocuteur,
Yves Flamand, secrétaire pel'Illanent du

Setca, se fait plus précis. "La situation sera réé-
valuée dans deux il tl'Oissemaines et nous verrons
s'il est nécessai,'e de mener des actions", a-t-il ex-
pliqué il l'agence Bdga.

P.-F.l.

Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté française 20/10/2017

Communauté française - Matières culturelles - Médias audiovisuels La Libre Belgique


