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Le Soir

Les ouvriers des écoles libres en pétard
contre leurs employeurs

ENSEIGNEMENT Les syndicats exigent de parler salaire, le Segec veut négocier autrement

» Les syndicats

des 3.000 ouvriers
du réseau libre
réclament

une revalorisation
salariale.

» Le Segec les invite
a venir en discuter
en regard des moyens
de fonctionnement
des écoles,

25 ans, Mélanie avait cu-
A mulé de nombreux petits

boulots lorsqu'elle a dé-
croché « le » sésame dans 1'éeole
de son quartier: un mi-temps
d'ouvriere  muliitdche. Deux
heures pour préparer la soupe 2
midi et entretenir la cantine. Et
quelques heures en soirée ou le
weck-end pour assurer le net-
toyage des classes. Avee cing ans
d'ancienneté, Mélanie touche dé-
sormais 10,45 vuros de 'heure.
Brut. Sa collégue, en fin de car-
riére. regoit exactement 1,14 euro
de plus. Mdélanie appartient,
comme 3.000 autres collégues
répartic aux guatre eoins de la
Communauté frangaise, a ces tra-
vailleurs et travailleuses  de
Fombre de l'enseignement libre.
Ils sont technicien de surface,
cuisinier. mécanicienne, accom-

LE DIRECTEUR

« Discuter la oii les
marges se négocient »

Etienne Michel est directeur
général du Segec, la Fédéra-
tion des employeurs de
I'enseignement libre. Sur
cette matiare délicate,

la version patronale

differe fondamentale-

ment du discours

syndical.

Ca coince, pourquai ?

Aprés avoir accordé des

augmentations en 2008,
20089, 2012 et 2016 - et nous
l'avons fait volontiers car ce
sont des bas salaires -, notre
souci désormais, c'ast que
structurellement les hausses
de salaires soient budgétaire-
ment soutenables. Raison pour
laquelie nous demandons aux
syndicats d'intégrer la négo-

ciation tripartite (employeurs,
gouvernement et syndicats de
l'enseignement)} ol se négocie
un accord pour I'ensemble du

pagnatrice  dautocar, peintre,
veilleuse de nuit, macon, dlectri-
cienne, jardiniére...

«liv sont indispensables au
bon fonctionnement de ensei-
grement en Fédération Wallonie-
Bruxelles. Mais ils constituent
aussi la partic ln plus fragile. la
plus exposée, In moins bier rému-
nérée. Le Segee (la fédération des
employewrs du résenu  Hbre
confessionnel) refuse d'entendre
nos revendications  salurinles.
Clest un manque total de respect
enwvers ces travailleurs », dit Phi-
lippe Yerna, secrétaire générat de
Ia C8C Alimentation et Services.
Avec son colldgue de la Centrale
générale de la FGTB, Eric Neu-
prez, il vient d'alierter par écritles
pouvoirs organisateurs des écoles
libros, « Nous somaes trés attris-
tés par cette attitude qui va totu-
lement & lencontre des valeurs du
diuvlvgue sucial. Nous ne deman-
dions pourtont pas la lune. Nous
nous « contentions » de deman-
der lapplication de la marge pro-

pusée dans Facoord interprofes-
stonnel (1,1 %). Mais, méme celu,
cest trop pour le Segec!»,
écrivent-ils.

Les écoles libres pourraient-
elles étre bloquées par le person-
nel ouvrier non enseignant ? La
menace est latente mais on nlen
est pas encore li. Pour com-
prendre, il faut se remémaorer la
conclusion, en junvier «dernier,

secteur,

En quoi est-ce un souci ?
C'est un souci parce que c'est
l'endroit ol se discute
I'affectation des marges
budgétaires. Puis-je
préciser qu'il n'y a pas
eu Ja moindre revalori-
sation barémique depuis
de nombreuses années
pour les enseignants, les direc-
teurs, les employés ? Puis-je
ajouter que fes ouvriers sont
rémundérés sur la base des
subventions de fonctionne-

Avec cing ans d'ancienneté,
Mélanie touche 10,45
euros de I'keure. Brut. Sa
collegue, en fin de carriére,
regoit 1.14 euro de plus

dun accord-cadre interprofes-
sionnel qui autorise des augmen-
tations de salaire de maximum
L1 % pour 2017 et 2018, A charge
des secteurs de négocier les mo-
dalités d'application, ou de noo-
application, de cette hansse de
salaire. Dans le cas présent, la
discussion se passe entre les re-

présentants des ouvriers de F'en-
seignement libre {pas de leurs
collégues de l'offieiel, des com-
munes ou des provinees qui sont
soumis A dautres statuts) et les
représentants des pouvpirs orga-
nisateurs (le Segec).

Pourla CSC et la FGTB, 'équa-
tion est simple : le tax-shift pro-
posé par le fédéral permet aux
employeurs d'économiser 466
euros par an (en moyenne pour
un travailleur & temps plein) via
une réduction des cotisations so-
ciales. Sur Fautre plateau de la
balance, le 1,1 % daugmentation
sollicitée ne colterait environ
« que » 250 euros par an.

Fort dun soutien des syndicats
d'enseignants (Eugéne Ernst
pour la CSC enseignement et Jo-
seph Thonon pour la CGSP), les
syndicats ouvriers ont quitté la
table de négociations et bran-

ment des écoles qui, elles, sont
gelées ef méme désindexées ?

Et la réponse ?

tax-shift...

Ce fut une absence sur le banc

syndical lors de la derniére
réunion. Je le déplore.

Les syndicats vous ré-
terquent I'argument du

Le tax-shift bénéfice certes
aux employeurs, mais égale-
ment aux travailleurs. il ne
vise pas @ enrichir les premiers
mais & stimuler l'emploi.

dissent désormais la menace
d'actions syndicales. m
ERIC BURGRAFF

CHIFFRES

32,7 %

Sefon I'ONSS, il y avait en
2014, 2.956 travailleurs sous
statut « ouvrier » dans I'en-
seignement libre. Une en-
quéte réalisée par la C5C &
cette période révale que
32,7 % d'entre eux étaient
payés en dessous du salaire
minimum dans le secteur.
Par ailleurs, un travailleur
sur sept évoque un pro-
bléme de correspandance
entre sa tiche et sa fonction
effective {il a par exemple la
responsabiiité d'enfants
alors que son statut - et
danc son salaire - ne le per-
met pas).

60 %

Six travailleurs sur dix
prestent 3 temps partiel
dans les écoles et seuls 16 %
ont un contrat a durée déter-
minée. Les trois quarts
daoivent faurnir et/ou entre-
tenir leurs vétements de
travail sans rien recevoir en
compensation.

On en sort comment ?
En revenant a la toble des
négociations. Nous ne disons
rien d'autre que ceci: si vous
voulez une concertation sur la
maniére d'offecter les 1,19,
nous vous demandons de venir
également discuter la ol les
marges budgétaires se négo-
cient, £t ¢a, ca renvoie & un
accord de représentaotion entre
centrales syndicales.

E.B.




