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Mieux payes qu’en France,
moins bien qu’en Flandre

Nos enseignants touchent

5a7
quau

- ien payés nos ensei-
gnants ? Beaucoup
mieux que les institu-

- feurs el protesseurs
frangais ou italiens, mais moins
bien que leurs collgégues fla-
mands, par exemple, qui
touchent entre 5 ot 7 % de plus
qu'eux. L'OCDE publie les der-
niéres statistigues en la matiére
et cela vaut le coup d'@il.

>Les enseignants un peu
moins bien payés que les
autres diplomés de 'enseigne-
ment supérieur. Au moment ol
I'on parle de revalorisation de la
fonction d'enseignant, ce qui in-
clut aussi la revalorisation du trai-
tement, il est intéressant de §"arré-
ter sur les statistiques publiées par
I'Organisation de coopération et de
développement économiques (qui
comparent les données d une tren-
taine de pays dans le monde). La
matiére est complexe, les barémes
trés différents, sans compter les
primes et alivcations qui jalonnent
les législations de chaque pays. Au-
CUN enseignant ne Telrouvera sans
doute exactement son salaire dans
les statistiques que nous vous li-
vrons ict. [1 s'agit du salaire effectif
moyen dans l'enseignement pri-
muaire ¢t secondaire. LOCDE note
qu'un enseignant de maternelle
touche en moyenne 78 % des reve-
nus des diplémés des Hautes
écoles et des universités. Les insti-
tuteurs (primaire) gagnernt 85 % de
ce reveny de référence, ceux du se-
condaire inférieur 88 % et ceux du
secondaire supérieur 94 %.

> Un enseignant francophone
gagne de 5 &4 7% de moins
qu'un enseignant flamand.

41.825 € par an (salaire brut) dans
le primaire francophone pour
44.176 € en Flandre. 40.957€

% de mains
Nord du pays

dans fe secondaire inférdeur
(43.063€ en Fandre), 52204 €
dans le secondaire supéreur
(55.746 € au Nord), « Cela a tou-
Jours tournd autour des 7% de sa-
laire supplémentaire en Handres,
conflirme Joseph Thonon, le pa-
tron de la CGSP Enseignement.
« Cela peut poser probléme lorsgu 1l
faut trouver des neerfandophiones
pour donner cours en HMOTSion
ent Wallonie (.1 fl y a des augmenta-
tions gue l'on 13 janius obtenues

du cdté francophone » Parmi les
frustrations cu Jes anomalies, le
syndicaliste pointe l'accord inter-
professionnel qui a ocoToyé une
marge salariale annuelle de 0.5 %
dans [e privé, «maly dea cfiez
nousy, ainsi que « celte anomalie
que jo denonce depuls longtenps et
qiti touche les professeurs o acade-
mie: i y en a beatcoup qui ol un
dipldme unfversitaire of sont paves
comme sils n'en avaient pasf», A
noter ¢ue nos enseignants lorgne-
ront sur ley salaires de ieurs col-
legues allemands (55.394 € en pri-
maire) ou luxembourgeois

181.291 €} avec une certaine envie,
au contraire des salaires de Jeurs
e cousing » francais {32.494€ en
primaire| ou italiens {29.609 €}.

>De grandes différences en
fonction des diplémes et de
I'ancienneté. Dans la phipart des
pays, le salaire des enseignants
augmente avec le niveau d'ensei-
gnemenl En Beigique, au Nord
comme au Sud, au Danemark, en
Norvége ou aux Pays-Bas, les en-
seignants ayant 15 ans d'expe-
rience gagnent entre 25 ot 40 % de
plus dans le secondaire supérieur
gquce dans le maternel. La diffé-

rence entre e salaire du débutant
et celui « & I'échelon maximum »,
soit en fin de carriére, atteint

Des difféerences

énormes entre
le début et la fin|
d'une carriére
|

méme 70 & 75% dans les diffé-
rents nivealx d’enseignement.
> Un salaire horaire trés fluc-
tuant. On I'a dit, les salaires préci-
tés représentent des moyennes
qui ne s'embarrassent pas du
nombre d'heures de cours, ni du
nombre dheures qu'un ensei-
gnant peut passer a la préparation
de ses cours i la maison. Le salaire
moyen dun enseignant nommé
qui & 15 ans d'expérience s'établit
3 46 € dans le primaire, i 54€
dans le secondaire inféricur et 3
62 € dans le secondaire supérienr.
I n'est que de 25 € pour un prof
du secondaire dans les pays
baltes. ou un instituteur en Tché-
quie ou en Slovaquie. 11 équivaut
i 75 € dans le secondaire en Alle-
magne ou en Flandre, aux Pays-
Bas ou en Corée. . et en Commu-
nauté {rancaise, mais 13 seule-
ment dans ke secondaire supé-
reur. [l dépasse les 100€ au
Luxembourg! LOCDE a compta-
bilisé, pour les profs actifs dans le
secondaire inférieur {filiere géneé-
rale), moins de 700 heures de
cours pour les profs [franco-
phones, moins de 600 pour les
néerlandophones. Nos profs vont
plus souvent 3 I'école que leurs
collégues frangais, italiens, finlan-
dais ou polonais... mais sont bien
moins présents que les Suisses
(1.100 heures enviren) ou les
Américains (1.000 heures). ©
DIMER SWYSEN
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Salaire annuel moyen (brut) des enseignants en Belgique et dans le monde

La réforme de {a tormation initiale demarre en 2019

Ensei-

gnement
primaire

Communauté frangaise  41.825 €
Communauté flamande 44.176 €
Danemark 49.008 €
Finlande 38.270 €
France 32494 €
Allemagne 55.394 €
Italie 29.609 €
do Luxemboury  51291€
Pays-Bas 43.267 €
Pologne 26.215 €
Portugal 36.196 €
Etats-Unis 44.780 €
Moyenne des pays de 35907 €

I'Union européenne

Enseignement  Enseignement
secondaire secondaire
(cycle inférieur) (cycle supérieur)
40.957 € 52.204 €
43.063 € 55.746 €
49.605 € 56.477 €
42101 € 47.206 €
37.821 € 42601 €
61.140 € 64,867 €
29514 € 32.009 €
92522 € 92522 €
54.486 € 54.486 €
26.746 € 26.260 €
35.370 € 38.574 €
45.654 € 47171 €
37.561 € 39.997 €
37410 € 40.189 €

Les futurs enseignants mieux payeés... des 2024

Mieux payer les enseignants, ce
sera une réalité lorsque 'on
aura revu la durée de leur for-
mation. Au printemps, le gou-
vernement PS-cdH (Fédération
‘Wallonie Bruxelles)s’est enten-
du sur cette réforme cruciale.
Dés 2019, les profs qui sont
aujourd'hui formés en 3 ans
(matemnelles, institutewrs et
profs du secondaire inférieur) le
seronten 4 ans. Il reste juste a
voter le décret avant 2019,

Le cabinet du ministre de I'En-
seignement supérieur, Jean-
Claude Marcourt (PS), ptanche
surcet épineux dossier. Fpi-
neux, car il faut des partena-
riats entre hautes écoles et
universités gui codiplémeront
les futurs enseignants (ils feront
3ansen haute écoleetunani
T'université). On discute pour
I'instant de ces collaborations :
qui travaillera avecqui ?

11 faudra ensuite trouver un

baréme pour payer ces futurs
enseignants. Actuellement,
ceux qui sont formés en trois
ans sont payés au baréme 301
ef ceux qui sent formés en cing
ans au baréme 501. Entre les
deux, une différence d'environ
600 € mensuels en début de
carriére et de plus du double en
fin de carriére, Puisque les
études passerontde 33 4 ans, il
faudra intégrer ce surco(t,
estimé 3 300 milliens annuels,

dans les budgets de la FWB.
Une estimation prématurée,
estime-t-on au cabinet de M.
Marcourt. D'aberd, les futurs
enseignants ne seront pas actifs
avant 2024, ce qui laisse du
temps au (futur?) ministre et
aux syndicats pour trouver un
accord, Puis, la mesure entrera
en vigueur, au rythme des
« fournées annuelles » de nou-
veaux enseignants. @

D.5W.

Echange de profs : I'idée
d’un bonus de 100 a 150 €

Eimmersion linguistique marche
fort en Communauié frangaise. Le
probléme n'est pas de wouver des
éléves, mais bien des enseignants.
il'y a un peu phus de deux ans. les
Communautés frangaise, germa-
nophoene et la Flandre ont conclu
un accord de coopération qui de-
vait faciliter 'échange de profs.
Méme s'il était préva que le prof
tenté par ['expérience ne perdait
pas ses droits acquis, I'idée a tour-
né au flop: un, voire deux profs
flamands sont venus (ravailler
dans une école francophone. Au-
cun n'a fait la démarche inverse,

GHOIX DE VIE

Mais les ministres Schyns {Com-
munauté frangaise] et Crevits
{(Flandre) ne baissent pas les bras.
Elles réfléchissent 3 améliorer la
formuje. Elles penseraient a
mieux cibler les candidats. surtout
les jeunes qui pourraient ainsi
faire eur stage dans une école de

I'autre régime linguistique. Ce se-
rait un sacré plus pour lear CV...
Et la ministre francophone de
I'Education serail méme préte  al-
ler plus lvin: elle songe & un bo-
nus {inancier pour motiver les
candidats. A hauteur de 100 ou
150 €, ce qgui irait chercher dans
les 10 % de salaire suppiémentaire
pour un enseignant débutant.
Le cabinet de Marie-Martine
Schyns précise toulefois que la
piste n'a pas encare été discutde
enlre les ministres. Tout comme il
précise (ue 'absence d'intérét ac-
tuel pour la formule ne signifie
pas qu'il n'y a pas de « native spea-
kers» dans les écoles franco
phones. Sauf que ceux qui ont
franchi le pas aujourd’bui somt
souvent des enseignants qui ont
fait le choix de vie de s'installer en
Wallonie. Une motivation diffé-
rente de 1'accord de 2015... @
D.SW.




