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Passe d’armes sur la réforme des pensions

PARLEMENT Le projet Bacquelaine entame son périple parlementaire

» Le projet de loi atterrit de prépension

ce mardi en commission
des Affaires saciales.

» Ou il est question

de '« unité de carriére »,
du sort des périodes

de chémage

pour les chémeurs

de moins de 50 ans,

et de la prise en compte
de la période

pour certains

« prépensionné{e)s ».

» David Clarinval (MR)
et Frédéric Daerden (PS)
évaluent chacun le projet
de loi. Du pour

et du contre.

» La majorité suédoise
veut voter les textes

en séance pléniére
avant la fin de I'année.

pour « Accentuons le lien
entre travail et pension »

ENTRETIEN
C hef de groupe libéral-réformateur
a la Chambre, David Clarinval voit
gmjet « hécessaire ¢f positif», 1
e...

un
plai

Les pensions, c'est un cheval de
bataille de I'opposition
parlementaire...

Je rappellerai gqu'en son

temps, Michel Daerden, so-

(riufﬁ;tc, alors ministre des
Pensions, auvait  estimé,

dans son livre blunc sur les
pensions, quon allait dans

le mur si on ne faisait rien,

cur lespérance de vie a ter-
riblemen! augmenté, un

pen partout, en Belgique
certainement.

Pour le reste, le projet de loi

de Daniel Bucquelaine, en brisant
ce gue lon appelle Punité de car-
riere (lire ci-dessous, NDLR), per-
met de valoriser les pensions de
celles et ceux qui continuent de tra-
vailler alors qu'tls ont déjér une car-
riere compléle,

Cest un plus pour tous, un progrés
indéniable, et cela, j'en suis sir, ils
le reconnaissent largement dans

lopposition.

En fuit, lidée forte du projet de loi,
cest d'accentuer le lien entre pen-
sion et travail.

I n'est pas normal de voir des gens
qui ont chomé longuement avoir
des pensions identiques voire supé-
rieures & celles de travailleurs qui
avaient des bas salaires, ou d'indé-
pendants.

Le MR veut renverser cette logique.
En plus d'harmoniser progressive-
ment, graduellement, les régimes de
retraites pour les salariés, les indé-
pendants et les fonctionnaires,

Certains perdront des avantages au

passage.

Il est vrai qu'en tendant vers cette

harmonisation, certeins verront

des avantuges et des droits dispa-

raitre, mais en aqucun cas les pé-

riodes de travail ne seront pénali-
sées.

Les chdmeurs en re-
vanche...
Les chiffres disent lu vérité :
les réformes que nous met-
tons en cuvre depuis trois
ans avec le gouvernement
Michel produisent une re-
valorisution des pensions
les plus faibles, égale &
89 euros  par mois en
moyenne pour les salariés,
de 151 euros pour les indé-
pendunts. Voila la réalité.
Quant aur périodes de chémage ou
« périodes assimilées » comnte on
les appelle, soyons de bon compte :
elles ne seront plus prises en compte
tout a fait de la méme fugon, mais
cest vrai seulement pour les chi-
meurs de longue durde, qui ont tra-
vaillé moins, cotisé moins, et su-
chant, je vous l'ai dit, que les pen-
stons les plus faibles seront guant 4
elles consolidées.

Noubliez pas, enfin, que ce gouver-
nement, a c6té de lo réforme de lu
pension legale, o ausst la volonté de
conforter les devaiéme (les pensions
complémentaires octroyées par les
sociétés) et troisieme piliers (les
pensions plus personnelles, pri-
vées). Une volonté de diversificu-
tion qui prend place dans une vi-
ston d'ensemble qui, seule, permet-
tra dassurer lavenir de nos re-
traites,  notamment  face a
Taugmentation de lespérance de
vie.m
Propos recueitlis par
DAVID COPPI

Le Soir
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contre « Ce sont les plus
faibles qui paieront »

ENTRETIEN

éputé fédéral socialiste, expert en
D pensions, Frédéric Daerden jauge
le projet de loi Bacquelaine..,

Le ministre des Pensions a tout bon:
tout faux, ou c'est nuancé ?

Le projet de loi qui supprime
Punité de carriére et valarise le
travail, ce nest pas wne mau-
vaise chose. Nous, soclalistes,
pourrions nous abstenir au
moment du vote. Le fait
quaprés une carritre com-
pléte. Pan puisse continuer
travgiller ¢t que cela « valo-
rise » la pension, je trouve ¢u
positif. Au passage, je m'inter-
roge : pourguoi done le méme
ministre. Daniel Bacquelaine.
a-t-il supprimé le bonus de pensions,
pour dex raisons budgétaires, au début
de lu législature, alors gue le mévanisme
allait dans ce sens ? Passons.

- BELGA

Voila pour les fleurs. |l y a un pot der-
rigre ?

Oui. Ce qui est déplorable, c'est Lattaque
contre les chdmeurs et les prépensions.
Si vous fombez au chémage aprés une
carvitre complite, vos anndes de ché-
mage et de prépension ne seront plus

prises en compte, ce qui diminue le
montant de le pension. En plus, tou-
Jours dans ce cas de figure, vous serex in-
cité a prendre votre pension, veire vous
v serex obligé. Ce qui est dautant plus
vrai pour les prépensionnés, les per-
sonnes au chomage avee un complément
dentreprise. Qui  seront  souvent
contraintes de prendre leur pension an-
ticipée - chose qui est actuellement inter-
dite. Une aubaine pour les employeurs
quet ont procédé & un licencienment collec-
tif et ne devront plus verser de complé-
ment d'entreprise aux travailleurs,

Tuut ceci est contraire & la philvsophie &
laquelle on se vifere généralement:

mutntenir les gens sur le marché de

lemploi, augmenter le tuur d'emplot des

uinés.

Pour étre complets, ajoutez qu'en muarge

du projet de loi, pur arrété royal, le gou-
vernement sattaque 1o aussi
atix chémeurs : un chémeur gui
ne pas retrouvé un emploi
aprés un an verra ses droits de
pension diminuer, car le mon-
tant de référence pour calculer
sa pension sera le droit mini-
mum par année de carriere, en-
viron le suluive minimum, net
on plus le dernier salaire percu

avant le licenciement.

Sous le gouvernement précé-

dent, avec le PS, on avait déja

amorcé ce mécanisme.
Souf quil se déclenchait aprés quatre
ans de chémage au liew d'un an. Sur-
tout, il se déclenchait lorsqu'on arrivait
@ ce que lon appelle la « troisiéme pé-
riode » de chomage, loguelle n'est plus
lide qu salaive pergu antérieurement
mais ¢ un caractére forfaitaire, ce qui
pourrgit justifier le fait gue les droits i
la pensivn soient ewx aussi déconnectés
du sulaire avant le licenciement. Bon, il
y wavait une logique. Ici, nen. Daniel
Bacquelaine a di tempérer sa réforme,
gui ne sappliguera pus aqur plus de 30
uns, mais tous les autres subiront les
coRséguences...

Le gouvernement fédéral soutient que,
sans ces réformes, le systéme ne sera
ptus financable a terme.
En pénalisant les chdmewrs et les pré-
pensionnes, on inflige lu double peine :
précarité de Vemploi puis précarité de lu
pension. Réformer, il le faut. muais puas
en accentuant les indgalités. pas sur le
dos dex plus précarisés. On ne construit
pas une société de cette fagon. m

Propos recustllis par

D.al

mode d'emploi Les épargnés et les pénalisés

R enforcer le lien entre le tra-
vail et la pension, tel est le
leitmotiv de la coalition suédoise
- et la logique qui préside & la ré-
forme du mode de calcul de Ia
pension. Laquelle porte sur trois
points essentiels: la réforme de
I'unité de carriére, la prise en
compte des périodes de chomage
pour les chomeurs de moins de
50 ans et la prise en compte de la
péricde de prépension pour cer-
tains « prépensionné{e)s. »

La carritre «utile» ne sera

plus limitée a 45 ans. La car-
riére compléte a temps plein est
de 45 ans - ou 14,040 jours, Au-
jourd’hui, les droits de pension ne
peuvent étre accordés pour une
carriére supérieure & cette durée.
Les jours prestés excédentaires ne
contribuent pas & relever le mon-
tant de la pension.

Le projet de loi supprime cette
« limitation & l'unité de varriére »
en faveur de ceux qui poursuivent
une activité professionnelle apres
45 années de carriére. Toutes les
journées de travail seront prises
en compte pour le calcul de la
pension. Conséquence : travailler
plus de 45 ans permettra daug-
menter sa pension (lire ci-des-
sous).

Mais la réforme fera anssi des

perdants. Elle prévoit d'appliquer
la «limitation a lunité de car-
riére » strictement pour les pé-
riodes de chomage et de prépen-
sion. Aujourd’hui, une personne
au chémage ou en prépension
dont la carriére est compléte n'est
pas obligée de prendre sa retraite
avant l'age légal Dans certains
cas, cela peut éire intéressant fi-
nanciérement - par exemple,
pour un chomeur dont le salaire
de début de carriére était infé-
rieur 4 23.842 euros brut. Pour-
quoi ? Parce que sa pension, cal-
culée sur les 45 derniéres années,
sera un peu plus généreuse.

Ce ne sera plus possible. Dés le
moment ofl ces personnes auront
atteint une carriére complete de
45 ans, elles seront obligées de
prendre leur retraite. Selon les
syndicats, la perte mensuelle
moyenne, pour les personnes qui
ont commencé i travailler avant
leurs 20 ans, serait comprise
entre 65 et 113 euros, selon le
montant de leurs pensions.

Les chémeurs de plus de 50

ans épargnés. Deux arrétés
royaux, liés au projet de loi préci-
té, vont modifier la prise en
compte des périodes de chomage
et de prépension dans le calcul de
la pension. Précisons que les

régles actuelles resteront en re-
vanche en application pour les
autres « périodes assimilées » (in-
capacité de travail, invalidité, ac-
cident du travail, maladie profes-
sionnelle, congé de maternité,
crédits-temps, interruptions de
carriére et congés thématiques).

Considérons d’abord le cas des
chdmeurs. Pour les pensions pre-
nant cours a partir do 17 janvier
2019, les journées de chémage en
« deuxieme période » (aprés un
an de pointage) ne seront plus as-
similées sur la base du dernier sa-
laire, mais dun «droit mini-
mum » - comprenez : dun salaire
fictif - de 23.842 euros brut par
an. Pour autant que le dernier sa-
laire soit supérieur & ce montant,
ces personnes verront leurs pen-
sions réduites (lire ci dessous). A
noter que la coalition Di Rupo
avait déja décidé de calculer les
droits de pensions des chomeurs
« en troisieme période » (aprés 48
mois de chomage) sur la base de
ce «droit minimum» (et non
plus sur la base du dernier sa-
laire).

Cette mesure ne sapplique pas
pour les «plus de 50 ans». De
méme que le gouvernement pré-
cédent avait accordé une excep-
tion aux chomeurs de plus de 55

ans en «troisidéme période », la
suédoise a décidé, le 14 septembre
dernier, daccorder également la
méme exception aux chomeurs de
plus de 50 ans en « deuxiéme pé-
riade. » Poar tous ceux-la, le der-
nier salaire continuera & servir de
base au calcul de la pension.

Certains prépensionnés seront

pénalisés. La réforme vise
également certains « prépension-
nés » (plus exactement des per-
sonnes en « chomage avec com-
plément d'entreprise »). Pour les
pensions prenant cours A partir
du 1" janvier 2019, la période de
prépension ne sera plus assimilée
sur la base du dernier salaire,
mais dun «droit minimum par

année de carriere» (fixé A
23,842 euros brut annuels pouor
2017).

Deux précisions doivent étre
faites. D'une part, cette nouvelle
régle ne portera que sur les « pré-
pensions » octroyées aprés le I=
janvier 2017. D'autre part, la me-
sure vise le « régime général » de
prépension - et non les prépen-
sions pour restructuration ou en-
treprise en difficulté et pour mé-
tiers lourds et raisons médica-
les.m

DOMINIQUE BERNS
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TROIS EXEMPLES

Travailler plus de 45 ans,
ca rapporte ?

Le ministre des Pensions a donné
V'exemple suivant, celui d'une
personne dont 1a carriére a atteint
45 ans et qui bénéficie d'un salaire
de 36.000 euros brut par an. S'il
choisit de travailler deux ans de
plus, sa pension augmentera de
635,78 euros brut par an, soit
52,98 euros brut/mois (sous I'hy-
pothése qu'il gagnait au moins
23.841,73 euros brut par anen
début de carriére}. Le gain sera
moindre si le salaire est plus
faible ; et vice versa. A noter que
le cabinet Bacquelaine a choisi le
salaire médian - le niveau de sa-
laire qui partage la population des
travailleurs en deux : la moitié
gagne moins ; et l'autre moitié
gagne plus.

Tomber au chémage
a 49 ans,
la mauvaise affaire

On I'a lu ci-contre, dans le
calcul de la pension, les
journées de chdmage en

« deuxidme période » (aprés
un an de pointage) ne seront
plus prises en compte sur la
base du dernier salaire, mais
d'un « droit minimum. » Le
gouvernement a décidé
d'accorder une dérogation
pour ceux qui entrent au
chdmage a partir de 50 ans,
La personne gui tombe au
chémage a 49 ans et y reste
plusieurs années ne bénéfi-
ciera pas de cette déroga-
tion.

Combien colitera

une année

de chémage ?

L'impact de I'assimilation
d'une année de chémage ou
de prépension sur la base du
droit minimum annuel dépend
de la hauteur du dernier sa-
laire percu avant le chdmage
ou la prépension. Si celui est
inférieur au « droit minimum »
(23.842 euros brut par an), il
n'y aura aucun impact. Pour
une personne dont le dernier
salaire est d'environ 3.000 eu-
ros brut par mois, I'impact,
pour une année de chdomage,
sera de 162,11 euros brut par
an, ce qui correspend a

13,51 euros brut par mois.




