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Vie politique L'Echo

Licencier Moreau de Nethys
cotterait 1,2 million d’euros

La ministre des Pouvoirs locaux se dit préte a licencier Stéphane Moreau et trois autres managers
de Nethys. Au-dela de [a complexité politique, il y a le cott [inancier lié aux indemnités de rupture.

FRANGOIS-XAVIER LEFEVRE

’ éviction de Stéphane Mo-

reau 2 la téte de l'intercom-

munale licgcoise Nethys re-

fait parler d'elle. Avec tou-

jours autant de «passionn.

Cette semaine, ¢'était au tour
de la nouvelle ministre des Pouvoirs Incanx
de prendre position dans ce dossier. Dans
une interview accordée i L'Echo, Valérie De
Bue (MR) a été catégorique. uStéphane Mo-
reau doit partir. Il faut repartir d'une page
Manche chez Nethys et renouveler les instancess,
estime la libérale qui entend ainsi se confor-
mer aux recommandations émises par les
députés de la commission d'enquéte Publi-
fin.

Un quatuor

sur un siége éjectable

Nerriére cette prise de posifion tranchée,
c'est un véritable jeu de domine qui se met
en place. A Namur, les députés qui ont par-
tcipé A la comunission d'enquéte rappellent
que c'est toute une partie du management
qu'il faut dégager de 'entreprise publicque.
«Nous avons été clairs. La commission recom-
mande de renouveler intégrolement tous les ad-
mimstrateurs de Nethys, dont Stéphane Morea.
(i demande aussi que le comité de direction de
Nethys soit renouvelén, insiste le député Ecolo
Stéphane Hazée. 'humaniste Dimitri Fourny
ne dit pas aulre chose. «On recormmnande
d'écarter cewx qui ont eu une responsabilité dans
le scandale.» Quatre noms sont dans le viseur
dumonde polidque, Outre le CEO Stéphane
Moreau, les députés wallons extgent le dé-
part du directeur financier Pol Heyse, du se-
crétaire général Gil Simon et de la directrice
générale Bénédicte Bayer,

Reste une question: comment les forcera
partir? Et surtout, a quel prix? Clest icique le
jeu de domino se transforme en partie
d'échecs entre Namur et Liege. «fl y a un dou-

ble jeu entre ce qui se passe @ Namur el a Liege.
Dans ce dossier, une des clés est chez Benoit Lut-
gen et Olivier Chastel (les présidents du cdH
et du MR, NDLR). lls ant pris des engagements
forts en matiére de gouvernance et ils ont utilisé
le scandale Publifin comme alibi pour ce chan-
gement de gouvernement. Qut'ils agissent ! es-
time Stéphane Hazée.

Un clash politique avec Liege?
Sans volonté spontanée de leur part, le
monde politique a deux options pour forcer
les quatre membres du management de Ne-
thys & partir. La premiére est «l'option lié-
geoiser. Elle passe par une reprise en main
des instances internes de fublifin et Nethys
par le monde politique communal et provin-
cial liégeois.Une partie du chemin a é1é par-
courue avec le renouvellement du conseil
d'administration de Publifin et la reprise en
main de 'organe intermédiaire Finapart. 1l
reste la derniére étape & franchir. Cest la plus
délicate car on touche 3 I'éviction de Sté-
phane Moreau et de Pol Heyse du conseil
d'adhiministration de Nethys. Une assemblée
est convoquée pour la mi-octobre sans qu'on
sache qui y siégera comme administratenr.
Pour Marc Hody, administrateur chez Publi-
fin, les chances de réussite sont limitées. «De
Namur, cest trés focile de dire que Stéphane Mo-
reau doit partir A mes yeux, la seule facon de for-
cerle changement passe par une disposition dé-
crétale car de l'intérieur, je ne vois pas comment
on vay arriver avec ce rupport de furce PS-MR»,
estime 'écologiste.

La disposition décrétale, c’est l'arme ato-
mique. Cela signifierait I'échec de 'option
liégeoise et obligerait le gouvernement i al-
ler au clash face a I'inertie politique a Liége.
La ministre n'écarte pas cette éventualité. «Si

jeressens un mangue de proactivité d la suite de
Passemblée générale d'octobre, j adapterai une
neesure de tutefle afin que {es recommandetions
soient appliquéesy, a-t-elle précisé mardi. Sans
attendre I'échéance d'octebre, le monde po-

Les
conventions
des quatre
managers
de Nethys
prévoient
24 mois de
préavis.

litique se prépare déja a ce cas de figure. Un
groupe de travail regroupant des parlemen-
taires et le cabinet de la ministre va étre sur
pied afin de réfléchir i la rédaction d'un dé-
cret. «On doit gagner du temps», estime un
proche du dossier.

Calcul colit/bénéfice

Il restera enfin A régler Ia question du licen-
ciement de Stéphane Moreau et des trois au-
tres managers. Si un administrateur est révo-
cable a tout instant, sans préavis et sans in-
demnité, les choses sont plus compliquées
quand il s'agit d'une personne liée par un
contrat de travail. «il faut examiner la conven-
tion passée entre Stéphane Moreau et Nethys»,
avertitun avocat spécialisé. D'apreés nos infor-
mations, la convention de management pas-
sée le 21 juin 2013 entre Stéphane Moreau et
Nethys, et dont le document a été déposé au
Parlement dans le cadre de la commission
d'enquéte, prévoit un salaire fixe de 588.000
€e1Uros par an et un préavis de 24 mois. Licen-
cler Stéphane Moreau coliterait donc 1,2 mil-
lion d'euros. Reste la question de son contrat
de salari¢ comme CEQ de I'Association lié-
geotse d'électricité {ALE) signé en 2005 et sus-
pendu en 2012...

Au total, en se référant aux conventions
des quatre managers, les indemnités de rup-
ture de contrat 4 verser a Stéphane Morean,
Pol Heyse, Gil Simon et Bénédicte Bayer re-
présententun montant total de 2,6¢ millions
pour Nethys, «Cest beaucoup d'argent muis s1
on se référe au salatre global de Stéphane Moreau
qui flirte avec le million par an quand on intégre
les bonus, ce montant de 2,69 millions est vite
amortiv, souligne un initié qui parle d'un cal-
cul de cotit/bénéfice. [l n'est par ailleurs pas
exclu que le montant des indemnités soit af-
faibli par des questions de droit i prendre
compte comme des fautes éventuelles. De
quoi probablement obliger la Région et son
gouvernement i se lancer dans un nouveau
combat judicaire!




