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Le Soir

Lincompréhension regne chez RTL

Communauté frangaise - Matiéres culturelles - Médias audiovisuels

TELEVISION 105 suppressions d’emplois annoncées

» Prés d'un travailleur

sur cing va partir.

» Et ce alors que

I'entreprise est rentable,

» L'annonce passe mal.
sigle géant de RTL en-

Rdeuillé, ils  chantent

«Joyewr anniversaive »  avee
dans la voix et le sourire toute
l'ironte qui convient i la situa-
tion. Les travailleurs du groupe
télé viennent d'apprendre la ter-
rible nouvelle dans la fouléde d'un
conseil d'entreprise extraerdi-
naire alors que lIa chaine féte ses
trente ans d'activité en Belgique.
105 postes vont disparaitre. Ils
sont superflus dans la nonvelle
structure que la direction RTL
veut mettre en place. Une strue-
ture « plus agile ef plus effi-
ciente » qui doit lui permettre de
faire face aux défis auxquels elle
est confrantée. Cela représente
17 % des effectifs totaux de l'en-
treprise (520 salariés et une
moyenne de plus de BO pigistes).

Aucnn détall n'a été fourni sur
la répartition de ces pertes d'em-
plois par département, ni a for-
tiori sur l'identité des personnes
concerneées. Toutes ces questions
viendront sur la table plus tard,

assemblés autour du

dans le cadre du processus d'in-
formation, puis de négociation
prévu par la procédure Renaudt.
Difficile & ce stade de savoir com-
bien de licenciements secs pour-
ront &tre évités. Le CEQ de RTL,
Philippe Delusinne, a préeisé
que les plus de 57 ans powrront
bénéficier de départs & la prére-
traite tout en insistant sur le fait
qu'il i’y aura pas de « chasse cur
anctens ».

La RTBF pointéa du deigt

Lors du conseil d'entreprise, la
direction a présenté les cinq axes
du plan de transformation
Evolve {voir ci-dessous). Elle a
aussi évoqué les motifs qui l'ont
poussée a l'adopter : Tarrivée de
TF1, la maturité dy marché pu-
blicitaire TV, I'évolution des
modes de consommation, la nou-

velle concurrence des opérateurs
télécoms et des groupes internet
tels Netflix, Amazon... mais aussi
« ln. maultiplication des finance-
ments publies et lassouplisse-
ment des régles dont bénéficie la
RTBF tant en TV (financement
des séries belges...) quen rudio
qui faussent ke concurrence sur
un marché étrigué ».

A ceux qui font remarquer que
RTL est et reste une entreprise
trés rentable, Philippe Delusinne

ors du conseil dentreprise,
L la direction de RTL a dé-
taillé les cinq axes autour des-
quels s'articule le plan de trans-
formation Evolve

Rédaction Le traitement de l'in-
formation sera erganisé sur base
du principe « fast news/slow
news », c'est-a-dire d'un c6té des
infos chaudes du jour qui néces-
sitent de la réactivité et de
l'autre, des infos plus lentes ofi
on est davantage dans ['explica-
tion, le décodage, lenquéte.
« Des compargisons internativ-
neles nows indiquent gue [équi-
libre entre ces deua types d'infor-
mation nest pas optimael aujour-
d'hut », indique Philippe Delu-
sinne. 11 y a trop d'infos

rétorque : « la radio se porte bien
mais fer tel6 souffre. ST on ne fail
rien, elle ne sere plus bénéficieire
Fannée prochaine. Ce n'est pas
acceptoble. Nous avons fait fe
choixv de rester ce gue nous
sommes, cest-(-dire une famille
de trois chaines qui fait de Uin-
Sormation, de o production
propre, des débats politiques... et
pour y arviver nous devons chan-

gernos modes de fonctionnement
et nos structures ».

D ¢6té du personnel, ¢'est I'in-
compréhension qui régne. « On
vil mal cette annonce cur lentie-
prise foit beancoup de béndfices,
réagit une emplovée. On se de-

mande st ce nest pas pour faire
gagner plus dargent aux detion-
neaires. Lincertitude aussi est
dure @ vivre. Cela fait des mois
quon parle de ce plan ef mainte-
nant on est repurti pour des mais
de discussion. Lumbiance est trés

mauvaise. Cest compligué au
guotidien ». Elle s'inquitte pour
cetix qui resteront. « Seroni-ils
miena lotis? On ne sait pas a
quelle sauee on voa élre mangés.
Toujours fuire plus avec moins de
personnel. ce n'est pas possible ».

longtemps »,
Pour les syndicats, il sagit

« d'un drame qui ne se justifie en

le plan Cing axes
pour se transformer

purement factuelles alors que
T'info lente & valeur ajoutée qui
permet d'avoir un ancrage belge
et de se différencier est moins
présente. Cette situation va étre
corrigée. Cette nouvelle organi-
sation de l'info vaudra pour tous
les médias et aura des consé-
quences sur les structures et les
modes de fonctionnement des
rédactions.

La régie publicitaire Efle ne tra-
vaillera plus en silo, média par
média comnme anjourd’hui. Les
différentes entités (TV, radie, di-
gital) seront fusionnées afin d'of-
frir aux annonceurs des solu-
tions commerciales intégrées. Il

est aussi question de développer
une connaissance plus pointue

du consommateur (big data), de
travailler avec de nouveaux for-
mals publicitaires et de recourir
davantage & des outils program-
matiques.

Production Le plan prévoit la
création dune plateforme in-
terne de production multitiche,
multimarques et multimédias
ainsi que l'organisation de la
production en projets.

Digital RTL a accumulé un gros
retard en la matiere. Le plan
Evolve vise a le combler. I est
notamment prévu de développer
une offre non-linéaire large, no-
tamment via le lancement d'une
nouvelle plateforme de télévi-
sion de rattrapage. Celle-ci sera
gratuite et finaneée par la publi-

rien, un drame vrganisé pour an-
ticiper d'hypothétigues pertes de
recettes ef qui @ pour seul objectif
de pérenniser les dividendes de
lactionnaire, Le personnel atten-
dait de ce plan wr vral projet am-
bitiewr tournd vers lavenir, res-
pectuenr de Temploi et du per-
sonnel. Ce plun de transforma-
tion  est  unm plan  de
restructuration gqui refuse de
dnmwr SO o ».

Pour I'heure, ils ne prévoient
aucune action. « On va voir com-
ment vont dvoluer les négocia-
tions evee lu direction. On espére
ne pas devoir arriver & lg gréve
mais on ne peut pas lerclure »,
explique Yves Flamand, perma-
nent Setca.

L'association des journalistes
professionnels {AJP) a égale-
ment réagi. Elle demande i la di-
rection de RTL Belgium « de pré-
server et daméliorer les condi-
tions de travail indispensables &
un journalisme de qualitd, RTL
Belgium est une entreprise béné-
Sficiaire. La pérennité de sa renta-
biltié deveent les uctionnaires dé-
pendra notamnment de lu qualité
de ses contenus devunt son pu-
blic. Faire plus et micuxr avee
mains de jowrnalistes ne peut ga-
runtir Tavenir duvcnn média
d'information » a
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cité ciblée (cest-a-dire person-
nalisée) 4 la maniére de ce que
fait VTM avec sa plateforme
Stievie au nord du pays.
Structure Tout un pan d'Evolve
contient des mesures d'optimisa-
tion de I'organisation et du fonc-
tionnement de RTL en vue de
rendre le groupe plus fluide et de
créer plus de synergies entre TV,
radio et numérique. Aucune pré-
cision n'a été fournie sur ces me-
sures mais on le voit, la transver-
salité entre médias est le maitre
mot de ce plan. m
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