
Parlement de la Communauté française
L'Avenir - Brabant wallon
Communauté française - Matières culturelles - Médias audiovisuels

14/09/2017

Plan Evolve chez RTL: une cata sociale?
Le Conseil d'administration de RTLBelgique
a approuvé le plan Evolve de la direction.

• Marr UnTlRHAUiHE

Le couperet est tombé. Réuni
hier après-midi, le conseil d'ad-
ministration de RTL Group a

entériné le plan Evolve, plan de
transformation censé assurer la pé-
rennité de la chaîne privée dans le
paysage audiovisuel belge pour les
prochaines années.
En matière d'emploi, cela va faire
mal : la direction aimerait se sépa-
rer d'une centaine de personnes
sur 750 (indépendants et pigistes
compris, soit 610 équivalents
temps plein). Les représentants
du personnel en seront informés
ce jeudi matin, au cours d'un con-
seil d'entreprise extraordinaire.

1 Procédure Renault
• Cette intention de licen-

ciement massif implique automa-
tiquement l'ouverture de la procé-
dure Renault. Celle-ci se divise en
deux phases: l'une d'information
et de consultation, l'autre denégo-
ciation. Lors de la première, la di-
rection doit motiver sa décision et
répondre à toutes les questions
des représentants des travailleurs.
Ceux-ci peuvent proposer des al-
ternatives et tenter de réduire
l'impact social. Lors de la
deuxième, si l'entreprise main-
tient sa décision de fermer ou res-
tructurer l'entreprise, le dialogue
porte sur les modalités du plan so-
cial: licenciements (qui et sur
quelle base 7),départs volontaires,
mises à la retraite ou départs en
prépension. Selon L'Echo, c'est le

cabinet Stibbe qui est à la
manœuvre avec en tête de ligne
un spécialiste des restructura-
tions, Herman Craeninckx, avo-

cat qui avait piloté le plan social
de Carrefour en 2010.

2 Pas de liste de noms
• Dans un premier temps, il

n'y aura donc pas de liste de noms.
Tout dépend des critères établis
par la direction de RTL Group et
de la négociation avec les repré-
sentants du personnel. Selon des
statistiques du SPF Emploi, les
phases d'information et de con-
sultation puis de négociation du-
rent en moyenne plus de 100
jours. Ce qui nous mène à la fm de
cette année, voire au début de l'an
prochain. C'est à ce moment-là
que l'on saura si des figures con-
nues de la chaîne seront amenées
à partir. Une indication tout de
même: lors d'un exposé devant le
cercle privé BI9, Philippe Delu-
sinnes avait déclaré ceci: « Il faut
inverser la pyramide des âges, rajeu-
nir les cadres avec des digital natives
plus à même de comprendre le futur
de nos médias. »

3 Les raisons de ce li-
• cenciement massif El-

les sont multiples. Celle le plus
souvent évoquée - par RTLen pre-
mier - c'est l'arrivée de TF1 sur le
marché publicitaire belge. La
chaîne estime qu'elle va perdre
entre 10 et 15 millions d'euros de
chiffre d'affaires (sur 200 mil-
lions). Mais pour beaucoup, cette

arrivée de TF1 n'est qu'un pré-
texte. Cela fait plusieurs années
déjà que les revenus de RTLGroup
sont en baisse. En 201I, le chiffre
d'affaires de RTLBelgium était de
141 millions d'euros. L'an dernier,
il était de 87 millions et le bénéfice
net était de 6,7 millions. Une ren-
tabilité qui s'effrite au cours des
années et qui risque de passer
dans le rouge si rien n'est fait.
On sait aussi que depuis plu-
sieurs années, le marché publici-
taire n'est pas en grande forme.
Sur les six premiers mois de l'an-
née, le marché de la pub télé a re-
culé de 6,6 % révélait Le Soir voici
quelques semaines. Les publicitai-
res se tournent vers les nouveaux
médias (Facebook, Youtube ...) et
le développement croissant de
plateformes comme Netflix, Ap-
ple, Amazon sur le marché de la
télé digitale ne va rien arranger.
Un secteur digital sur lequel RTL
n'a plus investi depuis un petit
temps ...

4 Les pistes de travail
• On le voit, Evolve n'est

pas mis en place uniquement
pour des raisons économiques.
On devrait en savoir plus ce jeudi
sur les modalités prévues dans le
plan pour le redéploiement du
groupe. Ce qui est clair, c'est qu'il
va falloir faire plus avec moins
pour permettre de développer de
nouveaux projets dans le digital et
d'investir dans la production lo-
cale, seules pistes qui permettent
à la télé traditionnelle de résister
face aux nouveaux modes de con-
sommation. •
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cc 1Ft est un prétexte))

Choqués par les rumeursde licenciements mas-
sifs, les représentants

syndicaux de RTL Belgium
sont montés au créneau,
hier. Ils se disent « choqués
par la manipulation des
chiffres ».

« La santé financière de RTL
Belgium est bonne, voire très
bonne ... depuis 2002. Même si
le marché publicitaire est ac-
tuellement plus tendu, la con-
joncture est loin d'être catastro-
phique. »

Pour les représentants des
travailleurs, l'arrivée de TF1
est clairement un prétexte.
« Depuis près de 30 ans, la di-

rection sait que Th a la possi-
bilité de commercialiser ses
écrans publicitaires en Belgi-
que. pour le moment, TF1 n'a
pas pris l euro à RTL. S'il de-
vait y avoir des licenciements,
cela serait une mesure préven-
tive et injustifiée pour garantir
à l'actionnaire ses dividen-
des. »
Quand au manque d'adap-

tation à la révolution digi-
tale, les travailleurs accu-
sent clairement la direction
d'immobilisme.

« Le personnel réclame depuis
des années la mise en place pro-
gressive d'une vraie stratégie
digitale. La direction reconnaît
eUe-même avoir fait preuve
d'immobilisme en la matière. »
Et les représentants de se
dire aussi choqués par le
manque de respect de la di-
rection qui, selon eux, ne
communique que vers l'ex-
térieur et pas en interne .•
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