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LaLibreBelgique

Le personnel de RTL
est sous le choc

B RTL Belgique va négocier le départ
d’une centaine de personnes. Le
personnel se dit choqué et indigné.

gué de RTL Belgique, est attendu de pied

ferme ce jeudi, sur le coup de 9 heures,
par les membres du conseil d’entreprise. Les
représentants du personnel de la filiale belge
du groupe RTL, qui emploie prés de 800 per-
sonnes (dont environ 550 salariés), sont sur
les nerfs. Cela fait plusieurs jours qu’ils décou-
vrent, dans la presse, des informations plus ou
moins avérées sur le plan de

P hilippe Delusinne, administrateur délé-

d’une phase de négociation). D’apres nos in-
formations, on s’oriente vers le départ d’'une
petite centaine de personnes.

Les représentants du personnel n’auront pas
attendu la fin de la réunion pour pousser un
gros coup de gueule, se disant a la fois “choqués
et indignés” par les informations parues ces
derniers jours dans la presse (“La Libre”, 9/9).

“Un réveil brutal et tardif”

Dans un communiqué, les représentants du
personnel s’indignent d’apprendre qu'’il est
question de réduire les effectifs au prétexte de
larrivée de TF1 sur le marché publicitaire
belge et alors que la santé financiere de RTL
Belgium est bonne, “voire trés bonne”. En
quinze années d’ére Delu-

transforlmation “Eg})_lve”. Ce “Le personnel flinne (20?2—2016), relevent-
matin, ils sauront enfin a quoi 4 : ils, RTL Belgique — qui integre
s’en tenir. Ils connaitront, sur- reda’:ne depulS des TV et radio — a dégagé un ré-
tout,lle nombre de personnles annees la mise en sultat d’exploitatio(il cumulé
ées a quitter la “famill : illi ’ .E
RE danslevmoisdvenir. PIACE PrOGTessive 5 e i en.
Mercredi aprés-midi, les d une vraite core plus de 43 millions. Ils
membres du conseil d’admi- Sciio A »  vont jusqu’a parler de “mani-
nistration de RTL Belgique, ou Strateg 1e dlg ltale‘ pulation de chiffres”...
I'on retrouve a la fois des re- Représentants En revanche, ils ne contes-

présentants de RTL Group et
d’Audiopresse (éditeurs de la
presse quotidienne franco-
phone), ont pris connaissance
du plan Evolve piloté par Philippe Delusinne,
administrateur délégué, avec I'aide du bureau
McKinsey. Peu apres 19 heures, M. Delusinne
est sorti de la réunion avec un mandat una-
nime visant a négocier la mise en ceuvre de ce
plan dans le cadre d’une procédure Renault
(qui prévoit une phase d’information, suivie

du personnel
de RTL Belgique

tent nullement la nécessité de
s’adapter aux nouveaux mo-
des de consommation des mé-
dias. “Le personnel réclame de-
puis des années la mise en place progressive
d’une vraie stratégie digitale. La direction recon-
nait elle-méme avoir fait preuve d’'immobilisme
en la matiere. Les employés de RTL ne peuvent
pas étre les victimes de ce réveil brutal et tardif ",
peut-on lire dans le communiqué.
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