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Le Soir

Des quotas de femmes sont-ils nécessaires
pour davantage de parité en politique ?

La Wallonie

vient de
décider

Hafida
Bachir

Hafida Bachir est présidente
de Vie féminine. Une fonc-
tion qu'elle occupe depuis
2006. L'organisme, qui se dit
« féministe », défend les
droits des femmes dans la
société.

wvapres les
élections de

au moins de

communaux

femmes devra €tles
2018, un tiers composer les depqtatlons

conseils

provinciales.

« Instaurer également une culture
du débat plus respectueuse »

our Hafida Bachir, l'adop-
P tion de quotas représente
un enjeu pragmatique de démo-
cratie et non une question idéo-
logique.

Que pensez-vous de cette déci-
sion de ménager des quotas de
femmes pour les collaéges
communaux et les députations
provinciales ?

C'est une avancée. Et le fait
d'avoir un consensus trés large
autour de la proposition montre
que c'est un enjeu pragmatique
de démocratie et non une gues-
tion idéologique. Par rapport
awr quotas, jestime qu'ils sont
une nécessité dans le contexte o1
Ton est. Pourguol ? Parce que
Lon est duns wune société profon-
dément indgulitaire. I suffit de
regarder les statistiques a ce
sujet, que publie réguliérement
FInstitut wallon de 'évaluation,
de la prospective et de la statis-
tique (Iweps). Les inégalités
entre hommes et fernmes restent
Sagrantes & une série de ni-
veaur. Adopter des quotas est
selon moi un moyen pour nor-
maliser la présence des femmes
dans le champ politique mais
aussi pour changer les mentali-
tés. Car, sans cela, on peut conti-
nuer ¢ imaginer que les femmes
ont autre chose i faire que de
socruper de politique. A terme,
Lobjectif, c'est la parité.

Qu'il faille des régles pour y
arriver plutét que de pouvcir
compter sur une évolution « na-
turelle », est-ce que c'est pour

vous un motif de déception?

Si lon laisse chacun faire comme
il veut par rapport & des enjeux
essentiels comme celui-1d, on
peut encore attendre quelyues
déeennies ou quelgues siécles
méme avant de parvenir & l'ob-
Jectif fivé, On vient tout de méme
d'une société patriarcale. Certes,
les choses ont dvolué, Mais il
Jaut encore des leviers de ce type
pour continuer & jouer sur les
mentalités. Jui entendu Jacque-
line Galant évoquer le respect du
choix de Vélecteur. Je Ventends
mais n'oublions pas que lélec-
tewr vit dans la société inégali-
taire que j évoque, avee la socia-
fisation qui y est lide.

Des critiques se sont fait en-
tendre pour indiquer que dans un
ensemble moins large de femmes
s'impliquant en politique,
certaines d'entre elles invitées a
participer 2 des colléges commu-
naux ou a des députations
permanentes pourraient avoir de
plus faibles compétences...

Je ne vois pas comment on a pu
déterminer que les fernmes sont
moins compétentes. Est-ce une
question que Fon pose ¢ Végard
d’hommes politiques ? Je ne dis
pas qu'il faut mettre nimporte
qui n'importe ott. Mais il fout
partir du principe que la compé-
tence sacyuiert en fonction de
lexpérience. Les fermes qujour-
d’hui sont nettement phus édu-
qudes et ont parfois poursutoi
des formations bien plus poin-
tues gue celles de lewrs homo-
logues masculins. Enfin, puts-

quon parle de compétences com-
munales en loceurrence, il sugit
de compétences qui néeessitent
détre proches des citoyens et de
lewrs besoins. Au-dela de la
question des compétences, il ne
JSaut pas oublier que les femmes
continuent & assumer des com-
pétences multiples : éducatives,
Jumilieles, au niveau des per-
sonnes dépendantes... Pour
pouvoir leur permetire d'investir
correctement le champ politique,
il faudrait aussi mettre des
conditions a la participation et
Jatre en sorte quil y ait une
metlleure organisation, par
exemple, des temps de réunion,
des horaires... Il faudrait égale-
ment instaurer une culture du
débat qui soit respectueuse des
hommes et des femimes. Aujour-
d’hud, il y a encore trop de
postures machistes.

Les femmes ont-elles queique
chose & apporter en propre 2 la
gestion des communes, des
provinces ? Ou est-ce que poser
ce genre de questions participe
selan vous & les reléguer dans un
certain type de réles ?
Ce qu'elles peuvent apporter est
lié & la socialisation. Les femmes
ne sont pas naturellement plus
douées pour telle ou telle ma-
tiere. Muis le fuit qu'elles ap-
portent une série de responsabi-
lités, notamment familiales, les
rend plus sensibles par rapport
& ces questions-la ou & ces be-
soins-lt dans une commune. m
Propos recueillis par
MATHIEU COLINET
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Emilie
Van Haute

Professeure en sciences
politiques a I'ULB, Emilie Van
Haute est la directrice ad-
jointe du Cevipol, le Centre
d'étude de la vie politique de
I'université bruxelloise.

Son travail porte principale-
ment sur |'analyse des par-
tis, de la participation poli-
tique, les élections et la vie
démocratique.

Le Soir

« Sans quotas, la tendance
a I'équilibrage est tres lente »

1 est nécessaire de
I contraindre sil'on veut pro-
gresser vers davantage de parité,
constate Emilie Van Haute.

Comment jugez-vous la décision
d'instaurer ces quotas ? Positive
ou contre-productive pour ces
femmes qui pourront étre soup-
connées d'occuper un poste
uniquement pour remplir le
cadre fixé par la loi ?

En labsence de quotas, la ten-
dance a Uéquilibrage dans la
composition des exécutifs est trés
lente, a tous les niveaux de
pouvoir. Le vile des quotas esi de
venir accélérer le processus et de
sassurer de cet équilibre sans
devoir passer par le mouvement
naturel. La mise en place dun
guota va impliquer une
contrainte pour les partis poli-
tiques qui va peut-étre les pous-
ser a changer leur mode de
recrutement au niveai local.

La Belgique est-elle particuliére-
ment une mauvaise éléve en la
matiére ?

Ce sont les pays scandinaves qui
s'en sortent le mieux sur ces
critéres. Bt ils ont di passer par
des quotas au sein des partis
politiques, et aussi dans les
différents niveawx de pouvoir,
gue ce sott au niveau législatif
ou exécutif. Ils tendent a avoir
des meilleurs tawx de représen-
tation des femmes. Chez nous, il
en evistait déia quant a la pré-
sence sur les listes électorales,
indwisant un meilleur éguilibre
dans les ussemblées, et done un

peu dans les exéeutifs. Cela
fonctionne en cascade. Les pays
dont les chiffres sont moins bons
guw'en Belgique soni des pays qui
nuppliquent pas du tout de
quotas, Par ailleurs, le fait que
l'on soit dans un systeme majo-
ritaire ou proportionnel a un
tmpact sur cette question. I sera
plus facile pour un gouverne-
ment composé dun seul parti de
s'accorder en son sein, que
lorsque plusieurs partis sont
autour de lo table et que la
responsabilité de Uéquilibre des
genres est plus diffuse et que le
nombre de postes @ distribuer
est moins important.

N'aurait-il pas été souhaitable
gue la parité soit instaurée,
plut6t qu‘une proportion d'un
tiers de femmes ?

1l est plus simple de réformer
progressivement, de maniére a
laisser le temps avx aoteurs de
sadapter. Trouver du personnel
politique prend du temps et il
est important de laisser les
acteurs politiques le temps de
recruter et de former pour pro-
poser des personnalités poli-
tigues & des fonctions pour
lesquelles elles sont adaptées.
Afin d'ailleurs de couper court &
la question de la légitimité des
personnes en place et de leurs
compétences.

Le manque de représentation des
femmes dans les assemblées
découle-t-il d'un probléme plus
général de manque de représen-
tativité de nos institutions démo-

cratiques ?

Les distorsions en termes de
représentalivité entre manda-
taires et population ne sont pas
néeessairement spéeifiques & la
Belgique, Partout, on a des re-
présentants tendanciellement
plus masculins, plus éduques,
de niveau socioprofessionnel
plutét élevé, plutdt blancs, dgés,
ete. La spéeificité de la Belgigue,
avec des scrutins de listes qui
permettent de choisir plusieurs
élus par ecirconseription, permet
aur partis de proposer davan-
tage de diversité. Ils essayent de
composer des listes avec davan-
tage de diversité. Reste que les
distorsions sont quand méme 14
et il faut se demander ce que cela
implique sur les sujets débattus
dans les assemblées et les poli-
tiques publiques adoptées.

Puisque |le manque de représen-
tativité des assemblées ne
concerne pas que les femmes,
faut-il envisager des quotas
destinés 3 d'autres catégories de
la population ?
I s'agit de contrainies plus
compleres @ mettre en route qu
niveau des assemblées. Les eri-
téves sont difficiles & définir et
sont mouvants, la ot le ques-
tion du genre est plus simple ¢
trancher. Clest lé oit la liberté
dauto-organisation des partis
peut intervenir. Certains partis
ont des régles internes favori-
sant cette diversite et vont plus
loin que ce que la loi prévoit. m
Propos recueillis par
CORENTIN DI PRIMA




