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« Les métiers en pénurie
ne sont pas la solution »

EMPLOI Pour Thierry Bodson (FGTB), le gouvernement wallon fait fausse route

ans l'entretien accordé
au Svir en début de se-
maine, Pierre-Yves Je-
holet (MR) reprochait 3 la
FGTB wallonue son attitude au
sein des instances de gestion du
Forem, l'organisme public pour
la formation et 'esmplot. Pour le
nouveau ministre régional, L'or-
ganisation syndicale s’y montre-
rait « intrusive voire dirigiste »,
ce qui ne convient pas au libéral.
Un jugement qui n'a pas plu a
Thierrv Bodson, le secrétaire gé-
néral du syndicat, et qui n'a sur-
tout pas eu le don de le réduire
au silence: «Je mélonne de
lanalyse trés crvitigue du mi-
nisire sur le fonctiennement du
Forem. Il dit notamment voulofr
obtenir des indicateurs de résul-
tats. Mais il enfonce des porles
ouwvertes. Nous aussi, nous de-
mandons depuis fongtemps d uf~
Jiner ces  indicateurs. Cesi
dailleurs écril en toutex lettves
dans le contrat de gestion, que le
ministre na peul-éire pas eu le
temps de lire. »

Dégonfier le ballon
Pierre-Yves  Jeholet
insistait & nouveaun sur
une exigence chére aux
libéraux : le Forem doit
se monirer plus directit
a l'égard des deman-
deurs d'emploi wallons
pour les inciter 4 s'ins-
crire dans des filiéres
de formation qui leur

> Le secrétaire régional de |a FGTB wallonne
critique le discours de Pierre-Yves Jeholet (MR).
» Le ministre de 'Emploi veut que le Forem dirige
les chdmeurs vers les professions en pénurie.

» C'est un faux probléme pour le syndicaliste.

donneront accés & la
cinquantaine de mé-

tiers considérés en pénurie de
main d'ceuvre.

«ll faut dégonfler une fois
pour toutes ce ballon », riposte
Thierry Bodson.

«Je ne nie pas le probléms,
mais rencontrer lu demande
dans ces métiers en pénurie ne
seru Jumais une solution au pro-
bléme du chémage », développe
le responsable syndical.

On considére généralement
gue ces professions représentent
i elles seules un gisement de
24.000 emplois. Le taux de ré-

ponse aux offres demploi est
bas et le temps mis & pourvoir la
fonetion anormalement long.
« Muais Vanalyse de la situation
réelle au-delir de ces critéres offi-
ciels montre quen Jodit, seuls
+.000 postes ne trouvent pas
preneurs, et pour plusieurs cen-
Fuines dentre eux. 1l sugit de
médecins, de pharmeciens ou de
cherchewrs, dex formations gue
le Forem ne dispense évidem-
menf  pus», explique Thierry
Bodson.

Ces 4.000 emplois qui restent
en rade ne sont pas négli-
geables. Mais que représentent-
ils réellement par rappor! aux
220.000 demandeurs dempleis
inoccupés en Wallonie? « (7ne
goutte deau éfvidemment », ré-
pond le patron de la FGTB wal-
lonne qui a réalisé en début
dannée une étude argumentée
sur la question.

« Il apparait que les em-
ployeurs créent  souvenl  ewr-
mémes la pénurie parce qu'tls se
montrent exirémement sévéres

sur des criléres discri-
minants comme le ni-
veaw de formation ou
Pexpérience profession-
nelle », souligne Thier-
ry Bodson qui insiste
au passage sur la res-
ponsabilité globale des
entreprises: « Le Fo-
rem peul Groir un im-
pact sur Torientation
ou lu formation, mais
pus sur loffre. les sa-
laires, la pénibilité, les
evigences en  matitre dexpé-
rience... »

A moyen terme

Au passage, le leader syndical
réactive une idée qu'il défend
depuis longtemps, en vain:
«Juttends toujours que les pa-
trens aceeptent de fournir un
document justificatif lorsqu'ils
nengagent pas un candidai. 1ls
y expliqueraient les raisons de
lewr vefus. Ce qui permettrait
d'objectiver les  manguements
dans la formation vu le profil

des demandeurs demploi. »

On dépasse ici le déebat consa-
cré aux seuls métiers en pénu-
vie. «Je ne néglige pus ceite
gueestion, insiste Thierry Bod-
son. Mais duautres pistes de ré-

Mexion sont beaucoup plus fon-

damentales et elles ne sont pos
froguées par le nowrvean mi-

nistre de lEmplod. I faut véflé-
chir & lo situation en Wallonie
dans div ans : commenl serons-
nous capables de fuire faee @
lexplosion des métiers ligs ¢ la
digitalisation ou au vieillisse-
ment de ln population. Les pa-
trons el le gowvernement réflé-
chissent-ils & ces suyjets 2 Que
propusent-ils ? »

Souvent critiqué, le Forem
pourrait-il se montrer 2 la hau-
teur de ces enjeax a4 moyen
terme ?

Thierry Bodson a aussi été
trés irrité par les remarques de
Pierre-Yves Jeholet sur le fone-

tionnement et le manque de dy-
namisime de l'organisme public,
auquel le ministre demande de
se montrer plus sévére dans
l'application des régles, et no-
tamment des sanctions contre
certains chémeurs.

«Je ne comprends pas quon
puisse vexprimer de In sorte, ré-
agit le syndicaliste.  Tout
dabord, cela donne une image
monstrueusernent négetive de fu
Wallpnie et de son administra-
tion, Ensuite, celu signifie que
pour le ministre, les agents du
Forem seraient hors la loi puis-
qu'ils n'appliqueraient pas la Ié-
gislation en vigueur. Cesl éi-
demment fuux. Le personnel se
montre dune parfaite loyauté
comme le montrent les chiffres
sur fes exclusions du chémage
gui wont pas vurié malgré le
transfert de lu compétence de
I'Onem au Forem. »m

ERIC DEFFET
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COMMENTAIRE

ERIC DEFFET

LE CHOMAGE
NE FAIT PAS
L'UNANIMITE

le chémage structurel est un mal
wallon. Profond. Obsédant. Dé-
courageant. Mais il est un autre
probléeme qui mine presque au-
tant fa route vers le redressement
social du sud du pays: l'incapaci-
té chronique de ses dirigeants,
tesponsables politiques, syndica-
listes ou entrepreneurs, 3 s'en-
tendre sur une analyse objective
de Ia situation. C'est pourtant la
condition sine gua non a l'émer-
gence de sofutions qui doivent
dtre portées par toute une société
si elles veulent avoir une chance
d'inverser la tendance.

Ce mal trés wallon est si profond
que les acteurs précités ne s'en-
tendent pas toujours sur le
nombre de demandeurs d'emploi,
un comble. Depuis quelques jours,
on a tout entendu sur la question.
Comment tenir un discours sé-
rieux dans ces conditions ? D'au-
tant que les divergences sub-
sistent lorsqu'il s'agit dapprécier
l'impact réel d'une diminution
lindaire du taux de chémage
depuis trois ans ou de mesurer
les évolutions de part et d'autre
de la frontidre linguistique.

Quels remédes 7 A nouveau, les
analyses s'opposent frontalement
et ne font pas abstraction de
contingences plus idéologiques
que scientifiques. Les métiers en
pénurie fournissent un bel
exemple.

L'opinion publique s'émeut de ces
postes qui ne trouvent pas pre-
neurs dans une région ol 14,4 %
de la population est au chémage.
Le nouveau ministre Pierre-Yves
Jeholet (MR) en fait une priorité,
contraintes 4 Iappui. Les em-
ployeurs placent trop souvent des
obstacles gui rendent ces postes
difficilement accessibles. La FGTB
considére gue ‘accent doit étre
mis sur d'autres politiques.
Résultat prévisible de ce méli-
mélo : mi-figue, mi-raisin. 5i
typiquemnent wallon, hélas.




