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L'Echo

Le privé mise sur I'avenir
des jeunes défavorisés

L’ASBL Tada propose des forma-
tions sur 3 ans pour aider 650
enfants défavorisés de Bruxelles
i inventer leur propre avenir
professionnel. Un projet rendu
possible grice au mécénatde
plusieurs grandes entreprises.

ARTHUR SENTE

Le samedi, dans trois écoles de Mo-
lenbeek, Anderlecht et Saint-Josse-
Ten-Noode, on joue au journaliste,
au chirurgien ou a I'avocat plutét
qu’au ballon, a la marelle ou a Poké-
mon Go. Grice 3 U'ASBL Tada (Toe-
komstATELIERdelAvenir pour la for-
mule compléte), des professionnels
de métiers en tout genre viennent
bénévolement y donner des cycles
d'ateliers aux enfants moins privilé-
giés de ces quartiers oll se concen-
trent les populations les plus pau-
vres de la capitale.

Ces enfants, ils ont entre 10 et 14
ans, viennent dans gg% des cas de fa-
milles ayant un passé migratoire et
on faitle choix de s'engager chaque
week-end pendant 3 années sco-
laires pour découvrir des métiers
voire, qui sait, se trouver une voca-
tion. Oubliez ici les formats scolaires
et la (journée des métiers» que vous
avez peut-étre connue a I'école. Les
maitres mots  Tada sont I'interacti-
vité, la participation et 'apprentis-
sage en situation, sans oublier une
certaine dimension ludique. Ici, on
simule une plaidoirie en véritable
toge, on réalise un [T factice eton se
prend au jeu dans I’hémicycle du
Parlement bruxellois.

Le concept vient tout droit des
Pays-Bas voisins, ou il fait un vérita-
ble tabac et s'est répandu dans tout
le pays. «Une chose dont la fondatrice
s'est rendu compte dans ses travaux de
recherche sur Uintégration dans les
ghettos néerlandais a [l'université
d’Amsterdam, c’est que la probléma-

tique arrive vers 9-10 ans. Si & cet dge-
la on perd la motivation, l'envie d'ap-
prendre, les perspectives d'avenir, ¢a de-
vient difficile», explique Sofie Foets,
directrice de Tada, qui a importé
l'idée 4 Bruxellesil ya 5 ans.

Croissance éclair

Le décollage fut immédiat. Lors de
son année de lancement, i la rentrée
2012-2013, PASBL tournait avec
60.000 curos l'année pour assurer
I'encadrement de 45 enfants, Cing
ans plus tard, 650 enfants s’appré-
tent a prendre le chemin de Tada
dans les prochaines semaines, ce qui
représente 700.000 euros de frais
opérationnels. Objectif 20207 Le
million, pour pouvoir encadrer
1.000 enfants annuellement, rien
que ga.

Cette croissance éclair témoigne
d'une réalité économique un peu
particuliére, En effet, outre sa ma-
niére novatrice d'envisager I'ensei-

gnement extrascolaire, Tada se dis-
tingue aussi par son modéle de fi-
nancement. Hormis le prét des lo-
caux par les trois commumes concer-
nées, I'ASBL tourne en effet
exclusivement grace a 'appui de
soutiens privés. Et pas n'importe les-
quels. Dans la liste des partenaires fi-
nanciers structurels de Tada (qui
s'engagent a financer les formations
sur des cycles de 3 ans), on ne re-
trouve rien de moins que des multi-
nationales comme CVC Capital Part-
ners, EY, Total ou encore Axa, aux-
quelles il faut encore ajouter 'appui
d'importants mécénes, dont la Fon-
dation Bernheim.

Vitrine de choix

Comment expliquer cet engoue-
ment des entreprises pour le projet?
Les pistes sont multiples. «De plus en
plus, les entreprises ont besoin d’une
CSR (NDLR, Corportate Social Res-
ponsabilty, soit en langage corpo-

rate la politique de responsabilité
sociétale d'une entreprise) gue les
employés peuvent touchers, explique
Sofie Foets, qui sévissait dans une
autre vie comme «policy advisom au
Parlement européen pour tout ce
qui touchait aux questions d’ensei-
gnement. «<Notamment parce que lors
des recrutements, les nouvelles généra-
tions demandent visiblement de plus en
plus ce que fait U'entreprise pour la so-
ciété a part faire du profit.»

«C’est ce que j'appelie
de la philanthropie
moderne.»

JACQUES DE VAUCLEROY
ANCIEN DG D'AXA EUROPE
ET MEMBRE DU CA DE TADA

Jacques de Vaucleroy, qui était en-
core il y adeux ans DG d’Axa Europe,
explique comment il a amené I'en-
treprise a attribuer une large partie
de son budget «corporate responsa-
bibility» a Tada. «La question de l'inté-
gration des familles immigrées dansla
société est primordialen, soutient-il.
Mais le modéle trés entrepreneurial
et rationnel de 'ASBL, revendiqué
par sa directrice, a aussi joué dans
I'engagement d'Axa. «Cest ce que j ap-
pellede la philanthropie moderne, as-
sure-t-il. Aujourd’hui, ce dernier a
volé vers d'autres cieux (Fidelity In-
ternational) et a rejoint le conseil
d'administration de Tada, tandis que
le bancassureur est resté I'un des par-
tenaires de premier plan de I'ASBL.
«Qutre l'investissement financier, Axa
prend a sa charge le cycle de formation
sur la finance et héberge IASBL dans ses
locaux.» En effet, elle a installé ses
quartiers au 17 étage du siege flam-
bant neuf du boulevard du Régent,
Une vitrine de choix pour Tada mais
aussi pour son hote, c'est certain.




