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Le burn-out fait des
ravages parmi les profs

uatre enseignants

néerlandophones sur

dix courent un sérieux

.. risque d'étre frappés

par le burn-out. Ce titre barrait,
en début de semaine, la une de
« Het Laatste Nieuws ». C'est
malheureusement une réalité
qui concerne aussi les ensei-
gnants francophones : [es ennuis
psychosogiaux, burn-out en téte,
justifient 35 % des certificals de
maladie. Le sujet occupe tout un
chapitre du pacte d’excellence...

Rentrée, jour J-1. Les enfants ont
quasiment bouclé leur cartable. Lt
les enseignants 7 Sont-ils préts 3 at-
taquer cette nouvelle année avec
enthousiasthe ou craignent-ils dé-
ja la menace d'un burn-out?

Linstitut de sondage iVOX s'est in-
téressé aux enseignants flamands.
Trois quarts d'entre eux avouent
éprouver réguliérement du stress.
Lla meoitié confie méme ressentr
souvent de la frustration. Au point
que 40% semblent des candidats
sérieux 3 un burnout. Burn-out
vécu d'ailleurs actuellement par
13,5% d'entre eux, un pourcen-

PLUS D'UN PROF SUR TROIS

Données étonnantes? Pas vrai-
ment. Les statistiques de la Fédéra-
Hon Wallonie-Bruxelles (FWB)
montrent un taux d’absentéisme

assez faible (3,15 %) des jeunes en-
seignants et un taux bien plus im-
portant pour les profs quinquage-
naires : 8%. La cause la plus im-
portante? Les ennuis psychoso-
caux. lors de Pannée scolaire
2014-2015, ils représentaient 35 %
des motifs d’absence et se clas-
saient juste derriére les « simples »

Réforme de la
formation initiale,
accompagnement
amélioré des jeunes

profs, efc. Le pacle
d'excellence se
soucie du mal-étre
des enseignanis

maladies (grippe, etc.).

chosociaux. Bien sur, cela peut
ére une grosse fatigue, mais les
experts expliquent que le bum-
out devient majoritaire dans les
cas d'absence pour des motfs
autres que physiques.

Les raisons? Les syndicais ont
pointé des conditions de travail
plus difficiles. « Plus on allonge la
carriére d un enseignant, plus on re-
tarde les mesures daménageiment
de fin de carriére, plus fe taux dab-
sence des profs msque daugmen-
ter», nous confiait récemment Eu-
gene Ermst (CSC), Clest dire si les
discussions sur la pénibilité du
métier seront rudes avec le mi-
nistre fédéral des Pensions...

« PETITS MONSTRES »

Les enseignants font remarquer
que les conditions de lancement
du nouveau cours d’éducation a la
citoyenneté (avec la multiplication
de lieux de travail pour certains
d'entre eux) ont favorisé le bum-
out. [)’autres insistent sur un mal
qui couve dés les maternelles, les
institutrices devant gérer des en-
fants parfois épuisants, de vrais
« petits monstres». Deux ensei-

tage tiés important. dit T'étude. piys d'un enseignant sur trois est  gnantes de I'UCL ont consacsé leur
puisqu’il oscillerait entre 7et 10%  absent 2 cause de problémes psy- thése de doctorat A ces enfants qui

dans d'autres professions.

épuisent leurs enseignantes et per-
turbent le bon déroulement des
apprentissages scolaires et donc
les bases d'unme scolarité saine.
Elles ont méme mHs au point une
méthode d'intervention en classe,
Sera-telle bientdt étudiée dans les
modules de formation continuée ?
Le pacte d’excellence consacre un
chapitre au bien-ftre des ensei-
gnants. « Cest aussi le probléme de

lamélioration de Iz formation -
tiale des enseignants», souligne le
cabinet de la ministre de 1'Tduca-
tion, Marie-Martine Schyns {cdH).
« Mieux formes, s pourront mieitx
PEAEIr JUX coMportements pertrba-
teurs, i v a dans fe pacte une volon-

¢ positive de revorr Ia carrére des
enseignants. Celz concerne 'accom-
pagnement des jfeunes profs pen-
dant les cing premuéres annees, Les
profs plus dgeés pourront ainsi ne
Pplus passer auiant de temps devant
feur classe, Un travad en bindme f3-

vorable & tous. [l v a encore un as-
pect important axé sur fe travaif en
équiipe, plus collaboradf’ Autant de
projets qui doivent permettre aux
ensejgnants d'étre plus 3 l'aise dans
leur école. » O
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