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A contre-courant

Le Danube industrieux

Nos envoyés spéciaux ont remonté le
cours du Danube, le deuxigéme plus long
fleuve d'Europe (aprés la Volga russe),
Ses eaux baignent plusieurs capitales
{Vienne, Bratislava, Budapest, Belgrade)
et traversent ou effleurent dix pays, de la
Forét-Noire & la mer Noire.

Aux périphéries industrieuses de
I'Union européenne. en République
tchéque et en Slovaquie, les immenses
usines qui se sont installées ces
derniéres années manquent de bras.
Pour répondre 3 la demande, certaines
agernices d'intérim n’hésitent plus a
importer illégalement des travailleurs
des Balkans pour 2,5 euros de ['heure.

u bord des routes, les immenses panncaux publicitai-
A res strient le paysage tandis que les usines poussent

comme des champignons au milicu des champs : PSA
4 Triava, Samsung & Galanta et Voderady, Jaguar Land Ro-
ver a Nitra, etc. Depuis quelques années, la Slovaquie se
transforme en banlicuc manufacturiere de I'Europe. Au
point que le pays se classe aujourd’hui premier construc-
teur automobile mondial par habitant, avec plus d’un mil-
lion de véhicules produits chaque année pour une popula-
tion d’a peine 5.4 millions dames. Pour répondre a la forte
croissance de leur activité, aujourd’hui superieure a 5 '%, les
grands groupes installés dans les nouveaux “petits tigres”
d’Europe centrale - Slovaquie, mais aussi République tche-
que ou Hongrie - ont de plus en plus recours i des tra-
vailleurs étrangers.

Plusicurs fois par semaine, des convois d'une vingtaine
d’autocars s'ébranlent de Serbie. A leur bord, des femmes
el des hommes qui partent travailler dans les usines de
Bratislava ou de Prague. Leurs salaires ? 2,20 a 2,50 curos
de T'heure, payés en fonction du temps effectivement tra-
vaillé. "On peut travailler tous les jours, jusqu'ts 12 heures
daffilée”, raconte le journaliste serbe Dragan Krsnik. Cet
hiver, il a publié un retentissant reportage apres s'étre fait
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cmbaucher chez Samsung. “Par contre, si lactivité ralentit,
on accunuile les jours non travailiés et donc non payes.”

Pour postuler, il suffit de répondre aux nombreuses peti-
tes annonces postées par les agences sur les réseaux so-
ciaux et les sites spécialisés, et d’avoir un passeport valide.
Les ressortissants de Serbie beneéficient depuis 2009 de vi-
sas de trois mois pour lEspace Schengen, mais il leur est in-
terdit de travailler sans permis. “La Iiberté de circulation est
une grancée obtene par Belgrade dans e cadre de son proces-

sus de rapprochenient avec U'Union européenne, et nos citoyens y
sont trés attaches”, explique 1'ambassadcur de Belgrade en
Slovaquie, Sani Dermaku.

Selon le diplomate, le phénomeéne d'intérim transfronta-
licr a commencé a sc développer fin 2015, pour ne cesser de-
puis d’augmenter. “Nous avons eu deux cas d'accidents et nous
avons dit rapatvier plusieurs travailleurs qui, faute d'avoir été
payes, ne pouvaient plus rentrer chez eux”, continue-t-il. Les
agences mandatées par les grands groupes factureraient
T'heure de travail entre 8 et 12 euros. Les Balkaniques ne
coutent donc pas vraiment moins cher que
des emplovés locaux, mais ils présentent un
grand avantage : une totale flexibilité, tres
utile quand les chaines de montage doivent
augmenter les cadences,

Des arrangements avec l'inspection

L'agence Largo, basée a Bratislava, était la

plus connue de ces prestataires, avec des an-
tennes a Budapest, Belgrade et Novi Sad. Elle
a théoriquement été fermée cn juin, mais au
mois de juillet, des travailleurs employés par
1'usine Samsung de Galanta, en Slovaquie, af-
firmaient encore éire passés par scs services.
Linspection du travail procede a des vérifications, mais “les
agences ont des contacts ai sein des autorités. I suffit de ne pas
foire travailler les Serbes Ie jour oir un contréle est prévu”, assure
Dragan Krsnik. Les salaires sont payés en liquide, a la fin de
chaque mois tandis que la derniére paic est versée au pays,
une fois que les travailleurs sont rentrés chez eux.

Largo loge une partie de ces intérimaires serbes a Sal'a, a
une quarantaine de kilometres a I'est de Bratislava, dans un
fover situc pres de la voie ferrée. Goran et Luka, la trentaine,
sont arrives il v a deux mois. “On est réparti au gre des arri-
vées, Tes hommes d'un coté, les femnmes de Fautre”, explique Go-
ran. En ce début d°été, c'est le faible niveau d'activité qui les
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préoccupe. “Les bons mois, on peut gagner 700 euros”, pour-
suit Luka, qui n'en est pas a son premier passage chez Sam-
sung Galanta. “Mais ce mois-ci, je serais défit content sij'arrive &
me faire 400 euros.” Désceuvreés, ils trainent toute la journée
dans leur chambre, hormis des courses rapides au Lidl du
coin.

Apres avoir longtemps feint de ignorer, les autorités de
Belgrade ot Bratislava se sont décidées a se saisir du pro-
bléme. Un protocele d’accord bilatéral pourrait bientot léga-
liser I'embauche des Serbes. Selon les estimations, au moins

80000 postes de travail seront & pourvoir
dans les trois prochaines années en Slova-
quie, alors que le chomage n'atteint plus que
8 * de la population active. Martina Malako-
va-Le Gall, fondatrice d’'une société de génie
électrique et presidente de Ia chambre de
commerce franco-slovaque, résume la posi-
tion du patronat : “Nous avons besoin d électri-
ciens, de macons, de soudeurs. Limportation de
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tre economie.” Selon clle, les responsables po-
litiques slovaques devraient “renoncer ait po-
pulisme et au nationalisme”, ct accepter
d’ouvrir les frontieres du pays.

La Slovaquie a d"autant plus besoin d'importer des ouvriers
que le pays voit sa natalité s’effondrer depuis un quart de sié-
cle. Or, le réservoir balkanique est lui-méme bien loin d’étre
inc¢puisable. Sans compter que des entreprises autrichiennes
ou centre-curopéennes délocalisent déja leurs unités de pro-
duction dans la région pour bénéficier d’une main-d’ceuvre
parfois meilleur marché qu’en Asie. Dragan Krsnik résume
ainsi la situation : “Les Slovaques partent chercher du travail en
Europe de I'Ouest, les Balkanigues viennent se faire embaucher
en Slovaquie. Bientot, il faudra importer des gens pour [aire
tourner les usines serbes. D'oit les fera-t-on venir ? Peut-étre du
Proche-Orient ou d’Afrique.”
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