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La fin des statutaires fait craindre
une politisation de 'administration

Le Fédéral met fin au régime des
statutaires et autorise le recours a
'intérim dans la fonction publique.
Deux économistes décryptent ces

deux mesures.
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I'Université de Mons. Car on ne retirera pas les
acquis des personnes qui sont déja dans le sys-
téme. Mais a long terme, cela va effectivement codi-

Le régime statutaire offre l'avantage de la sé-
curité d’emploi. sl ugent statutaire est nommé
i vie. Méme sisa fonction est deverrue mtite, il est

tration. «Va-t-on assister & une altemance de Fad-
ministration & chaque changement de majorité?
Cela se déroule de cette manicre qux Etats-Unis et
a chagque fois cela crée une rupture, une disconti-
nuité dans les services rendus aux administrés.y
Le gouvernement a garanti que les fonctions
dirigeantes ainsi que la police, la magistrature
etla défense seront épargnées par la mesure.
lIs continueront 3 étre nommeés statutaires
afin de préserver leur nécessaire indépen-
dance. «Cest le principe méme de la séparation
des pauvoirs. Mais quid d'un inspecteur un peu
trop zélé qui mettrait son nez dans des affaires
telfes que Publifin? S'il est trop génant, pourra-t-
on mettre fin g son contrat?, questionnent en-
semble les deux économistes.
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Des intérimaires pour remplacer les agents

ANAIS SOREE

Ladministration fédérale va désormais pou-
voir engager des intérimaires. Clest la
deuxiéme grande mesure qui touche la
fonction publique. La Belgique était, avec la
Gréce, 'un des derniers pays européens d in-
terdire le recours & l'intérim dans 'adminis-
tration. Mais au fond, est-ce une bonne ou
une mauvaise nouvelle? Les avis différent.

Ginseppe Pagano, professeur de finances
publiques & 'iniversité de Mons est réticent.
Il rappelle qu'au départ l'intérim a été créé
pour faire face i une surcharge de travail
certaines périodes. «Dans la fonction publigue,

Jj'ai des difficultés & croire gu'on se retrouve avec
des coups de feu, Des commandes imprévues,
par exemple. Le seul cas qui me vient & Pesprit
concerne la remise de la déclaration d impéts en
Juin. On comprend bien que les services des Fi-
nances sont fort sollicités a cette période, Dans
ce cas-ci, le recours & 'intérim pourrait se justi-
fiern, dit-il.

Mais cela pose deux problémes, d'aprés
lui. Premiérement, 'intérim coiite plus cher
a l'employeur. «On dit souvent que c'est le dou-
ble du cotit d'une personne engagée sous contrat
normal. Carle coitt comprend aussi fa rémuné-
ration de l'entreprise intérim, Deuxiémement, il
yaun probléme de qualification. Les agents qui
travaillent au service des finances sont hyper-
compétents. Ils maitrisent tous les codes de Uim-
pot. Les intérimaires devront nécessairement
étre farmés. Outre le cotit supérieur, il y a donc
uussi un probléme d'efficacité de Fadministra-
tion qui se posen

L'avantage de |a flexibilité
uPourquoi un intérimaire serait-il moins com-
pétent?s, tranche Jean Hindriks, «Les entre-
prises privées qui font largement appel & des in-
térimaires parviennent & s'arranger pour troy-
verdes gens compétents. Don, fe ne vois pas oit
est le probléme.s Uéconomiste estime que le
régime intérimaire est bénéfique sous plu-
sieurs aspects. Tout d'abord, il offre I'avan-
tage de la flexibilité. «Quand un fonctionnaire
est malade, oujourd’hui, Cest extrémement dif-
ficile de le remplacer. A Pevenir, un intérimaire
pourra venir en renfort. Cela permettra d'assu-
rer une continuité des services.s

Le travail intérimaire est par ailleurs sou-
vent un tremplin vers un emploi plus dura-

ble. «Le chomage des jeunes est de 20%, Clest
trois fois plus que la Suisse et IAllemagne, Avec
ce triste record, faudrait-il se priver d'une me-
sure qui est un myyen de mettre le pied & Pétrier
aux jeunes demandeurs d'emplois

Pour lui, en autorisant l'intérim dans la
fonction publique, le gouvernement fait
d'une pierre deux coups: il assure une conti-
nuité des services et il lutte contre le ché-
muge des jeunes.

LA BELGIQUE SORT DE SON «NO MAN'S LAND»
LE RECOURS AUX INTERIMAIRES SE PRATIQUE DEJA

Pour Federgon, la Fédération qui repré-
sente le secteur de lintérim, auteriser
I'intérim dans la fonction publique, «ce
n’est pas une révolution», dit Arnaud
Le Grelle, directeur pour la Wallonie et
Bruxelles. «Dans sa déclaration de poli-
tique générale, le gouvernement lavaft
annoncé. Dans les faits, fintérim est
certes interdit mais dans la réaiité ily a
heaucoup dintérimaires qui travaillent
dans ia fonction pubiique. Donc, Il 5'agit
d'une régularisation de la situation. Gn
va enfin pouvoir sortir de ce no man's
land. Avec [a Gréce, nous étions Fun
des derniers pays A interdire lintérim
dans [a fonction publique. L a légalisa-
tion va rassurer un certain nombre din-
térimaires qui travallialent hors fa loi»
Cette mesure est-elle si bénéfique pour

le secteur? Un nouveau marché s'ou-
vre-t-il? «if faut se réjouir qu'on sorte de
cette situation mafsaine, On sauve les
apparences mais il ne faut pas se fake
dillusions, cela ne va pas créer plus
d'empilois dans je secteur intérim,
compte tenu des mesures de restriction
de personnel qui sont pratiquées dans
la fonction publique.»

Il espére néanmoins que cette autori-
sation va se généraliser i tous les
niveaux de la fonction publique. «La
Flandre est en avance. Le texte visant
autoriser lintérim dans la fonction
publique est en passe d'étre voté au
Parlement flamand. C6té walfon, la
récente déciaration de politique géné-
rale fait aussi état d'une cuverture. A
Bruxelles, on n'a encore rien vy AS.

«Le recours a l'intérim colite
plus cher et poseun
probléme de qualification.»

GIUSEPPE PAGANO

ECONOMISTE




