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Pourquoi notre réforme des pensions
est à la fois innovante et tournée vers l'avenir

DANIEL BACQUELAINE

Ministre des Pensiol1.!l

1Iy a qudqu('sjoun,j'aj été fort
étonné de lire, dam les pages de
l'E.cho, les propos de Frank Vanden-
brouçke t"tje me suis un moment de-

mandé si leur auteur étaitl'éminellt pro-
fesseur d'univeTSité et président du Conseil
académique des Pensions ou s'il s'agissait
de l'homme politique socialiste.

De façon quelque peu rhétorique, Frank
Vandenbroucke se demandait si le débat
sur la réforme des pensions allaît pouvoir
commenccr.Je ticns à le rassurer. Non seu-
lement le débat a commencé depuis mon
entrée en foncti·on ••t s" poursuit au-
jourd'hui, mais plusieurs points essentiels
de la réforme ont d'ores el déjà été engran-
géset d'autres sont t"ll phase de finalisa·
tio~

Je ne vais pas tous les citer mais notons
que le relèvement de l'âge de la retraite il
67 am est insrrit dam la loi Les pemions
minimums ont été augmentées il rabon de
90 euros par mois pour les salariés et de
150 euros par mois pour k'S indépendants.
Les pensionn,>s âgi-s de 65 'lUS ou qui ont
une carrière de 45 ans peuvl.'nt désmmais,
s'ils 11.' désirent, travailler sans limites de re-
venus. LeComité National de.5Pcmioll~
çhargéd'examiner Irs grandes réformes
stlUrturelles (pension il points, prise en
compte de la pénibilité. modetllisatioll de
la dimension familiale, etc.) a été mis sur
pied el travaille effiçaœment.

l'accord du GlO reLatif aux pensions
complémentaires, en ce compris le volet
portan! sm la garantie de rendement. a été
l'x«uté par l'adoption d'une loi au Parle-
ment. Le projet de loi pcrmettant l'octroi
d'une pension complémentaire aux
conlracrnels de la fonction publique sera
prochainement soumis à l'approbatian de
la Chambre. Lesite MyPemion.be est opé.
rationnel. us gmndsservices des pensions
ont été fusionnés.. La mesure du rachat des
ann«s d'énldcos est sur les rails. Elc.

Frank Vandenbroucke salut' le relhe-
ment de l'âge légal de la pension, mesure
phare de la commission de réforme des
pellSions ~Q20-204Q,mais m'objecte que,
faute d'un consensusunaniIUe, cette déci-
sion pourrait itre dé tricotée par un gou-
vernement ultérieur en 2019 ou en 2024-

Me void d011l:comptable de l'action des
fururs gouvernements! Certes. cette déci-
sion n'a pa.~été facile à porter mais, même
si tout est toujours possible en ce bas
monde l'lméme si Il:PS a prame. sa sup-
pression en cas de' retour au pouvoir,j'ose
croire qu'on ne revÎl.'lldra pas sur cel ac-
quis, vu qu'il s'agit typiquemetu du genre
de mesu[Cs nécessaire que ce parti dé-
nonce quand il est dans J'OPPOSition mais
qu'il se garde bien de supprimer quand il
est aux affaires,

«Top reformer»
Pour le reste, Monsieur Vandenbroucke
considère que la politique des pensions se-
rait devenue une «surœ>s;on d'mJnlmœs ou

d'inlliatiVl's où manquent la 'Ille d'ensemble l"!

(0 rnMrellCl", Je réponds que, de manière
générale, les annonces et autres stratégies
déclaratoires sont une spécialité des paltis
d'opposition au gouvernemc111 fédéral et
que, dans cet exerdœ, ils ont atteint un td
uIveau de virtuosité qu'il me semblerait
immodeste de prétendre ]~ surclasser sur
co: point. Plus sérieusement, son opinion va
à l'encontre de l'avis de tous 1('5observa-
teurs, notamment internationaux. Quand
l'()(])E indique que la Belgiqut" est un pays
"'Op œJormern gràce, notilmment, .•ux ré·
fonnes de son système de pension, je me
dÎ5 que nous ne travaillons pas si mal.

Qu'en e5t-il de la cohérence de notre p0-
Iitique? Ce qui l'anime fondamentale-

ment, c'e5t la réafftrmation de la valeur tra·
vail. Daru; quel but? Pour renforcer le lien
entre le travail pr('5,té et le montant de la
p••nsiol1 ainsi que pour garantir la soute-
nabilité fmandère et sodale de notre ré-
gime de pension.

En effet, le gouv(,l'llement fédéral a fait
de la rHorml"du.système de~ pension~
l'une de 5C5 pri.orités car, osons le dire,]e
système dont il a hérité CIl début de légis-
lature n'était plus, en l'état, émnornique-
ment viable mr le long terme_ En réalité,
c'est l'existence mime de notre modèle so-

cial qui l'lait menac:ée, Nous 50rnmes en
train de renflouer le navire de la sécurili
sociale,

Nos mesureS visent également, au nom
de l'éq uité. ilréaliser une lurmonisation
ptogressive entre les différents régimes de
pension (salariés, fonctionnaires, indépen-
dants). Au nnal, il s'agit avant tout d'une
question de justice:justice entre les bénéfi-
ciaires des différents régimes de pernion,
j ustlœ des travailleur.; ent«' eux et justice
entre ]agénération actuelle, les généra-
tions passées et les générations futures_

Les réformes engrangées réalisent ainsi
Ulle part importante du chapitre relatif
aux pensions de l'accord de gouverne-
ment, inspi.rée du rapport de la Commis-
sion de réforme des pensions :,w2.0-2;040
présidée par un .:ertaill ... Frank Vanden-
broucke. La phase ultérieure vient de s'ou-
vrir: JIs'agit de la pension à points. Elle me
tient particulièrement à cœur et c'est préd·
sément]e suje-tde la Ilote d'orientation
que j'ai présentée le lundi z6juin au Co-
mité national des pensions (CNP).

]1' me réjouis que l'administration es-
time d~'sormais qu'elle peut être mise en
place dès le 1"janvier 2.02.5 (alors que l'al'·
cord de gOllvl'nlernent parle de 2030 ).le
systèmf' à points offre une nouvelle struc-
ture à notre régime de pension, Cf'qui per-
mettra de n'allier plus facilemelll certains
objectifs.

Premièrement, le système ilpoints est

1'11 relation étl'Oile avec la carrière profes.
sionneJle presté ••ainsi qu'avec les revenus
perçus. Uva donc permenre de renforC('r le
caractère assur;mtif'l de notre régime de
pengon, Olaque euro cotisé doitétre pris
en compte pour la pension. Cette mesure
correspond à notre volonté de-revatori~r
le travail.

Deuxièmement, une em1\lergence plm
grande entre les différents régimes de pen'
sion pourra être garantie par]a mise en
place de règles communes aux trois rr-
gimes. Cette mesure corrt'spond à,notre
volonté de rétablir l'équité oans le système
des pensions,

Tmbièmement,le système ~points va
offrir Wle plus grande liberté aux travail-
leurs dans l'aménagement de leur fU! de
carrièœ. Celte flexibilité sera renfor.:ée par
la pension partielle qui est appelée ils'inté·
grer dans la pel15ion à points. Cette troi-
sième mesure correspond à Une V<llDntéde
renforcer ]a liberté et l'autonomie du tra-
vaiUl'ur dans la gestion de son temps de
travail et de sa carrièrl'. EUeest parfaitl'-
ment en phase ave.: la vision de la poli-
tique des pensions que je mets en œuvre.

En poRtique, rien ne se fait
facilement ..•
MonsieurVandeubroucke a peut-être uu-
blié qu'en politique, tienne se fait facile-
ment. SurtOUt quand on est animé par un
projet ambitieux.Je partage l1éanmoins
son avis lorsqu'il affmne que ce dossier est
une ocçasion à saisir pour le mouvement
syndical. Tout cnmm •. lui,j'invite l(Osparte-
rraires sociaux à dialoguer activ('ment avec
nous pcml' faire émerger ce beau projet.

tvidemment, le changement su~ite de
la résistancl' chez les conservateurs et celle·
ci s'exprime souvent par "utilisation de
faux arguments. En s'engageant dans celte
réfonne, lil Belgique garantit aux généra·
tions futures un régime de pension soute·
ttable tant sur le plan financier que sur le
plan social, Notre pays est il la pointe de
l'innovation mais il n'est pa.~le seul. Il suit
l'exemple de li\lIemagne etde la Suède qui
ont déjà adopté un système à points. Avec
l'arrivée du président Manon, la France
s'apprite egalement ilmettre en place un
système il points_
Je-suis résolument optimiste, Confron-

tés il de multiples d.:'fis, les pays europ&>ns
sont ilujourd'hui à un tournant. la ré·
ronne des systèmes de pemioll en fait par-
tie, Cette réforme fondamentale que rai
l'honneur de conduire en Belgique est tout
sauf une rhapsodie d'initialives dénuées
de sells. Ce 5OI1tautant d'étapes en direc-
tion d'un projet ambitieux, innovant et
modern •. imprégné en profondeur par les
valeurs de travail. de justice et de liberté,
un pmjct dont bénéficieront durablement
[es personnes de notre génération et (("Iles
des générations qui les suivent.

Qu'en est-il cIe la
cohérence de notre
politique? Ce qui l'anime
fondamentalement, c'est
la réa ftlnna tion de la
valeur travail, Dans quel
but? Pour renforcer le lien
entre le tt'avail presté et le
montant de la pension.
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