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Vie politique

Le Soir

« Les mandats dérivés des bourgmestres
ne doivent pas étre rémunérés »

» Le président de Défi
veut modifier

le fonctionnement

des mandats dérivés.
» A Uccle, il demande
la démission d’Armand
De Decker.

ENTRETIEN I

amusocial, Cuisines
S bruxelloises... Aprés Liége,

la capitale est durement
touchée par les scandales de
gouvernance. Lloccasion, pour
Olivier Maingain, président de
Défl, de mettre sur la table une
série de propositions.

Les affaires s‘accumulent... Sale
temps pour les partis 7

Je constate que, de la Ville de
Bruyefles @ Paffaire Publifin, &
Uinstitut de santé publique du
pays de Charleroi, ce sont quand
méme  généralement les deux
grands partis gui ont un réle
prédominant dans la gestion pu-
blique. PS et MR, gui sont misen
cause. Le CDH a joud un rile
dans certains cas. Ces dewr par-
Lis se sont entendus pour accepier
ou fermer les yewr sur des pra-
tigues inacceptables. Je n'entends
nullement assumer au rom de
mon purti les conséguences des
comportenients scandalewy d'un
certain nombre de mandataires
de ces dewr partis. Le MR s'est
souvent présenté comme lunti-
dote du PS. On en est nin. Quand
on fait la liste des affaires yui
commencent @& CORCETNeEr qussi
des membres du MR, on ext assex
impiressionné par le nombre...

Quid d’Armand De Decker ?

Nous attendons que le MR
prenne une initiative sans tarder
en ce qui concerne la fin du
muayorat dArmand De Decker &
Lecle. Maintenant que le role de
M, De Decker est de plus en plus
évident duns le scandale du Ka-
zakhgate, je ne peur pus ad-
mettre, comme prézident de parii
ussocié @ cette majorité, que les
choses restent en létat. Le MR
dait donner un signal irés rapi-
dement sur la maniére de gérer lu

suceesston de M. De Decker i lu
téte de la commaune. Si Yvan
Mayenwr a dit se retiver avant
toute forme de poursuite, it Ry a
pas de raison gue M. De Decker
reste plus longtemps & la téte de
la commune.

Sans attendre les résultats de la
commission d'enquéte ?

Le MR doit clarifier la situation
avent. 8 pas, javiserai avec nos
mandataires locowr les suites &

réserver, mais il y vurait plus
qu'une crise de confiunce.

Comment éviter des scandales

comme le Samusocial & I'avenir ?
Jo sais gue le début se focalise
beavcoup surle décumul @ soyons
clairs, anjourd hut les scandales
ne noissent pus & cause du ou-
mul. Cewr qui sonl parfois mis
en cause nexercen! quun sewl
mandat électif & ttre principal.
Le veai scandole noit de lo ges-
tion des structures parvallbles &
fous les niveaua de pouveir. Cu
fait longtemps que je plaide - et
Jen fais une exigence de bonne
gouverngnce en Région bruxel-
foise — pour un exercice de ces
munduats dérivés suns rénmunéra-

tion queunne. Ni jefon de présence,
ni forfait, ni avantage en nuture,
al carte de erédit.. Strictement
rien ! C'est unc régle gue jap-
pligue dans mua commune, sans
cadre lgul. Quand vous étes
hourgmestre, vous siéges par né-
cessite duns certaines structures :
collége de police, ASBL culturelle
o de prévention... Cela doit se
faire sans cucun aquuntuge fi-
nancier. Cest une régle déthique
striete qu'tl faut la consacrer par
la loi. Il faut aussi que des
membres de Popposition soient
presents duns ces strucfuves,

Ce n'est pas aller un pas trop

lain ? |l y a souvent beaucoup de

travail dans ces structures..,

Jde parle des bourgmestres, éche-
vins et présidents de CPAS. Pour
les conseiflers communanx, il
Saut plafonner un jeton de pré-
senee fventuel qu maximum de
ve @i est aecordé comme jeton
pour une séance de conseil eom-
munal. Ce sont des régles gui se-
ront suivies par la Région &
Pavenir. Daas certaing cas, il
Suudra revaloriser le statut péeu-
nigctire des fonctions exéeutives lo-
cales. je nwi pas peur de be dire. A
Jortiori si on ve vers le cumul des
mandats. 8i le statut principal
est correctement rémunére, tout le
reste doit étre gratull. Cela gura
puur couséquence quun certuain
nombre de structures parafléles
qui ent été mises cn place pour
aller chercher des vompléments
de revenus vont disparaitre. Cela
eriste, il ne faut pas le cacher. Ce-
la rationalisera et nettoicra le
paysage politigue.

Il ne doit plus y avoir de systéme
de « bureau » avec des rémuné-
rations fixes, comme au Samuso-
cial ?

Non. Une vutre hypothése est
possible. Je m'interroge: faut-if
qu lo téte de chaque hépital de
te Ville de Bruxelles. il y ait des
mandataires du conseil comnru-

nal? Je suis assez réservé. On
pourrait avoir des professivnnels
du secteur, non-mandutaires po-
litigues, qui gerent et qui sont ré-
mundrés pour une activité pro-
Sessionnelle. 1! nYy auwrait alors
plus  de  mandaraives  qui

viennent siéger une ou dewr par
mois & un CA et dond il faut bien
dire qu'ifs suivent parfois de loin
fa gestion de l'institution...

Votre avis sur le décumul ?

On se focalise beaucoup dessus,
cest devenw le sauve-qui-peut
pour certains. Jai dit - Je frrai le
débat duns mon parti - que je
préconisais le décumul des man-
dats principaur (député-bourg-
mestre-échevin). 8i cette régle
dait étre appliquée, vela doit se

Jaire quelle que soit importance
du nombre d’habitants ! fuudro
mexpliqguer pourquoi on pour-
rait cumuler quand on est &
49.998 habitants mais pas &
50.001... (a n'a pas de sens. Pour
ceux gui connaissent la fonction
de bourgmestre, c'est un travail
trés prenanl. Les bourgmestres
des petites comniunes ont purfois
plus de mérite car fls ont moins
dassistance administrative. Je
ne vews pas guon se trampe d'nb-
Jeetif: Ce n'est pas du cumul de

manduts gue nail le risque de
conflit d'intéréts.

De quoi, alors 7

Le vrai probléme, dont peu de
gens puarlent. ce sont les conflits
dintéréts entre activités pu-
bligues et privées. Je constate gue
la plupart des partis sonf rés fri-
lear, surtout au niveau de la me-
Jorité fédérale, pour aborder cette
guestion. Si la logique est d'ac-
cepler un seu! mandat public
prircipal, cele ne justific pas

quon dise quau niveauw privé
tout est permis... Il faut inclure
les revenus privés dans le pla-
Jond de 150% de lindemnité
parlementaire. Ce sera un ex-
cellent indice pour vérifier il n'y
a pas un risque de conflit d'inté-
réts. St vous auvez un reveny privé
trés élevé, c'est que vous consacrez
plus de temps & votre travail pri-
vé qu'a votre mundat et ¢ ce mo-
ment-la, le prétendu décumul
naura e avcun effet quant i la
disponibilité pour le mandat pu-

blic. Cela doit étre un débat pu-
blic. Bien siir, tout cela doit étre
publié et les électeurs seront
Juges. Ce plafond doit valoir
pour tous les mandataires sauf
les ministres. Cela concerne aussi
les présidents dassemblée... Je
dis ¢a pour M. Bracke (président
N-VA de la Chambre, NDLR) qui
ne veut pus en entendre parler et
veut garder une situation injus-
tifide. m
Propos recueillis par
ANN-CHARLOTTE BERSIPONT
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ANALYSE

La transparence,
encore et toujours

Alors que les « affaires » s'accu-
mulent, Olivier Maingain s'insurge :
« Je ne puis accepter le procés a
I'égard de tous les mandataires poli-
tiques selon lequel il y aurait du
“profitariat” généralisé. On ne va pas
accepter d'étre tous trainés dans la
boue. » Le président de Défi pointe
la responsabilité de deux partis: le
PS et le MR. Des formations poli-
tiques avec lesquelles les ama-
rantes sont aux affaires, tantdt a la
Reégion, tantot a Uccle... Alers, ala
téte d'un parti qui a fait de la bonne
gouvernance un vrai cheval de
bataille, Olivier Maingain monte au
créneau. Pour réclamer un change-
ment drastique des pratiques.
Pour lui, la transparence doit étre
totale, y compris pour les rémuné-
rations privées des mandataires.
« A ma connaissance, Défi est le seul
parti quf a publié les rémunérations
de tous ses mandataires publics, tous
niveaux de pouvoir confondus. Indé-
pendamment de ce qu'on peut exiger
comme transparence de toutes les
institutions publiques, les partis de-
vraient avoir cette exigence de trans-
parence pour tous les mandataires. »
Pour Olivier Maingain, ces mesures
que son parti applique en interne
doivent &tre généralisées et tra-
duites en textes de loi.

A.-C.B,




