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Hausse des discrinrlnations signalées en 2016
Unia, le centre interfédéral pour
l'égalité des chances et la lutte
contre le racisme, a publié son bilan
2016. Aucours de l'année passée, le
centre a reçu un total de 5.619 signa-
lements ayant abouti à la constitu-
tion de 1.907 dossiers individuels
pour potentielle discrimination ou
messages et délits de haine. Celare-
présente une augmentation de 20%
par rapport à 2015.
Pour Patrick Charlier, codirec-

teur d'Urna, cela ne signifie pas que
notre société devient plus discrimi-
nante. ({['augmentation des signale-
ments de discrimination est le résultat
d'une plus grande visibilité de notre
centre et des nombreux faits d'actualité

marquants», explique-t-il.
Lesdossiers ouverts sont fondés

sur des discriminations dues à des
critères raciaux (30% des dossiers),
de handicap (28% des dossiers) et de
convictions religieuses (14% des
dossiers).

POUf cedernier critère, l'islam re-
présente la grande majorité (90%)
des dossiers ouverts pour discrimi-
nation.
En 2016, le centre pour l'égalité

des chances a fortement investi
dans sa présence sur le terrain. Les
interventions d'information et de
sensibilisation ont représenté 912
heures en 2016, soit deux fois plus
qu'en 2015. ((Plutôt que de poursuivre,

de sanctionner, voire de punir les com-
portements, ilfaut d'abord s'attacher à
un changement de mentalités, de dis-
cours, de pratiques».
En tout, ce sont 13.355 personnes

qui ont été sensibiliséesou formées,
tant dans le secteur public que privé
en 2016.

MARGOT VERMEYLEN (ST.)

Unia, le centre pour
l'égalité des chances,
est davantage présent
sur le terrain, ce qui
explique en partie la
hausse des signale-
ments.
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