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« Uneaugmentation de
20 % des plaintes ne signifie
pas que notre société est
plus discriminante. »

Patrick CHARUER. Unia

09/06/2017

5619 Unia sort
son rapport
sur les chiffres
de 2016

signalements ont été
adressés à Unia pour
discrimination en 2016.

Discrimination: 20 0/0 de plaintes en plus
Trop âgé, trop noir, trop
musulman ... en 2016,

5 619 signalements
ont été déposés à
Unia, le Centre pour
l'égalité des chances .

• Marie-laure MATHOT

Un travail refusé parce que
vous êtes trop âgé? trop
étranger? Pas assez hété-

rosexuel? C'est le genre de si-
tuation discriminante que
vous pouvez signaler à Unia, le
Centre interfédéral pour l'éga-
lité des chances. En 2016,5 619

plaintes ont été déposées et
l 907 ont abouti à la constitu-
tion d'un dossier individuel
pour une potentielle discrimi-
nation, des messages ou des dé-
lits de haine. C'est 20 % de plus
par rapport à 2015, 30 % de
plus par rapport à 2010.

Quand on regarde les dossiers
de plus près, une grande majo-
rité des discriminations est
fondée sur les critères raciaux.
Vient ensuite le handicap. Et
sur la troisième place du po-
dium, les convictions religieu-
ses .•

Discriminations signalées à Unia
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

5619

Dossiers ouverts en 2016
par critère de discrimination

Critères «raciaux»

État de santé-

Fortune-

Orientation
sexuelle-

1
Handicap

Conviction
religieuse ou -----.J

philosophique Source: Unia
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Pourquoi une telle
augmentation?«U ne augmentation de actif dans lessecteurs du handicap nucléaires,aéroport) qui sont écar-

20 % desplaintes ne et de l'enseignement: on a publié tés pour un soi-disant « lien avec
signifie pas que no- des brochures sur l'enseignement les milieux radicaux» sans don-

tre société est plus discriminante, inclusif, on a travaillé avec les ac- ner plus de preuves. »
fait remarquer Patrick Char- teurs... Cela a suscité des deman-
lier, directeur d'Unia. Mais ce des.» 3 Unia a changé de

• nom Le fait de chan-
chiffremont:equelescih?y~~ont 2 L'actualité Quand ger de nom en février 20r6 a
p.zus conscIents des ~zsC[1mzna; • un phénomène est fait parler d'Unia. Certaines
tzons et sontllus :ncllns a les de- dans l'actu, le nombre de plain- personnes ont donc découvert
noncer.» Il enumere les raisons
de cette hausse. tes augmente. Par e~emple, les leur action.

1 D h"ff d 1 attentats ont secoue la popula- 4 Ancrage local
escires e eur t' , '11' . di ...

t" "t' Ion et revel e certams s- • AUJourd'hm Uma a r7
• propre ac IVI e d h . G' d" ' ,

d, h' cours e ame.« ertaznes zs- pomts de contact locaux a tra-«Quan on presente nos c iffres ... .,..'ls d' crzmznatzons quz n exzstalent pas vers toute la Belgique ce qui
1 comprennent ceux e notre pro- '. . / . auparavant sont apparues, note permet aux gens de se rendre
Pl.reacctzvlte~conhfi; Pa1?ck d~har- le directeur. Par exemple, les re- directement chez eux et de
1er. e.rtalnsp eno~enes aug- traits d'habilitation. Il s'agit d'em- mieux se faire connaître. « On
mentatzon sont dus a nos propres l / d l' /. / /. l .. On l / / , P oyes e!eux securzses\centra es s'est rendu plus accesszbles» con-
actzons. a par exemp e ete tres 1 1 dir M ' l Mc ut e ecteur.. .-..

LES DOSSIERS QUI ONT MARQUÉ 2016

EMPLOI RACISME HOMOPHOBIE

L'âge, un motif pour Un n~uveaum~yen:Délits de haine
ne pas embaucher les reseaux s~claux dans l'espace public. Il ne se passe quasIment pas un " ,

E
n un a~, It; n.om~re de d?SSlerS « jour sans qu'Unia n'ouvre un dos- En 20r6, r04 do~s~ersont, et~ ouvt;rts
v pour dlSCnm!natlOn

o
basee sur sier pour des messages de haine dans les sur bas,e ~u ~nt~re de 1onentat~on

1age a aug~ente ~e 78 Yo. ~ Dans le médias, souligne le centre. Dans 83 % sexuel!e, Il s agIt d ur~eaugmenta~lO~
se~teur de 1 emploI, les tlazntes. ont des cas, il s'agit de messages en ligne, d~ 12 Yo par rapp~rt a 201,5.« Il s a~lt
me~e augme~te de 135. Yo, ,explIque surtout diffusés via les médias sociaux et bIen souv~nt de de11tsde hazne dans 1es-
Patnck CharlIer. ?n VOItqu ~u-dessus lesforums de discussion en ligne. » pace publzc comme dans ~e~transport:,
de 47 ans, on devzent trop vIeux pour Unia a ouvert 698 dossiers en 20r6 dans lesparcs ou dans le vOlsznage(harce-
trouver un job. » .. sur base de critères raciaux tels que lemen~ co~ps~tblessures...) », note le di-
~ett~ au&mentatlOn .Sl spectac~- la couleur de peau ou le pays d'ori- ~ecteur d Vma. ,Onyense notaI?ment

l~lr~ s e:cplIque:n p~rtle par la me- gine. La plupart d'entre eux portent alacond~mna~1?na,6ansdepnson,en
dlatIsatlOn de 1affane Dovy Keu- sur de l'incitation à la haine sur In- octobre d un LIegeOIsayant tabasse et
kens. En mai 20r6, une entreprise temet. précipité un homosexuel de 53 ans
ga.nt~ise était. condam~ée pour avoir La colonne « convictions religieu- dans !es eaux &lacées~e l'O~rthe.
reJete la can?ldature d uAnhom~e .de ses» a également vu le nombre de Pat~ck Cha~lIer soulI~ne e~alement
59 an~ en raIson .deson age. ~o;lf m- dossier augmenter: + r8 %. « C'est les resultats d une enque~eqm montre
voque : les.tr,avaIl~e~rspl,!s ~ges ont surtout l'islam qui est visé puisqu'il re- ~ue la plupart, d;s ge,nsdIsent acct;pter
plus de dlffIcultes a maItnser cer- présente 90 % des dossiers ouverts» re- 1homosexualIte malS que quand Ils se
tains logic,iels. Le.t??unal d,eGand a lève Patrick Charlier qui cons~ate retrouven~ confrontés ,à deux person-
co~damne la. socIete belge a une as- une aggravation de la nature des nes, du m:me sexe qm ~e do~nent la
~remte. de ~llle euros par nouvelle propos à caractère islamophobe. ~am ou s,em?r~ssen~, c est la que les
~nf~a~tlO,n,a verser des dommages e,t Enfin, 20r6 a connu un pic de si- dlSC?urSdlscnmma~ones ~e~vent res-
mterets a hauteur de 25 000 euros a gnalements d'antisémitisme : r09 sortn.« Pour nous, Il est tres Important
la victime et à afficher visiblement plaintes.. que la police accueille correctement ces
la condamnation dans ses locaux. • plaintes », souligne le directeur .•
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HANDICAP

Une hausse de
27 % des dossiers
Deplus en plus de signalements

sont déposés à Unia pour dis-
crimination sur base du handicap:
+27 % en un an. C'est surtout dans
le secteur des biens et services que
la discrimination est la plus cou-
rante : 46 dossiers traitaient de dis-
crimination dans les transports, 26
dans le logement. L'augmentation
est encore plus nette dans le sec-
teur de l'emploi: + 58 % avec r06
dossiers.
Les personnes malades sont égale-

ment victimes de discrimination,
surtout dans le monde du travail.
20r6 a enregistré 36 % de plaintes
en plus. Dans la moitié des cas liés
au secteur de l'emploi, Unia est
contacté suite à un licenciement.
Les personnes malades se voient
aussi discriminées dans le secteur
des biens et service et plus particu-
lièrement, ces personnes se voient
refuser l'accès aux assurances .•
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