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Disctimination : 20 % de plaintes en plus
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Pourguoi une telle

augmentation ?

ne augmentation de
(( U 20 % des plaintes ne

signifie pas que no-
tre société est plus discriminante,
fait remarquer Patrick Char-
lier, directeur d'Unia. Muis ce
chiffre montre que les citoyens sont
plus conscients des discrimina-
tions et sont plus enclins a les dé-
noncer. » 11 énumere les raisons
de cette hausse.

1 Des chiffres de leur
m propre activité
« Quand on présente nos chiffres,
ils comprennent ceux de notre pro-
pre activité, confie Patrick Char-
lier. Certains phénomenes d’aug-
mentation sont dus a nos propres
actions. On a par exemple été tres

actif dans les secteurs du handicap
et de lenseignement : on a publié
des brochures sur Penseignement
inclusif, on a travaillé avec les ac-
teurs... Cela a suscité des deman-

des. »

2 L'actualité Quand
m un phénomene est

dans l'actu, le nombre de plain-

tes augmente. Par exemple, les
attentats ont secoué la popula-
tion et réveillé certains dis-
cours de haine. « Certaines dis-
criminations qui Wexistaient pas
auparavant sont apparues, note
le directeur. Par exemple, les re-
traits d’habilitation. Il s’agit d’em-
ployés de lieux sécurisés (centrales

nucléaires, aéroport) qui sont écar-
tés pour un soi-disant « lien avec
les milieux radicaux » sans don-

ner plus de preuves. »
3 Unia a changé de

m  nom Le fait de chan-
ger de nom en février 2016 a
fait parler d’'Unia. Certaines
personnes ont donc découvert
leur action.

Ancrage local

m  Auyjourd’hui, Uniaa 1y
points de contact locaux a tra-
vers toute la Belgique, ce qui
permet aux gens de se rendre
directement chez eux et de
mieux se faire connaitre. « On
s’est rendu plus accessibles », con-
M.-L.M.

clut le directeur. ®

LES DOSSIERS QUI ONT MARQUE 2016

HOMOPHOBIE

4ge, un motif pour Un nouveau moyen: Délits de haine

he pas embaucher les réseaux sociaux dans l'es

En un an, le nombre de dossiers
pour discrimination basée sur
’dge a augmenté de 78 %. « Dans le
secteur de Pemploi, les plaintes ont
méme augmenté de 135 %, explique
Patrick Charlier. On voit qu’au-dessus
de 47 ans, on devient trop vieux pour
trouver un job. »

Cette augmentation si spectacu-
laire s’explique en partie par la mé-
diatisation de l'affaire Dovy Keu-
kens. En mai 2016, une entreprise
gantoise était condamnée pour avoir
rejeté la candidature d'un homme de
59 ans en raison de son age. Motif in-
voqué : les travailleurs plus dgés ont
plus de difficultés a maitriser cer-
tains logiciels. Le tribunal de Gand a
condamné la société belge a une as-
treinte de mille euros par nouvelle
infraction, a verser des dommages et
intéréts a hauteur de 25 ooo euros a
la victime et a afficher visiblement
la condamnation dans ses locaux. B

I ne se passe quasiment pas un
« Jour sans qu’Unia n'ouvre un dos-
sier pour des messages de haine dans les
médias, souligne le centre. Dans 83 %
des cas, il s’agit de messages en ligne,
surtout diffusés via les médias sociaux et
les forums de discussion en ligne. »

Unia a ouvert 698 dossiers en 2016
sur base de criteres raciaux tels que
la couleur de peau ou le pays d’ori-
gine. La plupart d’entre eux portent
sur de l'incitation a la haine sur In-
ternet.

La colonne « convictions religieu-
ses » a également vu le nombre de
dossier augmenter : + 18 %. « Cest
surtout lislam qui est visé puisqu’il re-
présente 9o % des dossiers ouverts », re-
leve Patrick Charlier qui constate
une aggravation de la nature des
propos a caractere islamophobe.

Enfin, 2016 a connu un pic de si-
gnalements d’antisémitisme : 109
plaintes.

espace public

En 2016, 104 dossiers ont été ouverts
sur base du critére de I'orientation
sexuelle, il s’agit d’'une augmentation
de 12 % par rapport a 2015. « Il sagit
bien souvent de délits de haine dans les-
pace public comme dans les transports,
dans les parcs ou dans le voisinage (harce-
lement, coups et blessures...) », note le di-
recteur d’'Unia. On pense notamment
alacondamnation a 6 ans de prison en
octobre d’un Liégeois ayant tabassé et
précipité un homosexuel de 53 ans
dans les eaux glacées de I'Ourthe.
Patrick Charlier souligne également
les résultats d’'une enquéte qui montre
que la plupart des gens disent accepter
I’homosexualité mais que quand ils se
retrouvent confrontés a deux person-
nes du méme sexe qui se donnent la
main ou s'embrassent, c’est la que les
discours discriminatoires peuvent res-
sortir. « Pour nous, il est trés important
que la police accueille correctement ces
plaintes », souligne le directeur. B
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HANDICAP

Une hausse de
27 % des dossiers

D e plus en plus de signalements
sont déposés a Unia pour dis-
crimination sur base du handicap:
+27 % en un an. C’est surtout dans
le secteur des biens et services que
la discrimination est la plus cou-
rante : 46 dossiers traitaient de dis-
crimination dans les transports, 26
dans le logement. augmentation
est encore plus nette dans le sec-
teur de I'emploi: + 58 % avec 106
dossiers.

Les personnes malades sont égale-
ment victimes de discrimination,
surtout dans le monde du travail.
2016 a enregistré 36 % de plaintes
en plus. Dans la moitié des cas liés
au secteur de I'emploi, Unia est
contacté suite a un licenciement.
Les personnes malades se voient
aussi discriminées dans le secteur
des biens et service et plus particu-
lierement, ces personnes se voient
refuser ’acces aux assurances. ®




