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UN CONTRAT-CITOYEN
pour tous a 18 ans!

Chaque personne domiciliée en Belgique
sera convoquée a le signer en échange

d'une attestation

» C'est un projet qui devrait faire
couler beaucoup d'encre. Et
pourtant, il se veut avant tout
“rassembleur”, assure le chef de
groupe MR a la Chambre, Denis
Ducarme, auteur de cette propo-
sition de résolution cosignée par
le président du MR, Olivier Chas-
tel.

Déposée ce mardi, la proposi-
tion vise la mise en place d'un
contrat-citoyen pour toutes les
personnes domiciliées sur le ter-
ritoire.

BELGE OU ETRANGER, chacun de-
vra signer cette charte dés I'age
de 18 ans. Une fois majeures,

toutes les personnes inscrites

en Belgique seront convo-

quées par leur administra-

tion communale afin d'ap-

prouver ce contrat. Une fois

celui-ci signé, une attesta-

tion sera alors délivrée

prouvant ainsi cet enga-
gement.

“Ce contrat-citoyen

reprendra les valeurs

universelles et les li-

bertés fondamenta-

les qui constituent

le socle commun de

toute société dé-

mocratique. Ce

socle de valeurs

communes est

un référent in-

dispensable. Il doit étre connu, com-
pris et accepté par chacun d'entre
nous et ce, dés l'entrée dans la majo-
rité”, précise Denis Ducarme avant
de parler d’un projet visant a “ras-
sembler les jeunes autour de valeurs
communes”.

Ce contrat-citoyen repren-
dra ainsi des valeurs telles
que la liberté de cons-
cience, ['égalité de
I'’homme et de la
femme, la séparation
des Eglises et de I'Etat ou
encore le droit au blas-
phéme, la liberté de dispo-
ser de son corps, etc.

“L'importance de la connais-
sance des valeurs est d'autant plus
essentielle vu le contexte particulier
que nous traversons”, précise Denis
Ducarme dans sa proposition de
résolution faisant ainsi référence a
I'ampleur que prend la radicalisa-
tion de certains jeunes dans les
écoles notamment. “Demain, ce
phénoméne risque de toucher
d'autres domaines comme ['entre-
prise privée ou encore la fonction pu-
blique”, poursuit le chef de groupe
MR, estimant qu'il est dés lors fon-
damental de “mobiliser toutes les
personnes vivant en Belgique autour

Les
employeurs
pourront
demander ce
contrat aux
entretiens

d'un projet commun de société. Ft
pour ce faire, si nous voulons une so-
ciété qui se veut forte, libre, unie et
tolérante, nous devons partager et
faire accepter les valeurs commu-
nes”.

MAIS QU'ARRIVERA-T-IL DONC 4 ce-
lui qui refusera de signer ce con-
trat-citoyen?

Denis Ducarme ne prévoit

aucune sanction dans sa
proposition de résolu-
tion. Sauf que la si-
gnature de cette
charte sera consi-
dérée commune a
I'adhésion aux va-
leurs démocrati-
ques du pays et
qu'elle entrainera la
délivrance d'une attes-
tation officielle de I'admi-
nistration communale prouvant
ainsi cet engagement.

Attestation qui pourra, comme
le précise Denis Ducarme, étre de-
mandée dans le cadre de la recher-
che d'un emploi.

On peut ainsi parfaitement ima-
giner voir, a 'avenir, un patron re-
fuser un candidat, sur la base de
cette absence d’attestation. Cette
charte devrait en effet servir aussi
aux entreprises a en savoir plus
sur les valeurs partagées par leurs
futures recrues.
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“Ce socle de valeurs communes est un
référent indispensable. Il doit étre connu,
compris et accepté par chacun dentre nous
et ce, dés l'entrée dans la majorité”

Denis Ducarme, chef de groupe MR a La Chambre




