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Pénibilité : les syndicats proposent,
les employeurs disent pause

PENSIONS Les risques psychosociaux, soumis à l'analyse d'experts
••• Les syndicats ont neZlessont difficile:; à objectiver
conçu une grille et il n'y a pa:; de preuve que le

risque de sécurité a un impact
d'évaluation .
•••Jugée trop large sur la ,çanté», complète-t-il. La

question devra être tranchée.
par les employeurs. Elle sera confiée à des expert')

Qu'est-ce qu'un métier universit~ires. Les ,empluyeurs
pénible? La réforme veillent, egale~ent s ~surer q~e
qui reporte l'âge de la c~ systeme d evaluatlOn .n~ ge-
retraite à 67 ans prévoit ~ere pas d~ charg~s adJllimst~-

de définir une série de fonctions tives supplementaIres. « Ce n est
dites « pénibles », donnant droit pas le ~~, assure Jean,-François
à décrocher plus tôt. Lesquelles? Tamelhm (FGTB), puzsque c~la
C'est l'enjeu des débats du Comi- se ~a:;e,sur les f.~ofils defo,nctl~n
té national des pensions, au sein 'l.uzex1..Stent~e.Ja.»Les negocla-
duquel patrons et syndicats se tions connaItront donc une
retrouvaient ce lundi. Sur la ~ause: le temps que les experts
table, une grille d'analyse conçue s expnment.
par les organisations syndicales Ambiguilé budgétaire
et q~i a fuité dans L'Echo de sa- Autre pierre d'achuppement:
medl. ce système ne pourrait être re-
((Notre but était de venir avec dandant avec les crédits-temps

une méthode qui décline les cri- de:fin de carrière et le régime de
tère:;qui ont un impact sur la chômage avec complément de
santé des travailleurs », explique l'employeur, ((On ne peut pa:;,
Anne Léonard (CSC).Les syndi- sur la base des mêmes critères,
cats ont repris les quatre grandes profiter de deux régimes œoanta-
catégories de pénibilité qu'ils geux », estime Bart Buysse. Au-
avaient déjà abordées précédem- . 1

t l . t 1 t trement dIt, es personnes exer-men avec enrs III er ocu eurs fi' .
t l d't' d t çant une onction reconnue pe-

pailrol~aux:.esti~ondllOtnS~l ral- nible ne pourraient plus partir
va, orgamsa on e raval, a " 'l' 1
sécurité et la charge émotion- etn prepdentslOnail°urefinlUldre eur
il C • d h' 1 emps e rav en e car-ne e. es tetes e c apItre, es " 0 1 d' t l'

t· .' . 1 . f nere. r es svn lCas ne en-
rOlS orgamsations es ont eto - t d t d' tt 'Il
fées de vingt-deux sous-catégo- cnV'ent Plas lece eti<?relde.b d
. Il • b' len a ors a ques on u u -nes, e es-memes Ulssonnantes t D ' 'd
d'une centaine de sous-critères, ge. ans so~ ,comm~n;que e
Un grill n b es a presse, le mmlstre federal des
fi ~ll et ~ dar or cfi'encde:u Pensions ((rappelle que les enve-
eUI age res . ense, a n em- l b d ,. d t' '
brasser les milltiples réalités de oppes u getmres esm~es au
1· fi' Il financement de la pme ena VIepro eSSlOnnee. dl' 'b '[' , da l
Trop, peut-être. Car le banc compte e a p~nz Zzt~ ns. es

patr n 1 0 te t A la l t drOlts de penBlOn dowent etre
o a c n s e.« . ec urt t' A t t d'tde cette grille, on a l'impression respe~ees»; U~emen l, pas
t t 1 d 't' questiOn d accrOltre les moyens

Z
ue ou e mon e a un me ler Il . , " ,

d tat B rt B d, pour co er aux cnteres negoclesour; , cons e a uysse, 1- 1 . ,
r .cte gen'e' al de 1 FEB L' _ par es partenaIres SOCIaux.e ur r a . ex L' dl' l"t' 2016ception doit rester l'exception et «,ac~or co,r:cua, e e
l d· , d' t rt prevolt que s zl y a un accord, lees lscusswns ,owen. po er 'l l
sur les critères,» gouverneme~t ~vauera es
O l't' d,moyens necessaZTeS pour ler es cn eres syn lcaux ne Ilcom' n t as a mettre en œuvre », rappe e
l 'len enL Ph U; :m- Jean-François Tamellini. « Il y a
p oyeurs. «( es c arges emo••on-

une ambiguïté SUT la phrase de
l'accord,estime pour sa part Bart
Buysse. Pour nous, cela signifie
qu'il faudra revoir le8critère8en
fonction de l'enveloppe dispo-
nible. Mais laFGTB a compris le
contraire. » Et pas seulement le
syndicat socialiste, semble-t-iL
( Si nou.s deT.1Onstravailler avec
une enveloppefermée, nous n'at-
teind1"On,~pas notre ambition de
revoir la notion de pénibilité et
d'intégrer les nouveaux secteurs
sur le marché du travail, comme
le netto;/jageou legardiennage »,
prévient Anne Léonard.
Enfin, Daniel Bacquelaine en-

gage les partenaires sociaux à lui
remettre une proposition avant
l'été, afin de pouvoir lancer sa ré-
forme dès 2019. ( Le ministre
met la pression, estime Jean-
François Tamellini. Or on 71 'en
est pa:; encoreà discuter de la re-
connaissance de la pénibilité et
de sa valorisation. » •
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PRESSION

Le ministre veut
un accord avant l'été
C'est une invitation à
se hâter. Le communiqué
envoyé lundi par le cabinet du
ministre, alors que la réunion
du Comité national des pen-
sions était en cours, porte sur
trois points.
Primo, les enveloppes budgé-
taires (41 millions en 2019, 70
millions en 2020) doivent
être respectées, Secundo,
({ l'ambition reste de per-
mettre, à partir du 7"" janvier
2079, la prise en compte de la
pénibilité dans la détermina-
tion des droits à Japension)},
Tertio, le ministre attend une
proposition des partenaires
sociaux sur les critères d'éva-
luation de la pénibilité au
travail avant l'été. Autrement
dit, un accord,
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