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B L'allocation universelle ? Une solution
asociale et utopique selon nous. Pour com-
battre le chémage et le désenchantement de
nos pays industrialisés, notre proposition :
['allocation d’éducation étendue.

1 est incontestable que les na-
tions industrialisées se sont
dotées d'une protection des
défavorisés unique dans I'his-
toire de l'humanité, construite
au fil des luttes du prolétariat contre
le capitalisme. Mais cette redistribu-
tion des richesses repose sur le pré-
levement par 'Fiat d’une part des
revenus de I'emploi et, selon beau-

coup d’économistes, 'emploi serait
gravement menacé par la numeérisa-
tion.

De nombreuses études et prophé-
ties annoncent une hausse du cho-
mage technologique de 9 a.. 50 % ! 11
nous parait raisonnable de prévoir
une augmentation rapide et impor-
tante du chémage dans le secteur de
la manipulation des données (ban-
ques, administrations...). Elle sera

plus lente et partiellement
compensee dans le
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secteur industriel,
La creation de
nouveaux emplois
exigera une
main-d'ceuvre plus
qualifiee et scientifi-
que que celle qui sera
licenciée.
Des emplois salariés
seront donc détruits !
Est-ce vraiment une
mauvaise nouvelle ?
Pour certains philoso-
phes comme Bernard
Stiegler ou Philippe
Van Parijs, la rohotisa-
tion, plutét que d'étre
une menace, nous offre
lopportunité de repenser
le travail, de remplacer l'em-
ploi rémunéré hétéronome qui
disparait au profit des machines par
du travail individuel gratifiant et
autonome !

Réenchanter le travail

Alors peut-on éviter des pertes
d’emploi massives tout en “réen-
chantant le travail” ? Pour nos “nou-
veaux” philosophes, il est impératif
de construire un nouveau modéle
économique et social, séparant les
questions de l'emploi de celles des

J universel :
on d’éducation

revenus. Leur solution : 'allocation
universelle, un revenu de base men-
suel versé i tous sans aucune dis-
tinction et sans aucune contrepar-
tie. Une idée apparemment sédui-
sante.

Les travaux sur Pallocation uni-
verselle sont nombreux mais man-
quent souvent de définitions claires
et de chiffres. S’agit-il de verser une
allocation unique remplacant l'en-
semble des autres allocations ou
s'ajouterait-elle aux autres cotisa-
tions versées par I'Etat ? Serait-elle
accordee dés la naissance ou a partir
de 18 ans 7 Quant au montant pro-
posé, c’est carrément le grand écart
entre 400 et 2200 euros ! Et en ma-
tiere de financement, chacun y va
de sa solution.

De beaux principes

Par contre, la littérature offre peu
de critiques des principes moraux
sur lesquels reposent les proposi-
tions de revenu de base. Ses défen-
seurs veulent redon-
ner au citoyen sa li-
berté et sa dignité,
idée magnifique ! Ce
serait “la” solution a
la dualisation crois-
sante de notre so-
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ciété. Cela permet-

trait également 4 ce-

lui qui ne trouve pas

d’emploi ou ne dé-

sire pas en trouver

de développer ses

talents et réaliser ses

réves, d’étre libre de

choisir sa vie ! Ces

beaux  principes

améliorent-ils vraiment notre vie
sociale ? Nous sommes loin d'en
étre convaincus !

Liberté, premier principe de jus-
tice sociale 7 Non ! Tout citoyen doit
avoir comme premier principe la
solidurité qui signifie abandon
d’une part de sa liberté pour exercer
une activité profitable au bien de
tous les membres de la cité. La va-
leur monétaire de cette activité est
en partie redistribuée aux plus défa-
vorisés pour corriger des inégalités
dont ils ne sont pas responsables.
Mais la nécessaire solidarité n'est
pas une vertu innée ! 1l faut y étre
amené par I'éducation et, si celle-ci
fait défaut, par une pression sociale.

Des inégalités accrues

Quant a I'égalité ? Dans le systéme
du revenu de base, chague citoyen
recoit la méme somme et en dispose
4 sa guise. Certains, prévovants,
prendront une assurance santé, une
assurance pension.. D'autres juge-
rant ces précautions inutiles. Dans
le systeme actuel de sécurité sociale,
ces couvertures de risque sont obli-
gatoires. Ainsi, la volonté d’égaliser
les chances au départ se soldera par
des inégalités accrues. la pré-
voyance étant aussi le fruit de I'édu-
cation, ce seromt a nouveau les
moins éduqués qui seront victimes.

Développer l'esprit d'entrepren-
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dre ? Sans doute, Partisan qui a ans. Nous proposons de créer un vé-
réussi est-il plus valorisé que le tra- ritable emploi d'éducatew par fa-
vailleur “4 1a chaine” mais au prix de mille en invitant un des parents a
combien d’heures de travail et de consacrer la moitié de son temps a
faillites ! Le revenu de base les mul- la formation de ses enfants entre
tipliera. Aujourd’hui, les préteurs zéro et 15 ans. L'Etat remplacerait le
exigent un plan sérieux et pourtant salaire perdu par le parent éduca-
le taux d'échee st élevé. Le gotit teur mais économiserait 'indem-
d’entreprendre mérite évidemment nité versée au chémeur qui le rem-
d’étre valorisé et, certes, 'homme placerait. Appliqué a la Trance, cela
est naturellement entreprenant, libérerait 3,25 millions d’emplois a
mais les contraintes administratives temps plein pour um budget de
et techniques exigent de solides 15,6 milliards d’euros par an loin
connaissances et seules quelques des projets de revenu de base de
personnes “douées” y parviennent. I'ordre de 200 i 600 milliards
d’eures par an.
Inutile de revenir sur les avantages
Le revenu universel, une solution sociaux de cette formule : moins de
done asociale et utopique selon burn out, moins d’échec scolaire...
nous ! Ne rien faire n'est pourtant sans parler du bénéfice intellectuel
pas ane option ! [a vie courante, pour le parent éducateur qui re-
pour la plupart, est un stress perma- prendrait sa vie professionnelle avec
nent. Cette “vie de chien”, nous des connaissances rafraichies. le
croyons qu'on peut 'amender sans golt d'apprendre, la méthode de
révolution, Pour combattre le chd- travail, la nécessité sociale d’aller a
mage et le désenchantement de nos 1'école sont des notions que l'on ac-
pays industrialisés, nous proposons quiert dans le plus jeune dge et dans
une solution certes un milieu familial. Ce sont ces quali-
partielle mais direc- tés qui permettront a la société de
tement applicable et sadapter i la “révolution numéri-
garante d'un pro- que”!
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