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BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL:
les nouvelles tendances

••••• De nombreuses innovations sont
~ sur le point de modifier profondément
le visage du travail de bureau

• Les mutations technologiques travaillé parfois ou la plupart leurs employés de travailler
et sociales sont en train de bous- du temps depuis leur domicile, tout en marchant sur un tapis
culer notre vie professionnelle à sur un total de 3.723.000 tra- roulant ou en pédalant sur un
tel point que le bureau du futur vailleurs. vélo d'intérieur. Si des person·
pourrait ~tre très différent de _ Et si vous pouviez choisir nes qui ont testé ces systèmes
celui qu'on connait vous-même votre salaire 7 C'est ne jurent que par eux, Usne font
aujourd'hui. le concept étonnant proposé et pourtant pas l'unanimité. La
De nombreux employeurs et testé par Figure 53, une entre- présence de ce type d'installa-

travailleurs ne se retrouvent prise américaine qui crée des tion sur le lieu de travail reste
plus dans la conception tradi- _ . encore marginale. "On en trouve
tionnelle du travail de bureau ~utils numenques pour les ar· plutôt dans les grandes socf~t~s,
et proposent des idées innovan· tistes. . ce n'est pas toujours évident pour
tes qui pourraient bien révolu- - la Silicon V~Jley,d très ~-? toutes les tâches. Pour passer un
tionner notre rapport au bou- aivance

d
en ma~:ere e t coni 1- coup de fil ça va mais pour taper

lot. t.ons e .~r~vai '. comp e p u- surun clavier c'est moins évident",
_ Un exemple de modification SIeurs SOCIetes~Ul permettent à explique un fournisseur en ma.
des habitudes de travail est le le~~ emp~y~ 1de Jh:t~dretériel de bureau.
recours en hausse au têI~vall. 00""6" qum , e 50 nt, _ Une petite sieste peut booster
De plus en plus d'entreprises en s~ mettant d accord avec leur l'efficacité des travailleurs. C'est
permettent en effet à leurs em- éqUipe, pas avec leur patron. ce qu'ont montré plusieurs étu-
ployés, sur base volontaire, de - Plusieurs études récentes ont des. Encore taboue en Belgique
pouvoir travailler de chez eux. montré que la position assise et en France, la sieste est encou-
En Belgique, le nombre de tra- prolongée pouvait augmenter ragée dans de nombreuses en-
vailleurs pratiquant le télétra· le risque de développer certains treprises américaines et du
vaUa augmenté de 21 % en 5 ans. cancers et était mauvaise pour Nord de l'Europe, qui proposent
En 2015, excepté les instituteurs, la santé de manière générale. des lieux dédiés au repos à leurs
595.000 travailleurs salariés ont Pour diminuer ce risque, certai- employés.

nes entrepIises permettent à Mani Bemaerts
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Le télétravall
source de stress
Selon un rapport de l'ONU,
le télé travail effectué à forte
dose peut nuire à la santé
mentale des travailleurs. Le
rapport distingue deux ty-
pes de télétravailleurs : ceux
qui travaJJlent à domicile et
semblent jouir d'un meilleur
équilibre travaH/famll/e et
les travailleurs "très mobi-
les" qui utilisent les nou·
veaux moyens de communI-
cation. Ceux-ci seraient da-
vantage exposés à des
répercussions négatives sur
leur santé et leur blen~e.
Le rapport souligne "la

tendt7nceb induire un allon-
gement de la durée du tra-
vail, à créer un chetfQuc:h~
ment entre le·trQvQil salarié
et Jo vie privée, et à entratner
une intensifICation du tra-
vaiJ". Par conséquent. l'étu-
de dénonce une augmenta-
tion du stress et des insom-
nies chez les télétravailleurs.
L'idéal? Selon l'ONU, l'équi-
libre parfait serait de deux à
trois jours de travail à domi-
cile par semaine, De plus. le
rapport préconise un "droit
à la déconnexion": certaines
entreprises imposent déjà
l'extinction des serveurs in-
formatiques en dellors des
heures de travail afin d'em-
pêcher l'envoi de mails pen-
dant les temps de repos et
les vacances.
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