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Le burmm-out parental frappe
un parent sur vingt !

Deux spécialistes de 'UCL se penchent pour la
premiere fois sur cette maladie familiale méconnue !

our la toute premiére
fois, une vasle enquéte a
été menée par des cher-
cheurs belges sar la burn
out parental : un phénoméne
nouveau et inguiétant. Sa cause
essentielle : les exigences que
nalre société de « |'enfant-roi »
impaose de plus en plus aux
parents. L'éiude a révélé qu'un
parent Sur vingt est actuellement
touché par e burn-eut parental
en Wallonie et & Bruxelles mais
que les chiffres passent 3 13% si
{"on tient compte de ceux qui
sont directement menacés par
lui.
Une vaste étude a été mendée par
des professeurs de 'UCL & la de-
mande des Mutualités chré
tiennes pour mieux cerner le
notveau phénoméne du burn-
out parental, un probléme meé-
connu sur lequel la littérature
scientifique mondiale ne s’est
pas encore penchée en profon-

deur.

Trois éléments permettent
d’'identifier ce nouveau mal du
XX stécle.

1. Un épuisement physique et
émotionne] lié a son état de pa-
rent plutdt qu'd son état de fa-

tigue.

2. Une distance progressive qui
s'installe avec ses propres en-
fants : le parent fait le minimum
POUT eux, 5ans AMOowr, 5ans pas-
sion, sans émotion.

3. Une perte d'épanouissement
et d'efficacité dans son réle de
papa ou de maman.

« Quand deux de ces sympromes
sont réunis er fortement Margues,
on peut deéd parier de bum out
parental», explique Moira Miko-
lajezak, docteure en psychologie
a I'UCL, qui a signé cette étude
et deux ouvrages sur le sujet
avec sa collégue Isabelle Ros-
kam. Pour émdier 'impact du
phénomeéne, elles ont lancé a la
demande des Mutualités chré-

tiennes une vaste enquéte sur la
parentalité. le résultat est in-
quiétant : 5% des parents inter-
rogés sont actuellement touchés
par le burn-out parental. Et 8%

Les Mutualités

hrétiennes son

a la base de cette

etude innovante
]

supplémentaires sont tout
proches de cet épuisement intra-
familial, qu'il convient de bien
dissoder du burn-out profes
sionnel. Le mal touche et guette
directement plus d'un parent
surdix !

Lérude s'est évidemment pen-
chée sur ce qui provoque ce
burn out de la parentalité. « On
pensait qu'il éarr lid & Ia presence
dun enfant gravement malade,
au fait d'élever ses enfants seulfe),
giix famitles recomposées ou aux
tres grandes famtles. Si ces élé-
ments augmmentent globalement
de 10 % le risque de burn-our pa-
reptal,  tois autres  facteurs
semblent nettement plus delermi-
nants (20 & 25% chacun}», pour
suit Moira Mikolajczak :

1. La personnalité du parent {ca-
pacité i gérer ses émotions et
SON Stress, son propre vécu
comme enfant, son caractére...).
2. 5a relation 2 la parentalité ;
parvient-il & conserver des mo-
ments positifs dans les relations
quotidiennes avec ses enfants
ou estil mangé, par exemple,
par son incapacité i se faire
écouter par ceux-ci ou par le
temps quiil consacre a4 son

propre épanouissement?

3. 5a relation conjugale : est-il en
accord avec son conjoint sur un
mode d'éducation, ce conjoint le
soutient-il efficacement dans le
travail de parent (éducation, re-

pas. activités. ..}

Le burn-out parental

est-il ié au burn-out

professicnnel ? « Le

Lisgue  existe v,

confirme Moira

Mikolajczak,

mais ¢e n'est

pas toujolrs

le cas. Pour

certains

parents

fappes de

burn-out

parental, Ie

travail  se

tansforme

au congaire

en bouée

d'oxygéne, en

havre de paix. »

Creusant davan-

tage le fossé avec

les probiémes vécus

i la maison. ©
MICHEL ROYER

Le burn-out parental esi plus
y frequent chez les parents
- edugues, gui se posent

& davantage de questions sur
I'éducation de leurs enfants et chez les parenis
qui visent la perfection dans I'education »
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Une maladie récente liée a la société de I’enfant-roi

« Le bum-out prefessionnel s'est
developpé en pleine arise econo-
mique, & une pértode o il fallaft
royjours faire plus au boulot avec
moins de moyens, Le burn-out pa-
renial s'intégre ltii aussi dans un
contexte historigues, analyse Isa-
belle Roskam. « 7 dent 4 la place
prise par fenfant dans i3 societeé
apres la guerre: il y a eu fa aéa-
tion de I'Unicet, la Déclaration des

Droits de PEnfant... Cetle dermiere
a donné 3 l'enfant le drort de se de-
velopper et de devenir ce qu ' sou-
haite. On I'a mis sur un prédestal,
il est devenu mmfouchable alors
qu'un siecle plus (61, le seul droit
de [enfant de moins de 12 ans
était de ne pliis gavailler dans Ja
mine ou de ne pas travailler plus
de 12 heures par jour: »

Pour la directrice de recherche

en psychologie de I'UCL, ce
changement radical a modifié le
role du parent qui doit désor-
mais se mettre au service de
I'enfant avec une pression mé-
diatique et sociale toujours plus
forte: il faut allaiter en toutes
circonstances, cuisiner des pro-
duits sains, I’enfant doit manger
dng fruits et légumes par jour et
jamais de raviolis en boite, s'épa-

nouir dans toutes sortes d*activi-
tés, éviter d'étre esclave des
écrans,.. « Toutes ces injonctions
oat du sens, mals vouloir les rea-
conmer oures est iglemenr ir-

réaliste. Gela met une pression if-
oule sur les parents daujour
d'hd,  qui  culpabiisent  au
moindre écart», constate [sabelle
Roskam. « Le parent qui s autori-
serait aufourd 'hni une petite fés-
sée 4 laide dune pantoutle
comume le faisait mon propre pa-
pa doit craindre aujourd 'hitf que
soa fils n'en parfe 4 'école. ce qui
Iui mettra le PMS sur le dos, avec
des consequences parfols inimag-
nables. »

Il y a 40 ans, estime la psycho-
logue, on gérait tout cela avec
bon sens. « Aujourd'hui, les pa-
rents courenl parfouf, menent

une wvie denfer avec une in-
croyable pression, qui saroute
parfois & celle qu'ils connaissent
au travail Or le bum-out paren-
ral est fui aussi Iid au stress. »
Isabelle Roskam note gu'en tant
que parent, on est sans protec-
tion : la pression professionnelle
est généralemnent combattue par
les syndicats. La pression sur la
fonction de parent est un pro-
bléme individuel : il faut braver,
dans son coin, la pression so-
clale pour s’octroyer des respira-
tons. « £n consultation, en ap-
preqnd aux parenis d laisser ce que
Jappelle «des mieftes sur la
nappe», tésume Isabelle Ros-
kam. « Mol j ai cing enfants et jar
decidé de ne letr autoriser qu'une
activite 4 chacun en  dtant
consciente gue ['un passait peur
étre 4 coté d'un bel itinéraire de
musicten. » Si le parent ne §'im-
pose pas des limites, il sera tenté
par ces forums qui pronent la sé
paration et la garde alternée, de
maniére a mieux se consacrer a
ses enfants la meitié de son
temps. Et mieux 3 lui-méme
T'autre moitié... @




