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Un 8 mars revendicatif pourl'égalite salariale

Pour la premiére fois, féministes et syndicats appellent a la gréve lors de la Journée des droits des femmes

namarre des mots, on
veut des actions.» Les
propos de Raphaélle
Rémy-leleu, porte-
parole d'Osez le féminisme (OLF),
résument bien la tonalité nou-
velle de la prochaine Journée in-
ternationale des droits des fem-
mes, le 8 mars. Pour I premiére
fois, trois syndicats (CGT, F5U, So-
lidaires), de nombreuses associa-
tions féministes et des organisa-
tions étudiantes appellent & la
gréve, mercredi & 15h4o. «Ce
8mars est totalement inddit, af-
firme Suzy Rojtman, porte-parole
du Collectif national pour les
droits des femmes {CNDF). Nous
voulons luf redonner son carac-
tére revendicatif originel, »
L'égalité des salaires et des car-
rigres est la principale exigence.
«Les femmes de France sont tou-
jours payées 26 % de moins que les
hommes. Cest comme si elles armé-
tafent de travailler & 15hg0»,
poursuit M™* Rémy-Leleu. L'idée
del'appel i la gréve vient des syn-
dicats, « Lobjectif est de mettre le
patronat devant ses responsabili-
tés, affirme Sophie Binet, chargée
de I'égalité fermmes-hommes a la
CGT. Dans 60% des entreprises, il
n'y a pas d'accord ou de plan d'ac-
tion pour atteindre l'égaifté sala-
riale.» la situation varie forte-
ment selon leur taille.

Vingt sexigences»
Alors que 12 premiére Joi sur l'éga-
lité professionnelle date de 1983,
des sanctions financiéres ont été
prononcées pour la premidre fois,
4 partir de janvier2013, contre 109
entreprises. Plus de go% des
grandes entreprises sont désor-
mais couvertes par un accord,
contre 67 % de celles de 300 4 999
salariés, et 35 % de cellesde 50 4
299 salariées. La sanction est tou-
jours utilisée en dernier recours.
De multiples facteurs expli-

quent que les inégalités perdu-

aChacun doit
s’approprier
la thématique
en faisant gréve,
en défilant, en

postant sur les
réseaux sociaux»

REBECCA AMSELLEM
fondatrice de la lettre
d’information « Les Glorieuses»

rent: les femmes subissent les
conséquences des arrdts liés 2
leur maternité, effectuent tou-
jours l'essentiel des tiches do-
mestiques, ce qui freine leur in-
vestissemnent professionnel, font
moins dheures supplémentaires,
travaillent davantage A temps
partiel, occupent des emplois
moins qualifiés, et sont trés majo-
ritaires dans les filidres les moins
valorisées (nettoyage, servicesila
personne),

En équivalent temps plein, le
différentiel s'élevait & 19%
en 2012, contre 21% en 2002,
L'écart atteint 26% en incluant
dans le calcul le travail & temps
partiel. Cependant, & temps de
travail égal, 9 % des écarts de sa-
laires ne s'expliquent ni par des
différences de qualification, de fi-
litres, de taille d'entreprise, oude
niveau de responsabilité,

« Sur le terrain, les militantes en
ont assez datiendre, poursuit
M= Rémy-Leleu. Nous avons be-
soin d'un rapport de force.» En
particulier pendant une campa-
gne électorale. Le choix de cette
mobilisation contraste avec celul
effectué en 2012. Le collectif Fémi-
nistes en mouvement avait 3
l'époque invité les candidats &
'dlection présidentielle & présen-

ter leurs propositions dans une
salle de spectacle & Paris.

«Cette année, nous ne voulions
pas interpeller les candidats et ab-
tenirdes promesses qui n'engagent
que ceux qui les croient, affirme
Fatima Benomar, porte-parole
des Efronté-e-s. Légalité salariale
Jaisait partie de soixante engage-
ments de Frangois Hollande. » « Ce
type de procédé offre une tribune
aux élus et provoque une inflation
de déclarations auxquelies ils ne se
sentent pas forcément liés », ren-
chérit M™ Rojtman.

Cette fois, les militants présente-
ront vingt «£xigences » : sanctions
contre ies entreprises et adminis-
trations, revalorisation des mé-
tiers féminisés, rattrapage immé-
diat des salaires, fin des CDD et du
temps partiel imposé, mixité des
formations et des métiers...

Ce mouvement s'inscrit dans
une dynamique pationale aprds la
mobilisation contre la lof travail,
mais aussi internationale. Les
mouvements de gréve des Polo-

naises contre linterdiction de
I'IVG, des Islandaises en faveur de
Végalité salariale sont cités en
exemple. Les féministes francaises
ontaussi manifestéle 21 janvierau
moment de la Women's March
américaine contre Donald Trump.

Mobllisation virale

Autre inncvation, la jonction en-
tre les associations férninistes
{OLF, Planning familial, CNDF,
Femmes solidaires, Marche mon-
diale des femmes, Femnen...} et des
mouvements actifs sur Internet.
L'initiative de la mobilisationéun
moment symbolique revient a
I'un d'entre eux, Les Glorieuses,
qui avait lancé un appel 4 1a mobi-
lisationle7novembrea 16h34 (fin
de Fannée de travail des femmes
en tenant compte du différentiel

de salaire), « Lobjectif était de favo-
riserune prise de conscience, expli-
que Rebecca Amsellem, fonda-
trice de la lettre d'information Les
Glorieuses, qui compte 40000
abonnés. Les fslandaises se mobili-
sent depuis des décennies et c'est le
pays o les inégalités salariales
sont les plus faibles en Europe. »
Pour elfle, 1a gréve n'est pas le
seul moyen d'agir. «Chacun doit
s‘approprier la thématique comme
il le souhaite, poursuit la jeune
femme. En faisant gréve, en défi-
lant, en priviiégiant les commerces
dirigés par des femmes, en postant

En équivalent
temps plein,
la différence de
salaire s’élevait
a19%en2012

quelgque chose sur les résequx so-
ciaux..» La mobilisation sera
aussi virale,

«Nous avons une expertise com-
plémentaire i cellede la génération
précédente par notre connaissance
des réseaux sociaux et de la com-
murnication, observe Anafs Bour-
det, fondatrice en 2012 du site Paye
ta shnek, qui rassemble des témoi-
gnages de harcélement de rue et
compte 210000 abannés, et sou-
tient I'appel du 8 mars. Ces outils
démaocratisent l'engagement. Tout
un chacun pewt étre militant,
méme sans descendre dans la rue
avec une pancarte. Nous devons
donner un maximum d'outils pour
que chacun puisse se mobiliser. »

Lamobilisation enligne permet-
tra, par exemple, de dénoncer la
récupération commerciale de la
Journée des femmes (st non de la
fernme), parfols transformée se-
lon M™ Bourdet en «Saint-Valen-
tin biss, Le site «joumnée de l'in-
fame» épinglera ces initiatives. m

ALty DUFrONT
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«Un jour sans femmes » dans prés de cinquante pays

QUE SE PASSERAIT-IL si les femmes ces-
saient au méme moment toute activité, an
travail et & la maison? Clest le pari de la
gréve internationale des fernmes, prévue
dans une cinquantaine de pays mercredi
8 mars, en réponse i la violence « sociale, Ié-
gale, politique, psychologique et verbale que
les femmes subissent sous différentes latitu-
des». Bt Cest une premibre. Jamais les ac-
tions organisées lors de la Journée interna-
tionale des droits des femmes ne l'avaient
&té de maniére coordonnée dans le monde.

L'idée d'une gréve est née en Pologne,
aprés la rnanifestation du joctobrezoi6.
Ce jour-13, des milliers de femmes vétues
de noir, s'inspirant des I[slandaises qui
avaient massivernent fait gréve en 1975,
défilent 3 Varsovie contre un projet de loi
visant i interdire I'avortement. Quelques
jours plus tard, c'est au tour des Sud-Co-

réennes de descendre dans la rue pour
défendre I'IVG. Puis, le 19 octobre, des cen-
taines de milliers de fermmes de presque
toute IAmérique latine manifestent i F'ap-
pel du collectif argentin Ni una menos
(«pas une femme de moins»} contre les
violences machistes.

Griwe «sextielle st reproductive s
«Partout, les mémes modes daction, mais
aussi les mémes mots utilisés contre les fé-
ministes, comme “féminazi’, constate la
militante féministe polonaise Klementyna
Suchanow. Dés lors, fe me suis demandé:
pourquoi ne pas coordonner les mouve-
ments de protestation ! » Aprés un échange
avec une féministe argentine, un
Facebook est créé, blentdt rejoint par des
fernmes d'lande, d'lsraél, d'italie.. Le
« jour sans femmes » était lancé.

Un seul slogan («La solidarité est notre
arme»), mais une foultitude de modes
d'action. Chaque organisation est libre de
choisir sa stratégie, ses mots d'ordre et ses
revendications: manifestations, arrét des
activités professionnelles pendant la jour-
née ou quelques heures, port de vétements
noirs, rouges ou mauves (la couleur du fé-
minisme), gréve du sexe, des tiches ména-
géres... Tout est envisageable,

Aux Etats-Unis, la Women's March, col-
lectif qui avait organisé la manifestation
du 21 janvier contre Donald Trump, s'est,
elle aussi, ralliée au mouvement. LAméri-
que latine insiste sur les « éminicides » ou
le droit & 'avortement. En Russie, ol les
manifestations risquent d'étre interdites,
la gréve sera « sexuelle et reproductive », ex-
plique le site interational m

ANGELINE MONTOVA




