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Un blocage financier sur l'alternance

WALLONIE Les patrons accusés de bloquer le financement de la formation en entreprise

» Les partenaires
syndicaux doivent
trouver les moyens
de doper le dispositif.
» Pas d'accord en vue
sur la rétribution

des apprenants.,
ly a de l'eau dans le gaz
I entre les partenaires so-

ciaux & propos des efforts &
fournir pour soutenir le dévelop-
pement de la formation en alter-
nance au sud du pays. Syndicats
et banc patronal ont travaillé i
un accord pendant plusieurs
mois dans le eadre du pacte wal-
lon pour Pemplei. Mais les négo-
ciations sont dans limpasse.
Eliane Tillienx (PS), la ministre
de I'Emploi et de la Formation,
leur a donné jusqu'a la fin du
mois de mars pour abeoutir. Ce
qui permettrait deppliquer la ré-
forme dés la rentrée de sep-

tembre prochain.

Mais le malaise est profond et
pousse Thierry Bodson (FGTB)
et Marc Becker (CSC), les deux
leaders syndicaux wallons, a ex-
primer publiquement leur in-
compréhension : « Nous croyons
& la formation en alternance.
Nous voulons doper le systéme
actuel en le rendant plus attrac-
Hf pour les jeunes qui font le
chotx d'un apprentissage en en-
treprise. Nous avons done enta-
mé des négociations sur fa rému-
nération des apprenants. Le gou-
vernement a_fait un geste en dé-

bloguant deux millions d'euros.
Mais les employeurs refusent de
suivre le mouvement. Leur atti-
tude qui consiste & laisser le seul
exécutif agir est indécente, Nous
passons ¢ coté d'une belle occa-
sion de conforter la concertation
sociale en Wallonie. »

Moins bien payés
qu'an Flandra

Depuis deux années, le contrat
dalternance a été unifié a
I'échelle de la partie francophone
du pays. Mais les jeunes intéres-
sés peuvent y AvOIr accés par
deux filiéres distinetes ;
I'TfaPME et les Centres d'éduca-
tion et de formation en alter-
nanee. An 31 décembre 2018,
5.290 personmes fonctionnatent
en apprentissage via I'TfaPME,
Ils étaient 7.118 & suivre le méme
parcours grice aux Cefa. En juin
dernier, lors de la présentation
du pacte wallon pour l'emploi,
les représentants des entreprises

avaient marqué les esprits en
s'engageant pour le doublement
des places disponibles en entre-
prises. Objectif 20.000, donc, &
la grosse louche !

Le jeune apprenant est rétri-
bué pour le travail qu'i} fournit.
« Mais quand on compare la ré-
tribution dans lespace franco-
phone it celle pergue en Flandre,
la différence nlest pas négii-
geable, en défeveur du sud du
pays, soulignent les syndica-
listes. I faut donc que les em-
ployeurs mettent la main au por-
tefenille. Si un enfant vaut un

enfant en matiéres dallocations
Samiliales, le slogan doit aussi
sappliguer aur apprenents qui
ant choisi lalternence, »

Le fossé Nord-Sud est surtout
spectaculaire lors de la premiére
année d'apprentissage. Un jeune
francophone a droit 4 260,43 eu-
ros bruts par mois (part de 'em-
ployeur) contre 444 eurcs pour
ur, jeune néerlandophone: une
différence de 184 euros, qui
passe a 122 euros puis 38 euros
lors des deuxidme et troisitme
années d'apprentissage, mieuy
rémunérées.

Lalternance est aussi soutenue
par un dispositif de primes aux
jeunes, mais aussi de soutien aux
entreprises pour les inciter a ac-
cuetllir et donc a former des ap-
prenants. Le banc patronal a
émis des propositions de ré-
formes A ce propoes. « Mais nos

interlocuteurs aublient que for-
mer un apprenti est ausst un in-
vestissement  dont  béndficiera
lentreprise, explique Bodson et
Becker. Ce que nous voulons, cest
améliorer lu situation financiére
des jeunes, et le blocage est com-
plet sur ce point, »

Les syndicats ont fait leurs cal-
culs. Les augmentations qu'ils
préconisent seraient de B%
mensuels pour la dewdéme an-
née d'apprentissage et de 16 %
pour la troisiéme. « On peut esti-
mer que 2600 jeunes sont
concernés par chacune de ces an-

nées. Le budget o dégager serait
de lordre de 2,5 millions, alors

que le gouvernement en apporte
déji deux. Soit un codit de 12,96
puis de 34,97 euros par mois et
par apprenant. Est-ce vraiment
impossible ? » m

ERIC DEFFET

SUR LE TERRAIN
Dix-sept ans
et un bel avenir

La formation en alternance,
ca marche ! La preuve par
Colyn et Mickagl, dix-sept
ans tous les deux, et qui
apprennent le métier de
soudeur & Andenne. Le se-
cend en est a sa premiére
année de formation au Cefa
et dans une entreprise de {a
région. Le premier achéve sa
troisieme et derniére année
d'apprentissage : « Je suis a
l'école le tundi et le vendredi
et je dois prester un total de
24 heures en entreprise sur les
trois autres jours. Aprés prés
de trois ans dans fa méme
société, j'estime étre pratique-
ment au méme niveau que les
ouvriers que je fréquente.
D'ailleurs, on m'a dit que je
serai engageé er juin, a la fin
de mon apprentissage. » Les
deux garcons ont fait e
choix de I'alternance. Une
démarche pas toujours évi-
dente : il faut s'intégrer dans
{'entreprise, travailler en
équipe. Mais souvent, l'ap-
prentissage est bien cette
« filigre excellence » voulue
par la Wallonie.

ED.

Forem | 'accompagnement au cas par cas

égocié longuement par les partenaires décidément a la transparence, il en sera ain-
socizux, le nouveau contrat de gestion si. La cemmission parlementaire de l'emploi
du Forem {2017-2022) a été signé ce mardi 4 devrait aussi entendre prochainement les
Namur en présence de la ministre auteurs de l'étude.
Eliane Tillieux (PS). Sur fond de
début de polémique aprés les infor-
mations du Soir sur le contenu du
rapport dévaluation de l'exercice
précédent. Le consultant PwC y k-
vrait un constat plut6t critique,
méme si tout n'est pas 3 jeter dans
le travail livré par I'office wallon de
la formation et de 'emploi depuis
cing ans i« De maniére globale, le
Foreri n'a, & ce jour, pas atieint len-
semble des objectifs fixés par le
contrat de gestion 2011-2016, »
De quoi interpeller les députés qui, l'aprés-
midi méme, ont demandé a la ministre d'ob-
tenir le rapport en question. Lheure étant

ment des demandeurs demploi, mais aussi
laide aux entreprises, souligne Didier Mal-
herbe, le président du comité de gestion. Le
Forem occupe 4.600 personnes. Chaque an-
née, 200 d'entre elles nous quittent. Cela doit
nous permelire de réorienter nos ressources
humaines pour mieut répondre a nos nou-
veais besoins, »

Il apparait en effet que le profil du deman-
deur d'emploi s'est modifié. Les agents du
Forem doivent désormais répondre aux exi-
gences de la « garantie jeunesse » (un emploi
ou une formation dans les six mois) comme
aux besoins des travailleurs dgés qui doivent
rester disponibles & l'emploi. Bref, le travail
quotidien s'affine, se complexifie. « Lnceom-
pagnement est devenu différencié, indivi-
duel, ce qui impose d'avoir aussi des objectifs
gualitatifs », explique Eliane Tillieux. m

ED.

Le nouvesn comtrat tente de ré-
pondre aux remarques formulées
par le consultant. Méme si l'exercice
réalisé par les partenaires sociaux
n'est pas révolutionnaire (il faut en-
core chiffrer les cbjectifs), il donne
au Forem l'occasion de franchir un
cap : les restructurations internes et
l'intégration, non prévue initiale-
ment, des nouvelles compétences
dues 3 la réforme de 'Etat ont acca-
paré beaucoup de temps et d'éner-

gie ces derniéres années,

« Aprés ces chantiers, le Forem va pouvoir
se concentrer totalement sur ses métiers de
base que sont la formation et laccompagne-




