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L'Echo

La formation en alternance est
promue de toutes parts: em-
ployeurs, syndicats, gouverne-
ments. .. jusqu'aux plus hautes au-
torités du pays. La visite royale en
Allemagne et le symposium qui
s'est tenu au Palais ont contrbué 3
engager tous les acteurs dans ce
dispositif dont les qualités sont
unanimement reconnues.

Le constat est partagé par tous:
I'alternance offre une formation
solide qui permet une transition
rapide vers l'emploi Plus de Bo%
des apprenants qui terminent lewr
formation trouvent un emploi,

ABruxelles et en Wallonie, plu-
sirurs réformes et plans straté-
gicgues ont vu le jour sous cette 1é-

gislature: le lancement du Contrat
commun d’alternance, le renforce-
ment de l'accompagnement des
apprenants dans entreprise
comme en centre de formation, le
développement des aides, la valo-
risation des entreprises forma-
trices... autant de chantiers per-
mettant d'encourages concidte-
ment 'engagement des
entreprises, des opérateurs de for-
mation ainsi que des jeunes.

Deux dispositifs coexistent

Sous cette [&gislature, Iaccord de
coopération que les entités franco-
phones ont conclu en 2008 a enfin
&€ mis en cenvre par la mise en
place, & partir de septembre 2015,
de I'Office francophone de la for-
mation en alternance (Offa) et le
lancement d'un: contrat commun

d'alternance, plus lisible pour les
entreprises,

Deux dispositifs existent en al-
ternance; I'un d’enseignement -
Jes Cefa -, l'autre de formation
PME — [EAPME et SFpme/Efp.

La dynamique créée autour de
I'Offa réunit tous ces acteurs de
l'enseignement et de la formation
PME. Elle démontre une volonté
commune d'avancer dans le méme
sens en s¢ mettant au secvice des
bénéficiaires finaux; les jeunes en
formation en alternance et les em-
ployeurs en attente de futurs col-
laborateurs compétents,

Le plus imporfant n'est-il pas en
effet de placer l'alternance a11 ser-
vice de [a formation et de l'emploi

Respectivement ministre wallonne de 'Emploi et de la Formation et ministre
bruxctiais de FEconomie, de FEmploi et de la Formation

Développer I'alternance an
bénéfice de tous les jeunes

des jeunes? L'équité entre les ap-
prenants et leur mobilité sont des
clés de réussite de notre stratégie.
1 faut que tous les jeunes, quel
que soit I'opérateur d'alternance,
puissent ier pon seulepyent
du méme contrat d'alternance,
mais également des mémes certifi-
cations au terme de leur parcours.
Le 7 juillet 2016, les gouverne-
ments des Régions bruxelloise et
wallonne, la Commission commu-
nautaire frangaise tout comme la
Fédération Wallonie-Bruxelles se
sont engagés résolument dans la
voie d'une égalité dans la certifica-
tion de tous les jeunesissus de la
formation en alternance, Cet en-
gagement, soutenu par les parte-
naires sociaux, s'est concrétisé par

les déclarations unanimes de
toutes les Forces vives A l'oceasion
du Symposium royal sur l'alter-
nance, du 25 mai 2016,

Vision cloisonnée

Lalternance, qu'elle soit organisée
par l'enseignement ou la forma-
tion professiennelle, poursuit les
mémes objectifs, repose sur les
meémes référentiels, utilise les
méraes contrats,.. Elle doit done
offrir les mémes droits i tous les
jeunes et donc les mémes certifica-
tions. Cest une question fonda-
mentale et évidente d'équité,

Aujourdhu, les jeunes issus de
1a formatian professionnelle PME
avec un dipléme équivalent & celni
de l'enseignement ne peuvent pax
exemple pas accéder A une sep-
titme année dans 'enseignement
professionnel et poursuivre leur
parcours scolaire, voire dans I'en-
seignement supérieur, Au pom de
quelle vision cloisonnée de la jeu-
nesse wallonne et bruxelloise? An
nom de quelle conception de
I'égalité?

Force est de constater des diffi-
cultés dans la mise en acuvre de
cette avancée décidée par tous les
responsables francophones. Elle
suscite des craintes, Certains y
voient un début de régionalisa-
tion de 'enseignement ou prédi-
sent que la formation prefession-
relle pourra demain délivrer 'en-
semble des diplames de

l'enseignement,

Certains souhaiteraient que les
jeunes de moins de 18 ans pe puds-
sent plus bénéficier d'une forma-
tion PME. Nous ne souscrivons 3
aucun de ces objectifs qui rom-
praient avec lesprit du sympo-
sium royal et les accords conclus
avec les partenaires sociaux.

Est-il possible de voir cette
avancée pour ce quielle est: une
mesure d'équité minimale per-
mettant la mobilité au sein des
dispositifs, 'accds aux mémes em-
plois et la concrétisation de 'ap-
prentissage tout au long de la vie?

Cette mesure est une des étapes
vers un réel droit 4 la qualification
tout au long de la vie qu'il est ur-
gent d'instaurer pour relancer la
dynamique économique et sociale
d'émancipation en Wallonie et 3
Bruxelles.

Les différents systémes de for-
mation et d'enseignement se com-
pletent et partagent I'objectif
commun de mener le plus de
jeunes possibles vers Ia certifica-
tion et une insertion durable dans
des emplois de qualité, Nous vou-
lons nous appuyer sur la dyna-
mique de I'Offa pour approfondir
les collaborations en cours entre
Cefa et centres de formation PME,
mutualiser leurs forces respectives
dans un systdme commun d'alter-
nance, Nous avons la possibilité et
la responsabilité de Faire beau-
coup mien,

Lalternance, qu'elle
soit organisée par
'enseignement ou la
formation
professionnelle,
poursuit les mémes
objectifs, repose sur
les mémes
référentiels, utilise
les mémes contrats...
Elle doit donc offrir
les mémes droits
tous les jeunes et
donc les mémes
certifications.




