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La formation en alternance est
promue de toutes parts: em-
p~syndicats, gouvmle'-
ments ... jusqu'aux plus hautes au-
torités du pays. la virite royale en
AU~e etle symposium qui
s'est tenu au Palais ont contribué à
engager tous les actftltS dans ce
dispositif dont les qualités sont
~treronnues.

LecOn$at est partagé par tous:
l'altermmce offre une fonnation
solide qui pmnrttllle transition
rapide vers l'emploL Plus dl' 80~
des apprenants qui terminent leur
formation trouvent un emploi.

À Bruxelles et en Wallonie, plu-
sieurs Jéfbnneset plans straté-
giques ont vu le jour sous·c:etœ lé-

gislature: le lanœment du Contrat
commun d'alternance, le renforce-
ment de l'accompagnement des
apprenants dans l'entrq>~
comme lm centre de formation, le
dMloppement des aides., la valo-
risation des entreprises forma-
trices ... autant de cbanticu per-
mettant d'encourager concrète-
ment l'engagement des
entreprises, des opêrateuu; de for-
mation ainsi que des jeunes.

DceuxdispO$iti& ('Ot1(irtmt
Sous œtte Iq;Wature, raccord de
coopération que les entités franco-
phones ontcondu en 1008 a enfin
été mis en œuvre par la mise en
plaœ, à~de septcmbrr 20tS,
de l'Office francophone de la for-
mation en alb:I11a.nce (Offa) cHe
iancementd'un contrat commun

d'altemanœ, plus lisible pour les
entreprises.

Deux dispœitifs l'XÙtent en al·
teroanœ: l'un d'enseignement-
lesCefa -, l'autre de fonnation
PME - ŒAPME etSFpmejEfp.

La dynamique créée autQur de
l'Otfaréunit tous ces acteurs de
l'enseignement et <k la fonnation
PME.Elle~ont:re UlU: volonté
commune: d'avancer dans Ir même
sem rose JD.C!ttantau service des
bénéficiaires finaux: les jeunes m
formation en alternance et les eJD-
ploynm en attente de futurs col-
laborateurs compétena.

Le plus important n'est-il pas en
effet de placer l'alternance au ser-
vi« de la formationet de l'emploi

Dévelop~ l'altemanœ au
bénéfice de tous les jeunes

des jeunes? Céquité entœ les ap-
prenants et leur mobilité sont des
dés de réussite de notre stratégie.
Ufaut que tous les jeunes, quel
que soit l'opérateur d'alfemance,
puissent béné1icic:cnon seulemmt
du même contrat d'altemance,
mais également des mimes certifi-
cations au terme de leur parcours.U.,juillL!t 2016, les gouvern.e-
ments des Régions bruxelloise et
wallonne, la CoIl'lDrission conunu-
llAutaire française tnutcommr la
Fédération Wallonie-BmxrIles St
sont engagés résolument dans la
VQie d'une égalité dans laœrtiIk~
lion de tous les jeunes issus de la
formation en alternance. Cet en-
gagement., soutenu par ldiparte-
n;rire$ sociaux, s'est concréti.$é pal

lèSdéclarations unanimes de
tnutes les fo:rces vives à l'occasion
du Symposium royal sur llalter·
nancc, du 2Sm.aiw16.

Vision cloisonnée
l'altemanœ, qu'elle !!Oit orgauis&o
par l'enseignement ou la forma-
tion professionnelle. poursuit les
m~ objectifs,œpose sur 1e5
mêmes référmticls, utilise les
mêmes contrats ... Elle doit donc
offrir les mêmtlS droits à tow les
jeunes et donc les mêmes certifica-
tions. Cest une question fonda-
mentale et é'\Iidentcd'équité.

Aujourd'hui, ks jeunes issus de
la fonnation profess.i.oone1k PME
avec un diplôme équivalent: à œJuj,
de l'enseignement ne peuvent par
exemple pas accéder à une sep-
tième année dans l'enseignement
professionnel et pmlI'lluivn: leur
pm:OIlIS swlaiœ, voire dans fen-
scign~nt supérieur, Aunom de
quclk! vision cloisonnée de lajeu-
nesse waUonnr et bruxelloise11w
nom de queUe conception de
l'egaIité?

Force est de constater des diffi-
cultés dans la mise en œuvre de
œtte avancie décidée par tous les
responsables francophones. Elle
suscite des craintes. Certains Y
voient un début de tégionalisa-
lion de j'enseignement ou prédi-
sent que la formation profession-
nelle pourra demain délivrer l'en-
semble des diplôUle$ de
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l'enseignement
Ct7tains soubattetai.ent que les

jeunes de moins de 18aœ ne puis-
§t'Dt plus bénMider d'une forma-
tion PME.Nous ne souscrivons à
aucun de ces objectifs qui rom-
praient avecl'esprit dusym~
sium royal et les accords condus
avec les parten.aiœs sociaux.

Est-il possible de voir cette
avanœe pour ce qu'dle est UM
mesure d'équité~ per-
mettant la mobilité au sein des
dispositifs,l'accèi aux mêmes em-
plois et la concrétisation de l'ap-
prenfusage tout au long de la vie?

Cette mesure est une des ~
vers un réel droit à J.t qu.ali:6cation
tout au long de ta viequ'U est ur-
gent d'instaurer pour mancer la
dynamique économique et sociale
d'&n.1ndpatiQO en Wallonie et à
Bruxelles.

Les dîtJéœnts systèmes defur-
mation et d'emdgnement~ com-
plètent et partagent l'objectif
cmnmun de mener le plus lk
jeunes possibles vers la certifica-
tion et une insertion durable dans
des emplois de qualité. Nous vou-
lons nQUSappuyer sur la dyna-
mique de l'Offa pout' approfondir
les collaborations en cours mtre
Cefa et œntn:s de fonnation PME,
mutuallser leurs fol'Ces respectives
dans un système commund'altcr-
nance. Nous avons la possibilité et
la responsabilité de f.ai::œ beau-
coup miellX.

L'alternance, qu~elle
soit organisée par
l'enseignement ou la
formation
professionnelle,
poursuit les mêmes
objecti.fs, repose sur
les mêmes
référentiels, utilise
les mêmes contrats .•.
ElIe doit donc: otIrir
les mêmes droits à
tous les jeunes et
donc les mêmes
CertificatiODS,
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