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M En Belgique, les femmes actives gagnent
toujours 21% de moins que les hommes sur
une hase annuelle. Et ce, 60 ans aprés le
traité de Rome, qui a pourtant consacré
I’égalité salariale.

Soixante ans
plus tard

ntre février et avril, un peu
partout dans le monde, des
organisations de femmes et
de travailleuses “célebrent”
I"“Equal Pay Day” (Journée de

I’égalité salariale), dont la date

est calculée en fonction de

I’écart salarial, wvariable

d’un pays a lautre (16%

en moyenne en Europe).

C’est un peu comme si les

femmes avaient travaillé

“gratuitement” jusque-la, et

commencaient seulement a

étre rémunérées.

1l estimportant de faire la

distinction entre 1’écart

sur la base des salaires

horaires bruts

moyens et celui sur

la base des salaires

annuels  bruts
moyens. Ainsi, se-
lon le rapport

2016 sur I’écart sa-

larial®, ’écart sala-

rial est de 8% sur une
base horaire en Belgi-
que. Or, 47,4% seraient
dus a des facteurs objec-
tivement observés: sec-
teur d’activité, type de
contrat de travail, niveau
d’éducation... 52,6% de cet

écart restent inexpliqués et
peuvent étre la conséquence
d’une discrimination.

En salaire annuel, I'écart salarial
estde 21 %. 1l résulte en particulier de
la répartition inégale de la durée du
travail entre hommes et femmes: le
travail a temps partiel est beau-
coup plus répandu chez les fem-
mes (9% des hommes contre 44 %
des femmes)®.

Rien de sexiste, vraiment?

Cette réalité différente faisait -—
pourtant écrire dans ces mémes
pages a Arnaud Dorsimont, assis-
tant en économie a I’Université
Saint-Louis a Bruxelles (9/1/2017),
que “les différences salariales sont sou-
vent interprétées comme une discrimi-
nation sexiste, mais les données écono-
miques montrent que d'autres éléments
entrent en jeu.” Lesquels? “Les femmes
investissent, de maniere voulue ou su-
bie, moins de temps sur le marché du
travail”, poursuivait Dorsimont. “Plus
que la discrimination sexuelle arbi-
traire, ce sont ces différences d'investis-
sement en capital humain qui expli-
quent pour partie les différences sala-
riales entre hommes et femmes.”

En cette
Journée

mondiale des

femmes, nous, or-

ganisations de femmes, considérons
ces propos maladroits et rappelons
que la tendance continue a la réduc-
tion des écarts salariaux reste trop
lente. Ainsi, I’écart salarial sur une

base horaire a dimi-

nué ces derniéres

années de 11% (en

2008) a 8%. Mais I'écart salarial en
base annuelle stagne ou régresse en-
core plus lentement (23 % en 2008).

Cela témoi-

gne d’une vision

stéréotypée d’une so-

ciété incapable de s’organiser de fa-
con a donner aux hommes et aux
femmes les mémes chances d’exer-
cer un job correspondant a leurs as-

pirations et compétences.

En premier lieu, les femmes su-
bissent une double ségrégation sur
le marché du travail. D’abord, Ia
“ségrégation horizontale”: elles oc-
cupent en moyenne plus fréquem-
ment des professions moins valori-
sables, dans de plus petites entre-
prises, avec des conditions
contractuelles plus précaires, etc.
Ensuite, les femmes subissent une
“ségrégation verticale”: elles ont
moins accés aux formations et aux
promotions, et donc aux fonctions
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de niveau supérieur. Selon les bilans
saciaux et les rapports d'entrepri-
ses publiés par la Banque nationale
de Belgique, les employeurs inves-
tissent 40% de moins dans la for-
mation des femmes.

Les écarts de salaires se creusent

encare avec les avan-
tages extralégaux"
(voitures de fonction,
pensions  compleé-
mentaires, options
sur actions..), les-
quels sont plutdt oc-
troyés dans des sec-
teurs  majoritaire-
ment masculins. En
englobant les avanta-
ges  extrasalariaux
dans le calcul, I'écart
salarial sur une base
annuelle atteint
274%™,

La durée du travail,

le temps partiel, ont
également une inci-
dence  importante
sur l'écart salarial.
D’une part, évidemment, parce que
les travailleurs travaillent moins
d’heures; d’autre part, parce que les
emplois a temps partiel sont offerts
dans des secteurs fortement fémi-
nisés (agences de voyage, restaura-
tion, activités immobilieres, etc.) a
salaires plus faibles. Soulignons
également que les conditions de
travail des femmes a temps partiel
font appel a des régimes de flexibi-
lité accrus de réforme en réforme*®,
de non-reconnaissance des heures
supplémentaires et donc de refus
des majorations de salaires qui vont
de pair.

Enfin, il est a relever certaines ca-
ractéristiques personnelles. L'écart
salarial sur une base horaire se
creuse & partir de 35 ans, ige ol le
salaire des femmes commence a
stagner. Le fait d’avoir des enfants
influence négativement le salaire
des femmes, alors que, pour les
hommes, le fait d'étre en couple et
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pére de famille influence positive-
ment le salaire.

Pour un plan d’action national
Tout ceci n'aurait-il rien a voir
avec le sexisme? Le monde du tra-
vail n'y échappe en tout cas pas. Se-
lon le BRarometre soctal cansacré i la
discrimination liée au genre, réalisé
en 2016 par 'Iweps (Institut wallon
de I'étude, la prospective et la statis-
tique), prés d'un citoyen actif sur
deux déclare avoir été témoin un
jour de blagues ou propos a conno-
tation sexuelle et méme un tiers,
d’une situation ot la carriére pro-
fessionnelle d'une femme a été frei-
née parce qu'elle avait des enfants.
Conclusion de I'lweps: “Certaines
inégalités entre les femmes et les hom-
mes reposent en réalité sur des repre-
sentations stéréotypées fortement an-
crées chez certains citoyens.” Les nier
ne permettra jamais de s'attaquer
aux racines du probleme, ni de
metire en place les mesures qui
s'imposent, du choix des études au
développement des creches, en
passant par la lutte contre les discri-
minations. Ce qui nécessiterait,
d’abord, le respect strict de la loi re-
lative a la Iutte contre I'écart salarial
du 22 avril 2012 (modifiée le
13 juillet 2013) afin d’avoir une
transparence  totale
sur la formation des
salaires, voire la ré-
daction et la mise en
place d’un véritable
plan d’action national
de lutte contre 'écart
salarial, porté par
I'ensemble des ni-
veaux de pouvoir,
comme c'est le cas
pour le plan d’action
national de lutte con-
tre les violences faites
aux femmes.

-3 Lensemble des
sighataires : Dorothée
Klein, présidente des

LaLibreBelgique

femmes CD, et Donat-

tienne Portugaels,
vice-presidente. Magdeleine Willame,
presidente du Conseil de I'égalité des
chances entre les honimes et les fem-
mes, Reine Marcelis, présidente de
Synergie Wallonie. Daisy Herman,
secrétaire genérale de ACRF-Fernmes
en milieu rural. Dominique Devos,
presidente du Comité de liaison des
femmes. Isabella Lenarduzzi, directrice
de JUMP. Hafida Bachir, présidente de
Vie féminine. Marcela de la Pefia
Vauldivia, coordinatrice de la Marche
mondiale de fernmes (Belgique). Patri-
cia Biard, presidente des fenimes CSC.

- (1) Etabli annuellement par I'nsti-
tut pour I'égalité des femmies et des
hommes (IEFH), le SPF Emploi, Travail
el Concertation socirle, le Bureau du
Plan et le SPF Economie, chiffres 2013.

= (2) Source : Statbel, “Enquéte sur les
forces de travail”.

¥ (3) Voir “Avis du Comité de ligison
des Femmes sur 'Egalité de rémuné-
rations entre hommes et fernmes”,
mai 2006.

-3 (4) Etude de SD Worx. citée dans
“Les femmies ont trés peu de voitures
de societé” (“Le Soir”, 25 juin 2015).

=¥ (5) Vair la loi sur le travail fuisable
et maniable récemment votée (f2-
vrier 2017) et l'nvis 151 du Conseil
de I'égalite entre les hommes et les
fernmes du 9 décembre 2016.

Nous,
organisations
féeminines,
réclamons
un veritable
plan d’action
national
de lutte
contre I’écart
salarial.




