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Communauté frangaise - Egalité des chances et droits des femmes

L'Echo

Les femmes managers restent sous-payées

Alaveille de la Journée interna-
tionale des droits des femmes, de
nouvelles études montrent que
le marché du travail reste inéga-

moyenne de I'UE {35%). Au plan sa-
larial par contre, la situation est
moins pire dans notre pays que chez
nos voisins (13,6% d’écart salarial au

litaire pour les femmes. détriment des femmes, contre 23%
en moyenne dans 'UE).
NATHALIE BAMPS Au niveau intrabelge, I'lweps

Sous-représentées, moins bien
payées, voili le sort des femmes ma-
nagers dans I'UE. Et dans notre pays,
leur situation n'est pas plus brillante.
Cest notamment chez nous que 'on
retrouve le moins de femmes mana-
gers (23%}, un niveau inférieur a la

(Yinstitut wallon de la statistique) a
publié une étude qui montre que si
les femmes participent de plus en
plus au marché de l'emploi (voir l'in-
fographie), elles restent plus sou-
vent cantonnées a des jobs a temps
partiel. «Une solution piége pour favo-
riser l'emploi des femmes», constate

I'tweps: 80% des personnes travail-
lant 4 temps partiel sont des
femmes. Et ce n'est pas «parce
qu'elles le veulent biens. «Ce phénio-
mérne est moins & attribuer 4 une envie
spécifiguement féminine qu'd un en-
semble de contraintes qui pésent sur
elles, remarque 'lweps: ségrégation
sur le marché du travail, couplée d une
répartition toujours inégalitaire des
tdches familiales et domestiques.» Et
les stéréotypes ont encore la vie
dure: une majorité (et encore plus
les femmes) juge que le fait que la
fernme travaille & temps plein pése
(wfait souffrir» ) sur la vie de famille. ..

Evolution du taux d’emploi
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