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Vie politique

Les tirs de barrage approximatifs de la N-VA contre Unia

LES FAITS

Ce week-end, la machine a feu N-VA a
tourné a plein régime contre Unia, le
Centre interfédéral pour l'égalité des
chances. Partant de la fuite inopinée
d'un e-mail dans lequel un juriste d'Unia
fait preuve de prudence sur lissue d'un
jugement pour propos antisémites, la
polémique a rapidement enflé, récupe-
rée par les nationalistes flamands. La
secrétaire d'Erat flamande & 'Egalite
des chances, Lissbeth Homans, gui dé-
clarait pourtant en novembre dernier
que les relations avec Unia étaient
wsans encornbre et constructivess, a
pris la balle au bond en déclarant que
les chances pour gu'une plainte pour
discrimination a l'encontre d'une
fernme blanche aboutisse étaient
nulles, tandis qu'elles avaient «100% de
chances d'étre enfenduess dans le cas
d'une femme voilée. Elle a éteé rejointe
par Zuhal Demir, fraichement nommée
secrétaire d'Eraf fedérale A I'Egalité des
chances, qui s'est livrée A une salve
d'attaques contre Unia dans les médias
flamands tout au long du week-end.

LE DECODAGE

Sous les projecteurs mediatiques, les cri-
tiques envers Unia ont fusé. Parmi les ar-
guments mis sur la table, certains pren-
nent clairernent leurs distances avec
I'abjectivité, woire avec la réalité, comme
I'ont épinglé plusieurs médias flamands.

L'age, facteur de discrimination
occulté par Unia?

Sur le plateau de 'émission De Zevenhde
Dag, Zuhal Demir a notamment regretté
qu'a peine 5% des dossiers ouverts par
Unia touchaient aux discriminations liées
& lage, en soulignant le fait que dans le
domaine de 'empioi, I'dge était pourtant
le plus important facteur de discrimina-
tlon. On parle icl de 80 dossiers liés a
rage sur 1.596 au total, ce qui représente
bel et bien 5,01% du total annuel. Certes,

les chiffres avancés ne sont pas erroneés,
mais la réalité est un peu plus com-
plexe._. Car si l'on regarde de plus prés,
les plaintes déposéas la méme année
dans e domaine spécifique de I'emploi,
on en observe 458 sur 341, soit 13.2%. Or,
aeri dehors du domaine de 'emploi, il y a
trés peu de plaintes concernant 'ages,
commente Jegehum Vrielink, chercheur
a Saint-Louis speécialisé dans les droits
humains. Voila pourquot les chiffres glo-
baux peuvent donner une image biaisée
ce la réalité. Quant aux chiffres de 2016,
publiés il y a moins d'une semaine pour
la catégorie «emplcis, lis montrent, eux,
une augmentation annuelle importante
du nombre de dossiers liés 4 'dge dans
le domaine professionnel: + 126%, avec
104 dogsiers sur 575, soit 18% des dos-
siers semploin, et cela dans un contexte
ou le nombre de dossiers toute catégo-
rie confondue n'a i augmenté «ques de
20%. Sil'affirmation de la secrétaire
d'Etat n'est pas erronée en soi, elle oc-

culte donc une partie sensible de la réa-
lité. Piquée au vif par les guotidiens fla-
mands A ce sujet, Zuhal Demir a répliqué
ce lundi, dans une carte blanche, en affir-
mant que les premiers chiffres de 2016
avaient surgi «comme par magies sur le
site d'Unia alors que le rapport annuel
complet est luj attendu pour le mois de
juin. De plus le chiffre de 18% ne serait
pas expliciternent mentionné dans le
rapport. §'Hl est vrai que le pourcentage
ne sy trouve de fagen explicite, les chif-
fres relatifs 4 la catégorie «emplais sont
bel et bien disponibles depuis le 21 fé-
vrier dernier, c'est-a-dife avant que la po-

lémique ne prenne forme.

ZIwarte Piet, une lubje?

Autre reproche de la nouvelle secrétaire
d'Etat vis-a-vis du Centre pour ['égalité
des chances: celui-ci donnerait la priorite
de maniére vobsessives 4 des discus-
sions de type «Pére Fovettard». D'aprés
les médias flamands, il ressort pourtant
gue la derniére communication officielle

L'Echo

d'Unia en la matiére, dans laquelle le cen-
tre clarifie sa position, remonte A octobre
2014. Tandis que sur la version franco-
phone du site, un billet similaire a été
posté le 14 novembre 2016. Dans cet

unique commentaire sur le sujet disponi-
ble sur le site en frangais du Centre pour
Fégalité des chances, on peut lire qu'Unia
soutient une représentation moeins sté-
réotypée du personnage, tout en espé-
rant que le débat sne prendra pas des
proportions extrémesx. Une prise de po-
sition assumee, certes, mais que I'on
peut difficilement qualifier d'obsessive.
Dans son billet de réaction, Zuhal Demir
reviendra & la charge en regrettant
tu'Unia se drape dans ur silence accom-
modant en ne rappelant pas que le per-
sonnage n'est pourtant pas raciste aux
yaux de la loi. «Dans Ja figure de Saint-Ni-
colas et du Pere Fouettard, i ne peut
étre question d'une forme punissable de
racisme ou d'une forme fégalement pro-
hibéa de discrimination raciales, rappelait
pourtant Unia dans le billet francophone
en question.

Les familles Immigrées ménagées?
Liesbeth Homans a de son cité accuseé
Unia de présenter des statistiqjues a
Favantage des familles d'origine étran-
gére. Dans une enquéte dont les résul-
tats ont été dévoilés en mars dernier,
Unia a en effet dernandé a des parents
s'ils verraient positivernent le fait que
leur enfant se mette en couple avec une
personne d'une couleur de peau diffé-
rente. Il en ressort que 18% des familles
sans passé migratoire sondées ne ver-
raient pas cela d'un ben ceil. «Que ne pu-
bifent-ils pas? Qu'une majorité encore
plus grande des parents allochtones n'ai-
merait pas cefas, s'est offusquée Lies-
beth Homans a ce sujet dans une inter-
view accordée au Zondag. Le probléme,
c'est que c'est faux. Dans un cemmuni-
qué remontant au 21 mars dernier, les
résuitats pour les parents issus de I'm-
migration sont explicitement présentés.
Il en ressort que ceux-cisont 12%. AST,




