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Scandale Publifin : “L es dégoiitants

DOIVENT QUITT ER LE PS”
>

Le futur secrétaire général de la FGTB
jette un regard acerbe sur le scandale

gui éclabousse la classe politique wallonne

» Dans cing mois et quelques
jours, Robert Vertenueil quit-
tera son. austére bureau de la
rue Haute, 4 Bruxelles, pour
s'installer dans de celui de Marc
Goblet, a quelques centaines de
métres. Le 9 juin prochain, ce
Nivellois affilié au PS depuis des
décennies sera - sauf accident -
€lu secrétaire général de la
FGTB, le plus gros syndicat du
pays. Avec ses 1,5 million d'ad-
hérents (le PS en compte envi-
ron 90.000), la FGTB posséde
une capacité de négociation
hors norme, méme si les der-
niéres manifestations monstres
n'ont pas donné les résultats es-
comptés, Soclaliste eonvaincu
depuis qu'il a... six ans, Robert

Vertenueil s'attriste bien évi-
demment du scandale Publifin.
Mais cela ne brise pas ses
idéaux de gauche - “La vraie |
Celle de Mélenchon et de Ha-
mon... Pas celle de Frangois Hol-
lande...” 11 suggdre néanmoins
aux instances du parti de me-
ner un nettoyage ferme et défi-
nitif au sein de ses troupes.

Votre position, en tant que
militant du PS, sur le scandale
Publifin...

“Cest tres malheureux. Une
trés large majorité de mandatai-
res politiques font leur boulot cor-
rectement, ne comptent pas leurs
heures. On leur jette 'opprobre
parce gl y en a quelgues-uns
qui abusent. En tant que citoyen
{gmbda, festime que le monde po-
litique devrait porter un regard
sur [ui-méme plus critique que ce
qu'il ne fait aujourdhui.”

Cela ne vous donine pas envie
de quitter le PS ?

“Non, fy suis toujours affilié
méme si je n'ai aucune responsa-
bilité: Pour un membre de base
camme mal, cest trés triste de voir
qu'il y o une minorité de socialis-
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fense des intéréts des citoyens et,
dans le méme temps, certains de
ses responsables ne comprennent
pas que ce qu'ils font est inaccep-
table. Comment un parti qui fait
tellement de choses pasitives peut
avoir des gens qui font tellement
de choses négatives ? Ca me si-
dere”

“la FGTB dit ce
qu'elle veut. Aucun

parti ne peut nous
dire ce gu’on doit
faire”

Vous leur faltes vraiment
toujours confiance ?

“Fai toujours confiance au PS
oui. Mais je n'ai pas confiance en
tous les responsables du PS.”

Et quand vous serez nommé
secrétaire général, vous garde-
rez votre carte ?

“Tant que le PS ne me décevra
pas au peint que fuai envie de
m'en aller, pul”

L'affaire Publifin, ce n'est pas
suffisant pour vous ?

“Non car Publifin, dest I'affaire
de certains individus. Ce sont eux
qui doivent quitter le PS, pas moi,
Un vieux militant PS de Nivelles
me dit souvent : ‘Une fois que
tous les dégodtss seront partis,
il ne restera plus que les dégot-
tants’. Moi, je veux mettre les dé-
goiitants de

en tant que futur patron de la
FGTB & présent?

“Elle est inacceptable ! Le PS
doit faire, une fois pour toutes, le
ménage au sein de ses troupes.
Cela vaut aussi pour le MR et le
cdH bien évidemment.”

Elio DI Rupo est-il toujours
I'homme de la situation ?

“le n'ai qucune raison de ne
plus avoir confiance en lui. Je
constate qu'il essaye tant bien que
mal de prendre des dispositions
pour régier les problemes internes
au partl. Quand on est président
d’'un parti, on ne sait évidemment
pas tout maitriser. Son devoir est,
une fois qu'il voit des choses qui
ne vont pas, de les stopper pus de
faire en sorte que cela ne se repro-
duise plus. Sur le dossier Publifin,
il me danne l'impression que c'est
ce qu'il tente de faire.”

Paut Furlan a-t-il
eu raison de
démission-

ner?

“le ne sais
pas... Clest
dommage car
Paul Furlan
me semble
étre un

homme maoderne plutét que quel-
qu'un du passé. Cest un Homme
qui tente de changer les choses, de
faire de la politique autrement.
Mais s'il a une part de responsabi-
lité, méme passive, il a sans doute
bien fait de démissionner. Cela
dit, quand on est ministre, on as-

sume. Comme

disait Jean-Pierre Chevénement
(personnalité socialiste fran-
caise, NdIR) : ‘Un ministre, ca
ferme sa gueule ou ¢a démis-
sionne’.”

Et Stéphane Moreay, on
attend toujours son pas de
coté...

“Je ne connais pas Stéphane
Moreau mais il ne m'a pas lair,
de prime abord, d'étre Thomme
le plus sympathique du monde.
5i je comprends bien, Cest quel-
qu'un qui doit étre mis au rang
des patrons tels que ceux que
Pon n'aime pas dans les organi-
sations syndicules.”

Interview > Mathien Ladevize
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“ON DOIT CHANGER LIMAGE DE LA FGTB"

» Entre Marc Goblet, le Liégeois,
et Robert Vertenueil, le Nivel-
lois, il y a un monde de différen-
ces. Mais uniquement sur la
forme.

Votre style différe de celui de
Marc Goblet, qui incarnait une
FGTB en pétard, Avec vous, cela
va changer ?

“Je ne suis pas convaincu qu'ily
ait quelque chose & changer, sur le

fond en tout cas.

Nous devons par

contre réussir 4

donner une autre

perception,  une

autre jmage de la

FGTB. Actuellement, je

trouve qu'elle est un peu tronquée.
Probablement parce qu'on en
parle souvent en négatif”

C'est [ié au ton trés virulent

réguligrement employé par
““~r¢ Goblet ?
“Pas du tout. On a créé
une image de Marc com-
plétement faussée. On
se connuit trés bien. On
a combattu cote d cote
pendant quinze ans.
Dans une négociation, il
est justement celui qui va
chercher le consensus, pas
welui qui crée le probléme. Clest
[ui qui cherche I'accord. D'ailleurs,
dans son passé liggeois, il n'y a
quasiment jamais eu de gréve
parce qu'il est vraiment un homme
qui recherche des solutions.”

Cette image négative, elle vient
d'ou alors ?

“Quand il s'est retrouvé & la téte
de la FGTB, il a fait face & des em-
ployeurs qui n'avaient plus vrai-
ment envie de faire des efforts.
Pour négocier, il faut étre deux. Si

D Le style Vertenueil différe largement
du style Goblet. Mais les combats

restent les mémes

celui en face ne veut pas faire de
pas vers vous, ¢a bloque et ¢a se
bragque. Cest normal. Alors, quand
Marc Goblet annongait a sa base
qu'il y avait blocage, que les pa-
trons nous envoyaient une fin de
non-recevoir, etc,, la base réagit de
fagon épidermique. Je peux vaus
Jurer qu'aucun syndicaliste ne se
réveille le matin en se disant : 'Ol

est-ce que je vais mettre un pi-
quet de gréve ce matin ?’ £n clair;
la virulence de Marc Goblet n'était
que la traduction de la colére des
travailleurs. Il a été le porte-voix
de cette colére, avec son style & lui.
5i demain je me trouvais dans les
mémes circonstances, avec mon
caractére, avec ma faconde @ mo,
Jje serais obligé d'adopter la méme
attitude, c’est tout.”

On taxe souvenit la FGTB de
ringarde, de mener un combat
d'une autre époque...

“Nos revendications sont celles
des gens d'aujourd’hui, des tra-
vailleurs d'aujourd’hui, des jeunes
d'aujourd’hui, Qu'on ne vienne pas
dire que ce sont des revendica-
tions d'un autre temps, qu'elles

sont ringardes. Ca n'a pas de sens.
Cest caricatural. Ce qui est rin-
gard, cest une société de régres-
sion sociale. Cest cela que nous
combattons.”

Concrétement, comment allez-
vous moderniser la FGTB ?

“Il faut reconnaitre que nous ne
sommes pas les champions de la
communication. La maniére dont
on se comporte dans les médias
est parfois un peu brute de décof-
frage mais elle est le reflet de ce
que nous sommes. On ne chan-
gera pas ¢a. Par contre, on doit
travailler sur les techniques. A
quoi cele sert-il d'envoyer trois

communiqués de presse par jour ?
I fout mieux utiliser les réseaux
sociaux aussi, c'est évident. Ft,

d'un point de vue plus global, pas-
ser par une plus grande profes-
sionnalisation de notre communi-
cation.”

Vous serez aussi souvent pré-
sent dans les médias que votre
furtur prédécesseur 7

“Je communiquerai beaucoup
muis je ne serai pas le seul. Je serai
le premtier porte-parole de la FGIB
mais je veux travailler en équipe.
Je pense que la communication ne
doit plus passer par un seul
homme. Si vous me tendez le mi-
cro sur la gréve des trains, je vous
enverrai @ la CGSP. Si Cest pour
parler des pensions, le spécialiste,
Cest Jean-Francois Tamellini qui
causera, pas moi.”

Interview > M. L.
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¥ Robert Vertenueil I'affirme : “Je sens

LaDerniére Heure

“Les patrons seront
fatigués avant moi!”

une eénorme colere chez les travailleurs”

» Pas d’automne ni d’hiver social
annoncé mais la marmite sociale
est bouillante, nous affirme Ro-
bert Vertenueil...

Doit-on s’attendre a une mé-
thode de négociation, un style
Vertenueil ?

“Il n’y a aucune raison que cela
change. Peut-étre resterais-je plus
longtemps que Marc autour de la
table. C'est dans ma nature, je suis
un rebelle. Prévenez les patrons : ils
seront fatigués avant moi parce que
je serai le dernier a quitter la table
des négociations. Ce n'est pas pour
¢a que je dirai oui. Au contraire. Je
dirai non, mais en toute fin de
nuit...”

Ca sent le blocage assuré ca...
“Non car je suis de ceux qui pen-

sent que si jai un tout petit mor-

ceau, au moins j'ai un morceau.”

Depuis quelques mois, on nen-
tend plus la FGTB. C'est a cause

de la maladie de Marc Goblet ?
“Je peux pourtant vous dire que

¢a bout sous la couverture...”

A cause de quels dossiers préci-
sément ?

“Sur les pensions par exemple.
On obtient un accord avec les pa-
trons en comité national et lors de la
réunion suivante, le cabinet de Da-
niel Bacquelaine nous dit : ‘Atten-
dez, on n'est pas d’accord avec
ceci, avec ¢a, etc.’ Syndicats et pa-

tronat sont pourtant tombés d'ac-
cord ! ‘Non, c'est nous qui déci-
dons..." La méthode est simple et
Marc Goblet 'a souvent dénoncée :
ce gouvernement casse la concerta-
tion sociale. Non seulement il est en
train de remonter les aiguilles de
T'horloge en matiére d'acquis so-
ciaux, mais, en plus, il est en train
de casser l'horloge.”

Un autre cas concret...

“Uaccord interprofessionnel. Ce
n'est pas le plus grand des accords
mais on a un accord. A la fin des né-
gociations, on demande au gouver-

nement de l'appliquer fidélement et
dans son intégralité. Il devait remet-
tre son premier avis vendredi (de la
semaine passée, NdIR). Eh bien
non ! Alexander De Croo affirme
qu'on doit encore faire des calculs
tandis que la N-VA monte au cré-
neau en beuglant : ‘Cest toujours
pareil ici, les syndicats ont le pou-
voir...” Cest complétement faux !
Cest le gouvernement qui propose
une discussion avec les représen-

tants de tous les patrons et les syndi-
cats. On parvient a trouver un ac-
cord et la N-VA dit que C'est les syndi-
cats qui décident ! Je ne demande
pas le pouvoir, je ne demande pas
de décider. Je demande juste au gou-
vernement de me laisser négocier
avec les employeurs. Quand ils
auront complétement cassé la mé-
canique, que feront les travailleurs ?
1ls vont descendre dans la rue.”
Interview > M. L.




