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Leprix Cap 48
pour Spadel et
la Foire de Libramont
bilité réduite (PMR)ou por- de leur travail.
teuses d'un handicap d'avoir Enfin, le Jury
un acces simple et facile à a décerné un
l'événement. prix "coup de
Accès au site, aux bâti- cœur" au cabi-

ments, signalétique;parking net d'avocat

En première partie de la et navettes adaptées,accessi- Janssen Legal,
cérémonie des vœux bilité aux stands, commodi- spécialisé dans
denouvelandel'Union tés et matériaux, communi- les matières ci-

wallonne des entreprises, cation...: de nombreuses Îni- viles et com-
(UWE) a été décerné hier tiatives ont vu le jour "pour merciales. Une
soir le prix Cap 48 de l'En- faire savoir au public PMR petite structure
treprise citoyenne. Ce prix qu'il est le bienvenu à la Foire de cinq person-
-dont "LaLibre"est leparte- de Libramont". Avecla diffi- nes dans la-
naire presse au même titre cuIté qu'une grande partie quelle s'est in-
que "Trends" et la RTBF- de l'événement se déroule à tégrée, début
viseà saluerles effortsd'une l'extérieur. Et une philoso- juin 2016, Sofia
entreprise ou d'une admi- phie: travailler à une El Abassi, per-
nistration publique en ma- meilleure accessibilité,c'est sonne à mobi-
tière d'intégration des per- œuvrer pour un plus grand lité réduite, "sé-
sonnes handicapées dans confortde l'ensemble du pu- lectionnée en
des domaines comme l'em- blic et à une meilleure satis- raison de ses compétences et
ploi ou l'acces- factionde tous lesvisiteurs. non de son handicap", insiste
si~ilité. On ~e Une stratégie qui porte ses l'entreprise.
salt, en dépit fruits: chaque année, laFoire Grâce à quelques aména-
d'un certain de Libramont attire 200000 gements, Sofia El Abassi
nombre d'ef- visiteurs en l'espace de qua- exerce toutes les missions
f~~s ces der- tre jours, dont 80000 à mo- d'avocat, comme les autres
meres années, bilité réduite. Un prix qui membres de l'équipe, du tra-
Ie handicap inspirera sansdoute d'autres vail de bureau jusqu'aux
reste encore grands événements en plein plaidoiries devant les juri-
trop souvent air,commelesfestivalsd'été. dictions. Une arrivée dans
un...handicap à l'équipe qui amême accéléré
l'embauche. "Il ne fautpas en fafre une certaines évolutions bénéfi-
Le prix de montagne" ques à tous dans l'entreprise

l'Accessibilitéa L'autreprix - celuide l'Em- comme la numérisation, la
été décerné ploi - a été attribué au dématérialisation des dos-
cet:teann&:à la groupe minéralier familial siers ou le té~étravail."Il ne
FOirede Libra- Spadel,leader sur le marché fam pas en faIre une monta-
mont. Lejury a des eaux minérales naturel- gne, mais agir", expliquait la
no~a~ent aI!- les au Benelux. Spadel, qui socié~édans son dossier de
precle la de- n'a pas sollicité d'aides à candidature. La preuve, en
marche globale l'emploi,occupeaujourd'hui effet,qu'il y amoye~de faire
rmse en œuvre sept personnes handicapées. bougerles chosesmeme avec
au .sein de la grande foire Elles ont pu bénéficier des moyens et des équipes
agrIcolewallonne pour per- d'aménagements et d'une modestes.
mettre aux personnes à mo- réorganisation

• Deux exemples réussis
d'intégration de
la personne handicapée.

v.s.
En dépit

d'un certain
nombre
d'efforts

ces dernières trop souvent
annees dans

le handic'ap l'entreprise
reste encore un ...handicap

à l'embauche.
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