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LaCapitale

Les boss de «Mons
2015 coutaient cher

20.000 euros par mois pour chacun deux !

a féte s’était mal termi-
née pour le Manége, le
pdle culturel montois. Au
sortir de 2015 - Mons
capitale culturelle européenne -
20 licenciements. Cela avait
motivé une mission d’inspection
de la fadération Wallonie-
Bruxeiles. Elle vieat de conclure
son audit. Un vent favarable
nous a permis d’en prendre
connaissance. 1l ne se prive pas
de rappeler les avantages somp-
tuaires accordés a I’aneien
directeur général (retraité) et a
’ancien administrateur général
(licencié et non remplacé).

Lorsqu’il est devenu directeur gé-
néral a la suite d'Yves Vasseur,
Philippe Degeneffe a commencé
par faire le sale boulot : mettre 19
personnes a la porte {plus un li-
cenciement hors normes : celui de
T'administrateur général Maurc
Del Borrello). Mesure certes pé-
nible mais nécessaire, établit 1’au-
dit, qui soutient d’ailleurs trés lar-
gement la politique du nouveau
directeur général de Mars (nou-
veau nom du Manége depuis peu).
I’analyse financiére et le détail de
certains salaires et avantages
constituent le cceur de I"audit.

« La situation des deux mstitutions

est en équilibre au terme du giga-
projet Mons 2015», constate I'au-
dit, mentionnant pour le Manége
« un boni de 26.718€ qui aurait été
plus important si I’frmpact du licen-
ciement de 'administrateur général
11'avalt pas été imputé au seu! exer-
cice 2015 en une fois», et pour la
fondation Mons 2015, un béné
fice cumulé estimé & 5,5 millions
en 2016.

Aprés les 20 licenciements, la
masse salariale du Manége/Mars
{4,3 millions en 2016) est revenue
a peu prés a son niveau de 2009,
alors qu'elle atteignait 12,6 mil-
lions en 2015. Mais « au-deld du
nombre d'empilors, il faut observer
le colit de certains salaires qui
peuvent surprendre st on les addi-
tionne aux avanlages supplémen-
taires» (avantages tels que voi-
tures de fonction, frais forfai-
taires, etc.).

PLUS UNE VOITURE DE FONCTION

Surprenant, ¢’est peu dire ! L'audit
reléve en particulier ce que coii-
taient 'ancien directeur général
(Yves Vasseur) et I'ancien adminis-
trateur général (Mauro Del Borrel-
lo) : plus de 20.060€ par mois cha-
cun, plus la voiture de fonction!
On ne parle pas du salaire net
mais du colt total pour l'em-
ployeur. Tout de méme.. L'audit
concéde que de tels émoluments
pouvaient se justifier pour Yves
Vasseur, et méme largement,

étant donné sa fonction de com-
missaire général d’une capitale

européenne de la culture. Mais il
n’avale pas la pilule pour Mauro
Del Borrello, écrivant : « Je cotit an-
nuel de I'administrateur genéral at-
teignait 3 lui seul quasi 'équivalent
de la subvention annuelle de deux
centres culturels locaux

Sur la philosophie du projet, I'au-
dit critique une conception de la
culture « ontr! assigné au dévelop-
pement économigques.

Dés 2004, I'ambition de devenir
capitale culturelle européenne en

2015 mobilise toutes les énergies.
L'audit dénonce le « rapport de su-
bordination» entre la Fondation
Mons 2015 et le Manége. « Le sys-
téme est intrinséquement trés effi-
cace, reconnaitil, mals évidem-
ment au détriment d 'une réelle au-
tonomie de gouvernance du Ma-
nége. v

Mons 2015 dont les inspecteurs
du ministére de la Culture recon-
naissent par ailleurs le succes « de
dimension unique en fédération
Wallonie-Bruxelles, par l'ampleur
et par Fambitions.

Notons encore que le conseil d’ad-
ministration du Manége ne regoit
pas de félicitations... Le taux de
présence aux réunions entre 2010
et 2013 «ne dépasse jamais les
40 %, regrette le rapport.
Léchevine de la Culture, Savine
Moucheron, réserve ses commen-
taires, annoncant que tous les élus
montois seront invités a débattre
du contenu de cet audit, une fois
qu’il aura été officiellement com-
muniqué, en préparation du
conseil communal. ©
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