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« La réforme des pensions n’est pas injuste »

PENSIONS Le ministre Bacquelaine rejette les critiques émises par son propre comité d’experts

» Aprés la Carte blanche
de son Conseil
académique, Daniel
Bacquelaine charge.

» Il accuse son comité
d'experts d'étre
responsable des retards
pris dans la réforme.

ENTRETIEN I
es propres experts du gou-
I vernement qui critiquent
sa politigne en matiére de
pensions. Veild qui n'est ni habi-
tuel, ni confortable pour le mi-
nistre Daniel Bacquelaine, Dans
la Carte blanche publiée dans
nos éditions de vendredi, les ex-
perts du Conseil académique des
pensions, emmenés par le pré-
sident, Frank Vandenbroucke,
émettent deux griefs : la fameuse
pension a points tarde & advenir.
Et la nouvelle réforme du
deuxieme pilier pose égalemnent
probléme. 11
sagit du sys-
téme de pen-
sinn complé-
mentaire or-
ganisé au sein
des entre-
prises. Daniel
Bacquelaine
voudrait per-
metive aux sa-
lariés  dont
l'entreprise
nlorganise pas

de dewdéme
pilier de coti-
ser & titre in-
dividuel, sans
garantie  de
rendement,

dans un nou-
veau systéme
ad hoc. Les
experts crient
au détricotage
du  systéme
social. Le mi-

nistre en-
cajsse, mais
reste zen.

Vos conseillers rédigent une
Carte blanche pour vous criti-
quer, c'est singulier, non ?

Ce sont les memnbres du Conseil
académique et je leur ai tou-
Jjours dit, quand jai décidé
duppeler cela « Conseil acadé-
mique », quils auaient une in-
dépendunce. Et je ne vois pos

gue des critigues.

Ah bon?

Dnhord, le Consedl académique
indigue que laugmentolion de
{dge de lu pension i 87 ans est
inévitable. Deux: ils consi-
dérent que les pensions complé-
meninires ont du sens et que
c'est un élément important. Ces
dewr appideiations me
conviennent parfaitement.

Quand méme : ils vous

critiquent sur la pension
complémentaire annexe que
vous voulez créer.
Argforrdhui, iy a irois tra-
vatlleyrs swr cing qui disposent
d'un plan de pension complé-
mentaire dans leur entreprise,
Ce qui veut dire que deuz sur
cing nen ont pes. Pourguol §
Parce qu'ils travaillent souvent
dans des PME. On [es onblie,
ceuz-ti ? Cest lo proposition
gue sembie foire M. Vinden-
trovcke. Je ne lu partage pas, It
Jaut fatre en
sorte au
coniraire  que
tont Te monde
héndficie  de-
main d'une
pension  com-
plémentaire. Et
je ne fais quere-
prendre  une
idée de... Frank
Vanden-
broucke, émise
e 2007,

Expliquez.

La loi de 2003
de Frank Van-
denbrouvcke
prévoit un tel
systeme  dans
son article 331!
Elle prévoit que
les travailleurs
i guittent
une  enlreprise

pour une aufre,

oit il ny a pas

de pension
complémentaire, puissent en
faire une librement. C'est préou
EEPYERSEmER.

Vous le lui avez dit ?

Qui, je lui ai méme écrit en fé-
Trier pour qun organise en-
semble un nowveau systétme. Je
suis done trés surpris des cri-
tiques que jenlends aujour-

d'hai. Je trovwve ¢a limite.

Frank Vandenbroucke dit que
dans le nouveau systéme de
pension camplémentaire, cha-
cun pourra mettre le montant
de salaire qu'il veut. Le plus
riche aura la plus grosse
pension...

Non, la personne ne va pas dé-

~

cider ce quelle met. Parce qu'ily
a un plafond, de 125 euros par
mois maximum. Et on peut
mettre moins. Kt du reste, cest
déic comme ¢a: celui qui en a
les moyens peut décider de firire
de Uépargne privée. Celui qui ne
les o pas ne le fait pas.

L'autre critigue, c'est gque dans

le nouveau systéme, 'employé
prend un risque financier. Alors
que dans le deuxigme pilier
classique, il y a un rendement
garanti.

Dabord, cest le travailleur gui
déride s'il entre ou non duns le
systéme. Les experts qui disent
le contraive ont une mauwwvaise
interprétation ou une mau-

vatse intention.

Mais s'il y va, il prend un risque
financier.

Clest juste. Il 'y o pos de goran-
tie de rendement,

M est denc moins protégé.
Non, il y aura une protection
du consommateur.

Mais il y a un risgue financier
supérieur par rapport au
deuxigme pilier.

Cest pour cela que je reste un.
Servent partisan du deuriéme
pilier clussique. Jui méme de-
mandé gu'vn Ie renforce finan-
cigrement.

Le Conseil académique vous
reproche aussi de ne pas avoir
mis en place la pension a
points.

Mais je les encourage & tro-
vatller ! Jai demandé & M.
Vandenbroucke daller expli-
quer la pension & points au co-
mité national des peagions (o
siegent les syndicats et I'admi-
nistration, NDLR), 1l y est allé
et il a ramassé une oolée de bois
vert. Les partenaires sociaur et
ladministration ont exprimé
des réticences trés fortes. Sa-
chani vela, joi véuni ladminis-

tration et le conseil acadé-
migque, pour jouer le rile de fa-
cilitateur. Je leur ai demandé

de travailler ensemble. Done ils
ont une mission. Evidemment,
le temps qu'ils consacrent & une
Carte blanche ils pourraient
ansst Ie consacrer & la pension
a points. M. Vandenbroucke
présente les choses comme i on
avait abandonné la pension &
points. Ce nest pas le cas. Bt M.
Vandenbroucke le sait, je Ir Iui
ai dit. Chaeun o so sensibilité
patitigue, suns doute.

Mais c'est 'ensernble du
Conseil académique qui vous
critique, pas seulement

M. Vandenbroucke.

Mouais. Je sois comment ce
genre de ehoses se fait: on en-
voie un tevie el gui ne dit mot
consent.

Vous dites donc & M. Vanden-
broucke, ¢ mettez-vous au
travail » 7
Vaila. m
Prapos recueillis par
BERHARD DEMONTY

Daniel
Bacquelaine




