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RTBF: nouveau plan de départs

M Une centaine de travailleurs
est concernée, dont une partie

sur 2600 ETP. Ces 14 derniéres années,
la masse salariale a donc été réduite de

Un plan de

20%. Soit un peu plus de 600 person- FECTUTEMENT

de la rédaction. nzsétte diminution des effectifs a pré de SOixante
I ne s'agit pas d’un plan social, in- o . . A 1
siste d’emblée Jean-Paul Philippot. CATisé une partie des emplois dans la equwalen}s
Ce sont des départs naturels. année ™esure ouellea été corm()lense_e ga}r des temps plem
derniére, nous avons offert la possibilité a fi(;nirats mterémalfl"es, ,efl,m 31361:' a été mis
nos salariés de profiter de leur droit 4 la G317 ~VOI€ CES laux Independants
pension quand ces derniers s'ouvraient. il (150 en 2014). sur la table,
s'agit d’'une procédure que nous avons “Conformément & notre contrat de ges- mi“jUillet.
lancé sur base exclusivement volontaire. tion, le nombre de contrats & durée déter-

Nous avons créé cetie procédure car il
existait une demande de la part du per-
sonnel suite au relévement de Vige de la
pension a 67 ans.”

Une centaine de travailleurs aurait
saisi “l'opportunité” d’un départ anti-

cipé i la retraite. La liste nominative est
bien entendu confidentielle, mais une
partie de la rédaction est concernée.
Les départs s’échelonneront sur deux
ans.

D’aprés 'administrateur général —et
la CGSP—, I'effectif cible de 1970 équi-
valents temps plein (ETP) serait toute-
fois maintenu.

Soixante nouveaux ETP
En 2002, la RTBF pouvait compter

minée et de piges reste inférieur @ 12 % de
notre effectif salarial”, avait précisé
I'administrateur général dans une in-
terview.

En concertation avec les organisa-
tions syndicales, un plan de recrute-
ment de 60 ETP a donc été “mis sur la
table, mi-juillet”, poursuit Jean-Paul
Philippot. D’aprés les syndicats, la pro-
position devrait étre acceptée lundi, en
Commission paritaire.

Ces 60 nouveaux ETP devraient “sta-
biliser les contrats précaires en permet-
tant aux pigistes de bénéficier d’un con-
trat d'interim ou d’un contrat a durée dé-
terminée”, a repris I'administrateur
général.

Au.M.




