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C'est la course aux profs
dans nos ecoles
« en immersion » !

La face cachée d'une incroyable
« SUCCess story » qui est parfois
a la limite du dérapage

omment dit-on « ren-
trée scolaire » en néer-
landais, en anglais ou
en allemand ? Ce ma-
tin, plus de 20.000 éléves re-
joindront leur classe « en im-
mersion » dans I'’enseignement
fondamental. L'immersion lin-
guistique, incroyable « success
story »... Peut-étre méme trop !

« Allez voir sur Facebook les an-
nonces des écoles a4 la recherche
densejgnants. A Ia veille de la ren-
trée, des écoles «en Immersion »
cherchent des profs de langues. Ce-
la pose question sur certains pro-
Jers.»

Notre témoin est enseignant. 1
préfere conserver I’anonymat. Ce
qu'il veut dire est simple: I'im-
mersion est devenue un «busi-
ness trés intéressant» pour les
écoles. Revers de la médaille, tous
ces projets ne sont peut-étre pas
bien ficelés et risquent de déce-
voir les parents et leur progéni-
ture.

On comprend la tentation. Cn a
déja vu des parents s’arracher les
50 places créées en immersion
dans une école en vingt minutes !
« Un collégue m'a raconté que dans
son école liggeoise, le directeur a
sorti un projet d’immersion de son
chapeau. C'était une réaction 4 uil
projet similaire lancé dans ['école
fibre voisine. Etonnez-vous qu'ils
§'épuisent & trouver des profs... »
Un point pour ce témoin : les an-
nonces des écoles, a la recherche
d’enseignants, se focalisent, a
85 %, sur les profs de langues. Et

la destination est réguliérement
une école en immersicn.

Un second point pour lui : un ex-
pert du monde de Ienseigne-
ment, qui veut aussi rester dis-
cret, reconnait qu’il y a un souci.
« Les écoles doivent faire plus d'ef
forts de markeling pour les ofires
d'emploi. Les directerrs manquent
souvent de proactivité e de dlair-
voyance. On lance Fimmersion
avant de sapercevoir d'un pro-
Dléme de recrutement. Cela dit, les
parents deivent étre aussi plus
dairvoyants. Des écoles font de

« Les directeurs et

manquent parfois

de clairvoyance »

l'immersion pour attirer des éléves,
point!»

Attention: cela ne signifie pas
que toutes ces écoles en recherche
de profs se moquent des parents.
L'interview des deux directrices
que vous pouvez lire ci-dessous,
montre une réalité plus nuancée.
Qu’en pense la ministre de I'Edu-
cation, Marie-Martine Schyns
(cdH)? « Vir Ja forte augmentation
de l'ofite, nous ne sommes pas sur-
pris d'entendre quil y a un pro-
bléme de pénurie dans les écoles.
L'idéal serait d'avoir plus d'ensei-
gnants flamands qui viennent chez
nous mais les accords passés entre
les ministres des trois Communau-

tés ne donnent pas encore de résul-
tats. Sans doute parce que les profs
méconnaissent cette possibilité. »
Ou que le confort de la nomina-
tion est tel que le prof flamand
nommé n’est pas intéressé d’aller
en Wallonie et vice-versa.

UNE SEULE PLAINTE
Précisons quand méme que plus
de 300 enseignants (soit un tiers)
actuellement a I’ceuvre dans une
école francophone en immersion
sont nés au nord du pays.
Le cabinet rappelle que c’est un
choix autonome des écoles, qui
répond aux attentes des parents.
« Elles doivent s'assurer de Ia plus-
valte pédagogiquie du projet. I'im-
mersionl peut éire un atout mais
pas dans n’importe quelles condr-
Hons. »
Tout cela est-il contrdlé ? Le décret
du 11 mai 2007 a prévu un or-
gane d’observation et d’accompa-
gnement chargé de fournir des
rapports. « (e rapport évalue Ie res-
pect du décret. L'évaluation n'est
pas présentée comme un controle,
davantage comme un état des lieux
permeliant le plus souvent de
conforter les enseignants dans leurs
pratigues. C'est I'occasion d’échan-
ger des idées sur les difficuliés du
terrain pour réfléchir & des amélio-
rations», diton 2 I'inspection ol
T'on précise avoir recu une seule
plainte de parents. « Une imnission
d’information a verifié que I'ins
cription des éléves n'avait pas ére
soumise 4 une sélection préa-
Iable.» ©

DIDIER SWYSEN
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Limmersion, un succés phénoménal

Deux fois plus d’éléeves en dix ans

Entre 2007 et 2015, le nombre
d’implantations en immersion
est passé, dans ]'enseignement
primaire, de 118 3 191, soit une
augmentation de 87 %, et, dans
I’enseignement secondaire, de
76 4 135, soit une augmenta-
tion de 78%. En primaire,
11.300 éléves étaient inscrits en
2007 contre 21.094 en 2015 (+
87 %). En secondaire, ils sont
passés de 5.987 i 14.524 (+
142.%1).

Une augmentation i deux ou
trois chiffres, si ce n'est pas ¢a
le suceés, c’est 3 y

perdre son

La directrice de I’Athénée de Jodoigne joue de malchance

latin... ou plutdt son néerlan-
dais. Précision : sur les 21.094
éléves inscrits en immersion
dans l'enseignement fonda-
mental, 3.604 se trouvaient en
3= maternelle au cours de ’an-
née scolaire 2015-2016.

74% de ces enfants suivaient
I'immersien en néerlandais,
23 % en anglais et 3 % en alle-
mand.

METHODE PLUS FACILE

L’an dernier, 191 implantations
scolaires organisaient ces ap-
prentissages, soit 6% de I'en-
semble des implantations au 1*

LaMeuse

octobre 2015.

D’aprés une étude réalisée en
2014, les principales raisons in-
voquées par les parents pour

envoyer leur enfant en immer-

sion sont la nécessité de
connaitre la seconde langue
pour I'avenir, notamment pro-
fessionnel, de ’enfant, et pour
communiquer et s’ouvrir a
l'autre cominunauté. Enfin,
cette méthode est percue
comme plus facile et plus spon-
tanée pour apprendre une
langue que la méthode d’ap-
prentissage traditionnelle. @
D.SW.

« Deux enseignants m’ont fait faux
bond: il y a trop de choix pour eux »

Des «aventuriers» les direc-
teurs qui cherchent encore des
enseignants pour leurs classes
en immersion? Cest aller un
peu vite en besogne... « favais
engage, fin juin, un ensejgnant
pour l'immersion en néerlan-
dais pour les 7 et & », explique
Laurence Wolter, 1a directrice
de 1a section fondamentale de
I'athénée de Jodoigne. « / ma
fait faux bond a la mi-aoiit, car
il a trouvé plus pres de chez Iui.
Puis, javais trouvé guelguun
d autre qui vient de décliner par
peur davoir des classes trop dif-
ficiles. Jen avais déniché un
troisiéme. Mais il voulait un mi-
temps et moi, jai besoin d'un
temps plein. 11 y a de plus en
Plus d'écoles en immersion. Il y
a donc « trop » de choix pour les
enseignants disponibles. »

M= Wolter ne désespére pas
de trouver trés vite unfe) ensei-
gnant(e). «Sinon, les éléves
nauront pas cours en néerlan-
dais les premiers jours», re-
grette-t-elle. Pourtant, a Jo-
doigne, cela fait dix ans que
I'immersion existe.

Méme topo au colleége Da Vin-
ci de Perwez (l'immersion
concerne les 1=, 2¢ et 3¢ pri-
maires). «la personne que
javais trouvée m a Ilichée», dit
la directrice, Laetiia Lambi-
net. « e ne minquiéte pas, je

suis sfre gue je trouverai rapi-
dement, En attendant, s’il le
faut, les autres ensejgnants se
partageront les heures de cours.
On va tout faire pour que les en-
fants aient cours des le dé
but!» ©

D.SW.
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Immersion : le « native speaker », la « denrée rare » que recherchent les ecoles

Fini, les hotesses de Ryanair!

La «denrée rare» que s’arrachent
les écoles, c'est le «native spea-
ker»... qui n’a d’ailleurs pas tou-
jours le titre pédagogique requis. Il
y a quelques années, plusieurs de
ces enseignants motivés ont eu la
mauvaise surprise d’entendre que
leur diplome ne pouvait étre re-
connu et qu’ils ne pouvaient donc
pas enseigner... alors méme qu’ils
étaient déja actifs dans une école
depuis plusieurs mois.

« Pour les « native speakers » dont le
diplome a été délivré en Belgique
(pour l'allernand ou le néerlandais),
il n’y a pas de probléme d'éguiva-
lence et donc dembauche par les
écoles», explique le cabinet de la
ministre de I'Fducation. « Par
contre, pour les porteurs d'un di-
plome délivre 3 I'étranger (aux Pays-
Bas, en Allemagne ou en Grande-
Bretagne), il est indispensable de pas-
ser par une équivalence, qui peut ne
pas étre accordée car les éhudes ne
correspondent pas 4 la réglementa-
tion en Fédération Wallonie-
Bruxelles ou sont incomplétes. Cecd
dit, il y a peu d'expatriés profi, ce
n'est pas un probléme notoire. »
Une chose est siire : la réforme des
« titres et fonctions » ne permettra
plus « d’engager une hotesse de Rya-
nair sous préfexte qu'elle est bi-
lingue, cela participe d'une profés-
sionnalisation du corps ensel-

guant», fait remarquer le cabinet.

« Ce décret ne modifie en rien les
princpes de l'ensejgnement en im-
mersion selon lesquels, pour enser-
gner un couwrs donné — ftous les
cours 3 I'exdusion du frangais et des
cours philosophiques — en immer-
sion, il faut & Ia fois une compeétence
pour la discipline enseignée et une
compétence pour I'ensejgnement
dans la langue de I immersion. La r&
forme a, 4 mon sens, clarifié les
choses, car elle distingue bien, en cas
de pénurie, la dérogation possible 4

300 profs « en
immersion » sont

nes en Flandre
|

la détention du titre de capacité pour
le cours ensejgné et la dérogation 4
la preuve de la maftrise de Ia langue
de I'immersion», a répondu la mi-
nistre Marie-Martine Schyns (cdH)
au député Jean-Luc Crucke (MR) en
juin. « On peut rester dubitatif quant
d la dérogation possible 4 Ia maitrise
de Ia langue de I'immersion. (om-
ment pourrait-on enseigner la phy-
sique en immersion néerlandaise st
on ne maitrise pas Ia physique ou le
néerlandais, voire aucun des deux ?»
Les fichiers de la Fédération

montrent quand méme qu'un
tiers (300 environ) des enseignants
a I'ceuvre dans nos écoles « en im-
mersion » sont nés en Flandre.

L'ACCORD QUI FAIT FLOP
L'idéal serait d’avoir plus d'ensei-
gnants flamands qui viennent
chez nous, mais l'accord passé
entre les ministres des trois Com-
munautés (francaise, flamande et
germanophone) ne donne pas en-
core vraiment de résultats. Un véri-
table flop méme: un seul ensei-
gnant flamand a franchi la fron-
tidre linguistique et aucun Wallon
ne ['a imité, & notre connaissance.
« Une réunion a ce sujet a eu lieu en
Jjuins, reprend le cabinet de la mi-
nistre. « Le manque d’intérét média-
tique explique en partie le far que
les profs ignorent que cela existe
(www.teachersmobility.be).  Une
campagne de sensibilisation trés -
blée est envisagée : dans l'arrondisse-
ment de Verviers pour les échanges
avec des profs germanophones. Dans
les zones proches de la frontiére lin-
guistique, vu le nombre important
d'emplois sur Bruxelles, ot le bilin-
guisme est un fameux plus. Il est
plus facile dattirer 13-bas des profs
ne devant pas déménager pour don-
ner cours pres de leur domi-
cle.» ©

DIDIER SWYSEN




