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Ila ministre de Pkducation,
Marie-Martine Schyns (edH),
rend obligatoire ce qui étalt
tacultatif I'an dernier : chague
dcole doit désigner un référent
pour prendre en charge un prof
débutant. Bon an mal an, cela
fait prés de 5.000 jeunes !

Plus d'un jeune enseignant sur
trois jette I'éponge dans les cing
ans. En stiggélhz Milquet, alors
ministre de I'Education, avait pris
des mesures pour assurer un
meilleur accueil aux jeunes profs
et favoriser leur intégration.

Des mesures alors facultatives.
Flles deviennent obligatoires au-
jourd’hui. Laccuedl des jeunes en-
seignants est complétement revu.
Chagque école devra désigner un
référent, un enseignant (cing ans
d'expérience) volontaire pour
cette tiche qui devra accompa-

gner le jeune en lui donnant des
conseils dans tous les domaines :
gestion des cours, discipline, etc.

DURANT 15 JOURS

Comme I'expligue le décret, les di-
rections doivent organiser, durant
les 15 jours de Ia prise de fonction,
avec I'ensemble de I'équipe éduca-
tive, un dispositif d'accueil qui
comprend au minimum: un en-
tretien avec le chef d'établisse-
ment, une visite des locaux, la
commmunication des horaires de
travail. la mise 3 disposition et
I'explication du projet d'établisse-
ment, du projet pédagogique et

éducatif, du réglement de travail,
des référentiels et programmes de
cours en vigueur, pour lesquels le
jeune prof est désigné; une pré-
sentation  I'équipe éducative... et
donc la désignation d'un référent
« pour Je membre du personnel dés-
ané ou engagd 3 tive temporaire
pour plus d'une semaine peur Ia
premiére fois dans Fétablissement ».

Premiére secondaire : encore 351 enfants sans école

C'est encore I'angoisse pour les
parents de 351 éléves qui n'ont
toujours pas trouvé d'écale secon-
daire  deux semaines de la ren-
trée. Cétait en tout cas la réalité,
le 12 aofit, aprés le dernier comp-
tage de la Commission interré-
seaux des inscriptions. Des
chiffres un peu plus élevés, a la

35 % d’abandons
dans les 5 ans

Endéans les 5 premidres années,
35% des enseignants débutants
abandonnent, avec des taux va-
riables selon les niveaux et les

méme date, que 'an derniex: 290
enfants se trouvaient 3 I'époque
dans cette situation. A noter que
322 de ces enfants cherchent une
place 3 Bruxelles.

Au cabinet de la ministre de
I'Education, on fait remarquer
que la cohorte (le nombre d'éléves
entrant en 1* secondaire) est aussi

types d’enseignement... Oui, plus
d'un sur trois, ¢'est effrayant!

Ces taux sont plus faibles dans le
fondamental ordinaire ({23.5%)
que dans le secondaire ordinaire
{44 %). La moitié des sorties a lieu
lors la premidre année d'enseigne-
ment. Les articles 20 (les ensei-
gnants qui n'ont pas les titres re-
quis) ont un taux d’abandon trois
fois plus important que les déten-

LaMeuse

« Lorsque jétais directeur, il mani-
vait d'engager quinze jeunes enser-
gnants en une année et je ne pou-
vais m'en occuper. [avais mis en
Diace un accompagnement de ce
yper, explique Claude Lachapelle,
qui a été directeur pendant plus
de dix ans et gére ayjourd’hui ce
dossier au cabinet de la ministre
Schyns. « Line formation a ét6 pré-
vite pour les réféents, car on ne
wache pas un jeune colldgue
comme l'on enseigne i des ados. Le
référent doit installer un climat de
confiance avec ui. »

FORMATIONS

Ces formations ne seront par
contre pas obligatoires. Elles
consisteront en une premigre jour-
née, dés ce mois d'aolt, qui pour-
1a étre prolongée par deux jour
nées supplémentaires, dans le cou-
rant du 1= trimestre 2016-2017. La
formation est proposée i
Bruxelles, Lidge, Namur, dans le
Hainaut et le Luxembourg.

plus importante qu'en 2015... 1y
a, bien sir, quelques places qui

vont se libérer aprés le rejet de
recours par rapport aut CEB. La
ministre peut aussi demander 3
ces écoles d"augmenter d'un par
classe le nombre d'éléves. Il reste
13 un solde de places intact.

teurs d'un dipléme pédagogique.
Souci: ils représentent aujour
d'hui 30 & 40 % des enseignants de
Wallonie et de Bruxelles.

PAS PIRE A BRUXELLES

A quoi doit-on ces défections ? Au-
tant 3 des causes structurelles,
comme les conditions d'emr
bauche qu’a des difficultés inhé-
rentes A 'entrée dans la fonction
et & des caractéristiques du métier.

i* les jeunes profs

! _Chacun aura un

| faut sauver les jeunes
enseignants ! 8'appuyant
sur un décret voéé en févrior,

« parrain », cest obligatoire !

Par ailleuss, le mercredi 21 sep-
tembre, de 9 3 16 h, une journée
d’accueil des débutants sera orga-
nisée 3 Namur. Ceux qui ont été
engagés depuis le 1= janvier 2016
participeront 3 des ateliers oil I'on
répondra 3 toutes leurs questions.
«les conditions d'embauche sont
parfols décourageantes, la sécurité
demplol loin d'étre immédiatey,
reconnait le cabinet. « J n'est pas
rare que Jes débutants camulent des
morceaux dattributions dans plu-
stewrs écoles, aver des déplacements
camplexes 3 Ia clef; Entre 2006 et
2011, dans Je secondaire, 36 % des
débutants voyaient leur charge de
travail répartie sur au moins deux
doales, Par ailleurs, ils ont les mémes
responsabilités que leurs ainés, avec
une charge de travail souvent supé
deure, car ils doivent crder enliére-
ment leurs cours. »
La Jutte contre les abandons des
jeunes profs a commencé et elle
sera longue ! @

DIDIER SWYSEN

Le cabinet annonce d"ailleurs que
certaines écoles ont encore la
possibilité d’augmenter le
nombre de places disponibles par
classe et au moins une école du
nord-ouest de Bruxelles va ajouter
une nouvelle classe. On croise les

doigts pour ces enfants... @
D.SW.

D’autres facteurs entrent en ligne
de compte comme la situation
géographique de I'école, I"ige (les
25 4 29 ans sont les plus enclins &
sortir), les caractéristiques du pu-
blic d'éléves... Cela dit, une idée
recue est démontée : Bruxelles ne
compterait pas le taux de sortants
le plus €levé et c’est méme 1A que
les trajectoires professicnnelles se-
raient les plus stables. @

D.SW.
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ignants au 1= septembre

Les directeurs angoissent
apres la Toussain

Les directeurs débutent leurs Jeux
olympiques, pour que tout soit
prét et surtout que leur staff d’en-
seignants soit complet au 1= sep-
tembre. La pénurie des profs n'est
pas un mythe (2.837 ont manqué
a I'appel I'an dernier, ce qui signi-
fie qu'il a fallu faire appel A des
personnes ne dispesant pas de
titre p&iagogique pour assurer les
cours), mais cette pénuzie ne se
fait pas sentir en début d’annde.

14, c'est méme le contraire, A sa-
voir les profs qui angoissent de ne
pas trouver d’école. La platefore
pédagogique enseignons.be recon-
nait recevoir de nombreux coups

de fils d’enseignants et elle nous a
déja expliqué qu'il n'est pas im-
pensable que 5.000 prof ne soient
pas « placés » le 2 septembre.
La pénurie ne frappe pas toutes les
écoles, ni tous les niveaux d'ensei-
gnement ou toutes les régions de
la méme fagon. Elle débute géné-
ralement aprés la Toussaint et se
fait plus cuelle en hiver. Cest
dans la demiére ligne droite
{Paques) que les directeurs déses-
pérent de trouver des rempla-
gants. Dans I'enseignernent géné-
ral, elle est surtout criante en
maths, langues et sciences. @
D.3W.
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