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STRESS AU TRAVAIL

Absentéisme des fonctionnaires :
des chiffres records

L'Avenir - Luxembourg

Le stress est le premier
facteur d'absentéisme chez
les fonctionnaires. Le taux
d'absence a grimpé

mais reste similaire

au secteur privé.

® absentéisme des fonction-
naires pour cause de mala-

die a atteint un sommet en
2015, et les chiffres de cette an-
née devraient étre encore pi-
res.C'est ce qui ressort des don-
nées de Medex, le service
d’expertise médicale du SPF
Santé publique. Plus d'un tiers
des absences sont liées au stress.

Le taux d’absentéisme des
fonctionnaires pour raison de
santé a atteint 5,08 % en 2015,
alors qu'il était de 5,71 % en
2014, de 5,57 % en 2013 et de
5,5 % en 20712.

Le stress, principal responsable
de ces absences, est en forte pro-
gression depuis des années, sou-
ligne Eduard De Decker, respon-
sable de la problématique chez
Medex.

Le taux de 5,08 % demeure
comparable a celui du secteur

privé. Selon des chiffres de Secu-
rex, le taux d’absenléisme pour

maladie y a atteint 6,95 % en
2015 alors qu'il était de 6,52 %
I'année précédente. Selon SD
Worx, il s'agissait plutot de
5,41 % en 2015 el 5,12 % en
2014. Le stress est également
cité comme premier facteur
d’absence dans le privé.

La situation ne va pas s'amélio-
rer en 2016, selon les chiffres du
premier semestre de Medex. Le

taux a atteint 6,56 % pour les six
premiers mois, alors qu'il était
de 6,23 % lors de la méme péri-
ode de zo15,de 5,7 % en 2014, de
5,01 % en 2013 et de 3,7 % en
2012.

Gréve des prisons

Une partie de cette augmenta-
tion résulte de la situation dans
les prisons, ot de nombreuses

absences ont €té enregistrées
lors du conflit social qui a
frappé les établissements péni-
tentiaires. Ce secteur est celui
qui compte proportionnelle-
ment le plus d’'absences pour
maladie au sein de la fonction
publique, a I'exception de cer-
tains petits services ou quelques
absences influencent démesuré-
ment le résultat. B




