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20 000 places de stages en
entreprises pour les jeunes d'ici 2020

Le gouvernement
valide le Pacte

pour 'emploi

et la formation.

Les entreprises ont
promis de s'investir.

e Martial DUMONT

a Wallonie a beau créer
lSooo jobs nets par an,

cela reste insuffisant
pour doper le taux d’emploi.
Le gouvernement, apres
une (tres) longue concerta-
tion avec les partenaires so-
ciaux, a présenté hier son
Plan pour I'emploi et la for-
mation qui devrait permet-
tre, aux jeunes, notamment,
de trouver plus facilement
un travail en se formant en

entreprise.

1 Aides a emploi
m  De 40, elles passent

a 9. Elles viseront les moins

de 25 ans peu formés, les cho-

meurs de longue durée et les

plus de 55 ans.

2 Contrat d'inser-
m tion Nouveauté: 13

création d'un contrat d’inser-

tion (700 euros par mois en

plus de T'aide sociale)) pour

les jeunes de moins de 25 ans
inoccupés depuis au moins

18 mois.Tous les secteurs
sont concernés. Dans le
privé, il ne s’agira pas d’une
prime mais d’'une activa-
tion.Dans le public, les
points APE seront majorés.
3 10 000 places
m de stage en plus
Comme le dit Vincent Reu-
ter, patron de I'Union wal-

lonne des entreprises, la for-
mation en  alternance

(formation en entreprise) est
une filiere tout aussi impor-
tante que l’'enseignement
traditionnel, fatil quali-
fiant.

Mais pour cela, il faut doper
les places de stages disponi-
bles. Elles sont actuellement
au nombre de 10000.Gou-
vernement et partenaires so-
ciaux ont ’ambition de dou-
bler ce nombre. En clair, d’ici
2020, 20000 places de forma-
tion en alternance (Via le
CEFA et 'ITFAPME ) devraient

étre disponibles.

Les entreprises se disent vo-
lontaristes. Mais  attention
prévient Vincent Reuter, si
on veut motiver les jeunes a
considérer cette filiere
comme séduisante, il faut
impérativement qu’elle soit
qualifiante.

Ce sera le cas, re’plique la
ministre de I’Emploi, Eliane
Tillieux : au terme de leur
formation, les jeunes auront
le sésame qui leur permettra,

s’ils le désirent, d’accéder a

des études supérieures.

Les rémunérations des sta-
giaires seront également re-
vues a la hausse.

La formation en alternance
doit entrer dans la culture,
dit Tillieux, aussi bien pour
les PME, les services publics
ou les grandes entreprises...
et des indépendants qui
pourront désormais ac-
cueillir des stagiaires, no-
tamment grice a une aide
administrative : souvent, les
lourdeurs les freinent a ac-
cueillir des jeunes en forma-
tion. D’ailleurs, le systeme
d’incitants financiers sera
revu. Et I'aide aux entrepri-
ses sera adaptée en fonction
du nombre de stagiaires ac-
cueillis, de la qualité et des
compétences du personnel
encadrant.

Tous les mécanismes de
soutien seront évalués régu-
lierement par le gouverne-
ment et les partenaires so-

ciaux.
4 Doper la forma-

m tion continue Les
cheéques formation seront dé-
sormais accessibles aux gran-
des entreprises.Les tra-
vailleurs eux, pourront
bénéficier de congés éduca-
tion payés si ce sont eux qui
prennent Dinitiative de se
former. H




