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Bruxelles a besoin d’enseignants

DEMOGRAPHIE Entre 436 et 2.164 recrutements nécessaires

» D'ici a 2020, les
écoles bruxelloises ac-
cueilleront 24.000
éléves supplémentaires.
» L'Institut bruxellois de
statistique et d'analyse
(Ibsa) a tenté d'évaluer
le nombre d'enseignants
qu'il faudra recruter pour
faire face a cette explo-

sion démographique.
bruxelloise connait ac-

O tuellement une crois-

sance importante. Entre janvier
2011 et janvier 20186, elle a aug-
menté de quelque 61.000 per-
sonnes {il y avait au 1= janvier de
cette année 1180.531 Bruxel-
lois), et cette tendance devrait
encore se poursuivre durant plu-
sieurs années, Un défi pour la
Région, les 19 communes et la
Communauté francaise, qui
doivent notamment encadrer ce
développement en matiére d'en-
seignement. Des estimations de
laugmentation du  nombre
déléves dans les écoles bruxel-
loises avaient déja été établies (il
y aura 24.000 éléves supplé-
mentaires a accueillir dans les
classes d’ici 4 2020), mais au-
cune étude ne s'était encore pen-
chée dans le détail sur le
nombre d'enseignants en com-
plément quil faudrait recruter
pour encadrer ces enfants, LIns-
titut bruxellois de statistique et
d'analyse (Ibsa) s'est penché sur
la question, et Brussels Studies,
la revue scientifique électro-
nique sur Bruxelles, en a rendu
compte, LIbsa formule égale-
ment quelques suggestions &
ladresse des autorités compé-
tentes pour affronter la pénurie

n le sait, la population

de professeurs annoncée,

Les chiffres, d'abord: I'lbsa
établit deux estimations, 'une
maximale, l'autre minimale, du
nombre de recrutements néces-
saires. La premiére postule que
les éléves de toutes les classes
soient tous les jours dotés d’'un
enseignant {ce qui n'est déja pas
le cas aujourd’hui). Pour at-
teindre cet objectif, il faudrait
recruter, calcule I'Institut, 2.164
équivalents temps plein supplé-
mentaires, dont 1.822 franco-
phones. Dans le second cas de fi-
gure, pour assurer un taux de
présence des enseignants équi-
valant 4 celui de I'année scolaire

2013-2014, il faudrait 436 ensei-
gnants  supplémentaires a
Bruxelles, dent 281 franco-
phones. « Cette estimation mini-
male ne peut cependant consti-
tuer un idéal, car elle revient g

Les enseignants sont
trop nombreux i quitter
le métier apres
quelques années a peine

considérer que le taux de pré-
sence de 2013-2014 permet das-
surer un encadrement optimal
alors gquon sait que certaines
classes ont été durablement dé-
pourvues  denseignants », Té-

sume Brussels Studies.
Comment faire pour recruter
autant de nouveaux enseignants,
alors qu'ils sont déja difficiles &
trouver aujourd’hui? LTbsa
propose plusieurs pistes. Les au-
torités peuvent ceuvrer a réduire
te nombre d’éléves en limitant le
redoublement et en favorisant
tes réorientations vers le tech-
nique, le professionnel ou le spé-
cialisé, qui ont des taux d'enca-
drement supérieurs au général.
Elles peuvent aussi améliorer les
conditions de travail des ensei-
ghants et mettre en place un
systéeme de remplacement des

enseignants plus efficace qu'il ne

l'est actuellement. Elles peuvent
encore maintenir davantage
d’enseignants en fonction (ils
sont trop nombreux & quitter le
métier aprés quelques années a
peine, et agir sur leurs condi-
tions de travail, notamment en
termes de stabilité d'emploi, se-
rait susceptible d'en retenir plus
dun). Elles peuvent en outre
augmenter lattrait de la fonc-
tion a Bruxelles pour les ensei-
gnants wallons en agissant sur
la mobilité (faciliter le parking
pour les enseignants) ou le loge-
ment. Enfin, elles peuvent tenter
d’augmenter le nombre d’étu-
diants en formations pédago-
giques en mettant en place des
dispositifs de scutien a la réus-
site durant leurs études (« sans
transiger sur le niveau dexi-
gence », précise Brussels Stu-
dies) et en travaillant sur une
amélioration de la reconnais-
sance sociale du métier d’ensei-
gnant.

Vaste programme, on le voit,
Reste 4 la Région et a la Com-
munauté francaise 4 en trouver
les moyens. m

PV.

www.ibsa brusseis
www.brusselsstudies,be

78,7 %

C'est le taux de couverture
des besoins d’enseignants
dans I'enseignement franco-
phone secondaire - oll la
pénurie sera la plus mar-
quée - qui sera atteint en
2019-2020 dans ['estimation
minimale des écarts de
I'tbsa. 21,3 % des besoins
d'enseignants ne seront
donc pas couverts.




