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Nette baisse de la participation

LaLibreBelgique

aux élections sociales

B Les syndicats y voient
un effet de la dégradation

des conditions de travail.

n copier-coller de 2012. Le bilan
u des élections sociales 2016 est a

peu pres le méme que quatre
ans plus t6t. En résumé : des scores sta-
bles, avec une légére progression du
syndicat libéral CGSLB aux dépens de
la CSC (chrétien) et de la FGTB (socia-
liste).

Le ministre de ’Emploi Kris Peeters
(CD&V) a dévoilé mercredi les résul-
tats provisoires des élections (91 % des
données) auxquelles les travailleurs du
privé étaient appelés dans le but d’élire
leurs représentants au Comité pour la
prévention et la protection au travail
(CPPT) et au Conseil d’entreprise (CE).
Les résultats définitifs ne seront con-
nus qu'en septembre, mais on peut
déja en tirer les deux enseignements

majeurs.

1 La CSC reste largement le pre-
mier syndicat du pays. Si d’élec-

tion en élection, I’écart se resserre en-

tre les trois principales organisations

syndicales du pays, la CSC reste nette-

ment en téte avec 51,8 % des suffrages
pour le CPPT et 50,98 % pour le CE. En
termes de répartition des siéges,
Pavance est encore plus significative
avec 57,97 % des postes au CPPT et
55,85 % au CE. C’est en Flandre que la
CSC (ou ’'ACV) domine le plus nette-
ment, avec des scores oscillant autour
des 55 %. Elle est aussi premiére en
Wallonie (47-48 %) et a Bruxelles (+/-
45 %).

2 Chute de la participation. La
chute est sévere: 65,44 % des tra-
vailleurs ont pris part au vote cette an-
née visant i renouveler le CPPT, contre
71,65 % en 2012. Les

chiffres concernant le
CE sont assez similaires,
passant de 70,17 % en
2012 4 63,5 % en 2016.
Les travailleurs “ne sont
pas obligés de voter”, a
rappelé a cet égard Kris
Peeters. Dans ce con-
texte, le taux de partici-
pation “reste élevé”, a estimé Marc Go-
blet (FGTB).

Cela dit, la baisse dépasse quand
méme les six points de pourcentage.
C’est significatif. Comment l'expli-
quer ? Marie-Hélene Ska (CSC) exclut
'idée d’un rejet des structures syndi-

cales de la part des travailleurs, comme
on peut le constater chez les électeurs
en ce qui concerne les partis politiques
traditionnels. “Si c’était le cas, il n'y aura
pas eu un tiers de nouveaux candidats et
un tiers de jeunes de moins de 35 ans”, a-
t-elle commenté mercredi.

Selon elle - et elle est rejointe dans
son analyse par ses collegues des
autres syndicats — la baisse de la parti-
cipation n’est qu'une traduction d’un
“travail qui devient de plus en plus pré-
caire dans les entreprises. La participa-
tion des travailleurs aux élections socia-
les se complique”, Elle pointe entre
autres les intérimaires qui n’ont pas le

droit de vote ou les refus
de certaines entreprises
d’offrir aux gens la possi-
bilité de voter électroni-
quement ou par corres-
pondance. Dans des sec-
teurs comme celui des
titres-services, ou les
travailleurs sont rare-
ment présents au siege
de l'entreprise, c’est problématique.
Idem pour les malades ou les absents
le jour du vote. “Il faudra y étre vigilant
dans quatre ans”, prévient Marie-Hé-
léne Ska.

57,9

POUR CENT DES SIEGES
A l'issue des élections,
la CSC a raflé prés de 58 %
des siéges au sein des CPPT
dans les entreprises.




Parlement de |a Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté frangaise  26/05/2016

Matiéres fédérales - Social LaLibreBelgique

Résultats des élections sociales

Répartition des suffrages pour 'élection du Comité pour la prévention et la protection au travail (CPPT)
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