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Meatiéres fédérales - Social

La CSC

Le Soir

conserverait
sa majorité

absolue

ELECTIONS SOCIALES

D u 9 au 22mai, les tra-
vailleurs étaient appelés aux
urnes pour renouveler les or-
ganes de concertation sociale au
sein des entreprises, a savoir
3.000 conseils d’entreprise (CE)
et 6.000 comités pour la préven-
tion et la protection au travail
(CPPT). Le secrétariat social SD
Worx vient de livrer ses projec-
tions de résultats, sur base des
procédures de vote qu'il a lui-
méme organisées pour ses
clients. « Nous avons encadré
25 % des procédures en Belgique,
dans lensemble du pays, dans
différents secteurs et au sein d'en-
treprises de diverses tailles, ex-
plique Pieter Goetgebuer, porte-
parole de SD Worx. Nos résultats
sont représentatifs, et ils ne de-
vraient pas étre trés éloignés des
chiffres officiels que le ministre de
UEmploi devrait communiquer
plus tard cette semaine. »

Participation en recul

Le trait marquant de cette édi-
tion 2016 des élections sociales,
cest une participation en net re-
cul. Selon les chiffres de SD Worx,
«la o 70,17 % des travailleurs
disposant du droit de wvote

avaient exprimé leur voix en
2012, ce pourcentage nest plus
que de 61,41 % en 2016 ». Sans
que cette baisse puisse étre a
priori expliquée.

Par contre, les travailleurs sont
restés assez fidéles i leurs syndi-
cats. Et avec 56 % de siéges dé-
crochés, tant dans les CE que
dans les CPPT, la CSC (syndicat
chrétien) conserve une majorité
absolue. Avec 33 % de siéges, la
FGTB (socialiste) reste
deuxiéme, devant la CGSLB (li-
bérale) avec 9,5 %. On notera que
c’est cette derniére qui enregistre
la plus forte progression, puis-
quen 2012, son score en siéges
était de 7,5 %. Une progression
qui se fait au détriment de la CSC
pour les comités de prévention et
dela FGTB pourles conseils d’en-
treprise. « Dans un quart des en-
treprises environ, un seul syndi-
cat est représenté au sein des or-
ganes de concertation, constate
SD Worx. 1l s'agit de la CSC dans
78 % des cas, suivie par la FGTB
(17 %) et la CGSLB(5 %). »

Quant au profil des candidats
€lus, ce sont majoritairement des
hommes (63,23 %), agés de
45 ans en moyenne. m

BERNARD PADOAN




