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L'emploi en amélioration continue ?

D QU'EN EST-IL
DES JEUNES ?

Comme en 2015, les perspectives d'emploi en Wallo-
nie et a BXL pour 2016 sont globalement positives

elon les statistiques et

les prospectives de

plusieurs acteurs

économiques (Forem,
Actiris et autres opérateurs de
mesure et de statistiques),
|'économie et I'emploi en
Wiallonie et 4 Bruxelles devraient
continuer a évoluer
positivement, dans la continuite
de 2015.

Aprés plusieurs années difficiles
consécutives a la crise financiére
mondiale de 2008, la vitalité éco-
nomique de nos régions connait
un regain de forme depuis deux
ans. Cette embellie de notre santé
économique  concerne  presque
tous les aspects qui touchent la po-
pulation au quotidien: le taux
d’emploi, le nombre de chémeurs
el la création de nouveaux em-
plois.

21t MOIS D'AFFILEE

Selomn les chilfres du Forem annon-
¢és mardi, le chomage a baissé
pour le 21#== mois d’affilée. Le taux
de demandeurs d'emploi repré-
sente 14,6 % de la population ac-
tive en mars 2016, contre 15,7 % a
Ia {in mars 2015 (1,1 %}). Si lon
compare a un mois d'intervalle, la
baisse est aussi significative : de [&
vrier a mars 2016, le nombre de

fenction de
d'age. Avec un taux d'em-

demandeurs d’'emploi inoccupés a
diminué d'1,6 %. Actiris annonce
pour sa part une baisse de 6,2 % de
demandeurs d’emploi inoccupés
(DEl) sur base annuelle.

Le chdémage a reculé dans toutes
les categories d’ige.

TOUTES CATEGORIES D'AGE

Selon le rapport annuel 2015 Stat-
bel du SPF économie (Service Pu-
blic Fédéral), le taux d'emploi des
plus de 55 ans a progressé d’1,3 %

est donc en nette augmentation.

LE TERTIAIRE EN TETE

Au niveau sectoriel, le secteur tler
tiaire (services a la personme) oc-
cupe a lui seul 42,3 % de la popula-
tion active, suivi par le quaternaire
(non-marchand) avec 35,4 %, le se-
condaire (industrie) avec 21% et
enfin le secteur primaire (agricul-
ture, sylviculture, péche et activi-
tés minieres) avec 1,3 %.

+5,7 % POUR L'INTERIM

Le chomage a baissé pour

le 21° mois d'affilée

en 2015, tandis que le chomage
chex les jeunes (1524 ans) a baissé
pour la deuxiéme année consécu-
tive et séleve a 22,1 % soil -1,1 %
par rapport a 2014. . Les taux d'em-
ploi des 20-64 ans et des 5564 ans
étaient en 2015 respectivement de
672 ¢l 44 %,

Du c¢6té des emplois proprement
dits, la tendance semble dgale-
ment positive puisque le Forem si-
gnale avolr géré en mars dermier
13.640 offres d’emploi, ce qui re-
présente une hausse notable de
18,4% par rapport au mois de
mars 2015. La création d'emploi

la classe
iation active,

pourcentage de la pepu-
a baissé

Méme type de constat au niveau
de I'intérim: sur une base compa-
rative annuelle, Federgon {{édéra-
tion des prestataires de services
RH) indique que le nombre
d’heures d'intérim prestées a aug
menté en février 2016 de 5.75%
par rapport a [évrier 2015, tant
dans le segment des ouvriers
(#3.81%) que des employés
(+8,39%). Devant loujours éire ana-
lysés avec précaution el mesure,
ces chiffres témoignent toutefois
d'une évolution positive de l'em-
plol.m

Y.D.

recule de 9,2% chez les
moins de 25 ans, tandis

Les jeunes représentent
tovjours structurellement
la population la plus tou-

chée par l'inemploi. Les

chiffres de Statbel
confirment cette ten-
dance et ceuxci in-
diquent que le taux d'em-
ploi varie fortement en

ploi de 23,2%, les jeunes
de 15 a2 24 ans enre-
gistrent le pourcentage le
plus faible. Comparative-
ment, environ 80 % des
personnes ageées de 25 a
49 ans sont occupées. Le
taux de chémage des
jeunes, soit le nombre de
jeunes au chomage en

pour la deuxiéme année
consécutive pour at-
teindre 227 % en 2015. 1l
teste cependant supé-
rieur a la moyenne euro-
péenne (le taux de cho-
mage des jeunes était de
194% dans [IUE28 et
21,6% dans la zone euro).
En Wallonie, le chémage

qu' a Bruxelles, Actiris a
annoncé quil était en
baisse pour le 34*™ meis
consécutif. Le taux de
chémage dans cette caté-
gorie reste néanmoins
toujours élevé mais dimi-
nue (252% en mars
20% contre 269% en
2015 et 30,6% en 2014).
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EVOLUTION

Vers une profonde mutation du marché
du travail dans les 15 années a venir

e marché de I'emploi est en

perpétuelle évolution et

celleci devrail au mini-

mum se maintenir voire
saccélérer. Selon une étude pu-
blie récemment par le CBRE - /e
CBRE est Tacronyme de Coldwell &
Banker & Richard Ellis, 1 est le Jea-
der mondral du consed en immobr-
frer commercial, et est colé sur fe
New York Stock Exchange, avec ap-
proximativement 44.000 employes -
intitulée Fast Forward, 50% des mé-
tiers tels que nous les connaissons
actuellement vont disparaitre d’ici
2030. Cela ne signifie pas automa-
tiquement gu'ils n'existeront plus,
mais qu'ils vont au minimum pro-
fondément évoluer quant au
contenu et d l'organisation du tra-
vail.

3 GRANDES TENDANCES

Selon une étude du professeur
ameéricain Daniel Jelski (doyen de
I'école des sciences el d'ingénierie
de la New Paltz State University of
new York), 3 grandes tendances se
dégageront dans un futur proche.
La premiére prévoil que l'ordina-
teur (ou le robot) prendra de plus
en plus de place, et que de ce fait,
les gens ne feront plus que les tra-
vaux qu'il ne pourra pas réaliser.

AUTOMATISATION

Apres I'industrie, 'automalisation
a maintenant gagné le secteur des
services. Toutes les taches répéti-
tives pouvant étre automatisées le
seront et d’ailleurs la plupart le
sont déja. Pintervention humaine
sera néanmoins toujours indispen-
sable pour faire fonctionner, ex-
ploiter et valoriser ces robots. Cor-
rélativement a cetle donnée, les
emplois dans les sciences de l'in-
formatique devraient étre voués a
un bel avenir. Le deuxieme point
est une conséquence directe du
premier: les personnes disposant
de  compétences  «noncchan-
geables » ou - non-informalisables »
auront d'avantage de chances de

TEUssir.

INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

Cette dimension devrait quant i
elle favoriser a 'avenir les connais-
sances et compétences spécifique-
ment humaines, créatives et so-
clales, telles que l'emmpathie, la
compréhension, la psychologie et
tout ce qui fail intervenir l'intelli-
gence émotionnelle. Ces qualités
devraient devenir tres prisées dans
un marché du travail de plus en
plus compétitif. Le troisieme et
dernier élément mis en avant par
cette étude, peutétre celui qui
nous intéresse le plus, concerne la
forme que prendra le travail du
point de vue de son organisation.

Deux fois plus de
chocolatiers en 5 ans

Les travailleurs « Freelances » el in-
dépendants seront de plus en plus
nombreux. Celte (endance est
constante et semble s’intensifier.

FLEXIBILITE DU TRAVAIL
Un quart des travailleurs a temps
plein actuel pourrait devenir indé-
pendant d'ici 2025, toujours selon
ces deux ¢études. Lemploi fixe se
transformant progressivement en
réalisation de projets prédéfinis.
Ce dernier aspect n'est pas forcé-
ment négatil et doit surtout en-
courager les gens, particuliere-
ment les jeunes, a développer des
compétences plurielles et transver-
sales , a appréhender le travail dif-
féremmment, et a développer de la
{lexibilité. Selon un rapport de
I'Institut d’enquéte du travail et de
la sociéié (HIVA) de la KU Leuven,
le travail intérimaire est le secteur
qui a la plus forte croissance sur le
marché belge du travail. «Infcrim
est fun des secleurs dyant connu
une des plus fortes croissances.
14.500 cmplois ont ¢lé crees» ex-
pliquent les chercheurs Ludo
Struyven et Tim Goesaert. Ces élé
ments ne sont que prédictifs mais
néanmoins a prendre en comp-
te.m

YOURI DEMIANOFF

@ Le nombre de chocola-
tiers est passé de 259
{fin 2009 a 543 chocolatiers
en 2014 en Belgique, selon
une étude du  syndicat
neutre pour indépendants
{SNI) publiée samedi, fondée
sur les chiffres du SPF Feo-
nomie. Une hausse expli-
quée nolamment par une
demande importante et la
reconversion de nombreux
boulangers qui se spécla-
lisent dans le chocolat.

Lune des autres raisons
avancées dans le rapport du
SNI pour expliquer la popu-
larité en hausse du métier
est que de nombreux bou-
langers se sont recyclés en
chocolatier a temps plein
pour ne plus avoir a tra-
vailler de nuit, ce qui est

étroitement i€ au métier de
boulanger.

Le syndicat pointe aussi une
[orte demande. 11 se base
pour cela sur un sondage té-
Iéphonique effectué auprés
de 41 chocolatiers. Parmi
cux, 43 % des personnes in-
terrogées  allirment  que
leurs ventes ont fortement
augmenté en 2014. Aucun
ne craint une baisse des
ventes, Indique encore le
SNL. «ll ny a pas que les
Feiges qui préférent le choco-
fat artisanal mais également
fes clients dtrangers, plus par
ticuliérement ceux du Moyen-
Orient et dAsie. La demande
pour nos créations URIques
en chocolat esl tés fortes,
peut-on lire dans le commu-
niqué. m




