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Le PS veut Umiterles bonus despatroDs 1

Deux propositions de loi visent
à limiter la partie variable de

la rémunération des dirigeants
de grandes entreprises

Les écarts salariaux entre
hauts dirigeants de
grandes entreprises et le
reste du personnel se

sont creusés depuis les années
1980. Grâce notamment à la
partie variable du salaire, c'est-
à-dire ce qui est donné en plus
du salaire fixe. les députés PS
Ahmed laaouej et Frédéric
Daerden veulent que cette partie
de bonus soit limitée. Cela
concernerait les dirigeants des
250 entreprises cotées en
Bourse et ceux des entreprises
publiques.

Imaginons un patron dont le sa-
laire fixe est de 500.000 euros par
an. Aujourd'hui, il peut bénéfi-
cier d'un bonus illimité, qui pour-
rait par exemple se monter à
1.500.000 euros. En plus d'autres
avantages. Avec la proposition
portée par les députés PS, ce bo-
nus ne pourrait plus dépasser
30 % du salaire fIxe. Dans notre
exemple, 30 % de 500.000 euros,
soit 150.000 euros. Tout ce qui dé-
passerait cette somme serait taxé
à80%.
De plus, ces bonus ne pourraient
plus être attribués que si l'entre-

ÉDITORIALISTE

LeParti socialiste, dans l'oppo-
sition au niveau fédéral, a-t-il
une chance de faire passer les
propositions qu'il détaille
pour nous dans ce dossier? Si
l'on s'en tient au «jeu» habi-
tuel majorité contre opposi-
tion, on répondra que non,

prise n'a pas «opéré de licencie-
ment collectif» dans les deux ans
précédant leur payement. Plus
question donc de virer en masse
pour faire monter l'action en
Bourse et se voir décerner une ré-
compense sous forme de plantu-
reux bonus. Une autre disposi-
tion de la proposition fait aussi en
sorte d'éviter que les bonus soient
payés à l'étranger.

TRANSPARENCE
Un autre point mis en avant par
Frédéric Daerden est la transpa-
rence. L'idée serait que les entre-
prises (les cotées et les publiques)
devraient publier la proportion
entre le salaire des dirigeants (pas
seulement les big boss) et le sa-
laire médian dans leur entreprise.
Le salaire médian, c'est un salaire
fictif: la moitié des employés
gagnent plus, l'autre moitié
gagne moins.
Ici, il s'agit simplement de faire
prendre conscience des diffé-
rences salariales. Les députés PS
citent l'exemple du patron de
Delhaize qui, en 2013, gagnait
123 fois plus qu'une caissière
avec 5 ans d'expérience. Ou en-
core chez Inbev, un jeune cadre

gagne 111 fois moins que le
grand patron. «Nous ne sommes
pas dans une logique d'interdic-
tion », tient à préciser Frédéric
Daerden. «Mais dans une vision
économique de transparence et de
justice sociale et flscale. ce que
nous voulons éviter, ce sont les dé-
rives comme celles que l'on a
connues dans le secteur financier. »

FREINS DE LA MAJORITÉ
Lespropositions du PSferont l'ob-
jet d'une discussion en séance
plénière de la Chambre, sans
doute juste après Pâques.« Ceque
nous voulons, c'est que l'on en dis-
cute», dit Ahmed Laaouej. «Nous
voulons montrer au public que
cette majorité qui n 'apas hésité à
iàire un saut d'index, qui fait mal
au portefèuille desgens, qui ficelle
mal ses dossiers fiscaux, met des
obstacles dès que l'on vient avec
des sujets concemant quelques
grands patrons. »
Les députés insistent: ils ne
veulent pas interdire aux entre-
prises de payer ce qu'elles
veulent, ils veulent réguler. Un
peu comme ça a été fait pour le
secteur financier après la crise de
2008. Selon eux, les effets pervers

~

Le PS met la
barre à gauche

mais ce qu'il cherche, c'est à
obtenir un débat public sur
une question qui parle au
grand public.
Cesgrands patrons qui se
goinfrent alors que les ci-
toyens, travailleurs, pension-
nés, allocataires sociaux,
souffrent, c'est indécent.
L'explosion de ces rémunéra-
tions depuis les années 80,
alors que la crise n'en finit
pas de rattraper la grande
masse des Belges,c'est inac-
ceptable et d'ailleurs, ça me-
nace la paix sociale. Voilà ce
que dit le PSen présentant sa
proposition de loi.
Ce n'est pas faux, même si
l'on peut émettre des doutes

sur l'efficacité d'une telle
mesure.
Mais l'intérêt pour le PSse
trouve aussi ailleurs. Alors
que la majorité MRIN-VAI
CD&V/OpenVLDa fait en
sorte que la proposition de
l'opposition socialiste soit
recalée sans véritable discus-
sion, le parti d'Elio Di Rupo va
amener le débat à la Chambre
en séance plénière, lui assu-
rant un maximum de publici-
té. Une opération qui lui
permet de se replacer politi-
quement. En s'attaquant à ce
qui ressemble bien à une
injustice sociale et fiscale, le
Parti socialiste montre que la
gauche, c'est lui.

des bonus, c'est que les dirigeants
veulent avoir des résultats immé-
diats, quitte à mettre en danger la
santé de l'entreprise qui les em-
ploie. 0

BENOÎT JACQUEMART

123 fois
le salaire d'une caissière

avec une ancienneté

de 5 ans
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111 fois
•mOins

que son
grand patron

C'est qu'à sa gauche, on
trouve le PTE.ils ne sont pas
nombreux, les élus du Parti
du travail de Belgique, mais
ils font du bruit et ils sé-
duisent un électorat débousso-
lé. LePS, lui, a dû composer
jusqu'au gouvernement Di
Rupo avec des alliés de droite
ou de centre droit. Mainte-
nant qu'il est dans l'opposi-
tion au fédéral, il peut se
repositionner à gauche toute.
Et il lui reste du temps d'ici
aux élections de 2019. 0

Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté française 11/03/2016

Vie politique La Capitale



Parlement de la Communauté française
La Capitale
Vie politique

11/03/2016

Jean-Pierre Clamadieu
Solvay

3.140.573€

Albert Frère
GBL

3.028.588€

Roch Doliveux
UCB

Jef Colruyt
Colruyt

2.610.012€4.282.761€

Marc Grynberg
Umicore

Gérard Mestrallet
GDF Suez

Luc Bertrand
AvH

1.767.940€ 1.730.000€ 1.583.172€

Frans Muller
Delhaize

1.830.999€ 1.784.363€

Matthew Taylor
Bekaert

Bart De Smet
Ageas

1.214.885€

John Porter
Telenet

1.576.829€ 1.210.732€
Bruno Colmant

« Laissons faire
les conseils
d'administration»

L'économiste Bruno Cal-
mant est «plutôt tiède, voire
fivid» par rapport à cette
proposition du PS.« Dtfjà, ce
qui me pose problème, c'est
qu'on fàit toujours une oppo-
sition entre les entreprisesco-
tées et les non cotées. Ce ne
sont pas des entreprises diffé-
rentes les unes des autres.En-
suite, je pense que les entre-
prises cotées appartiennent à
la sphère du privé. Les
conseils d'administration et
les assembléesgénérales (des
actionnaires, NdlR) éta-
blissent les règles.11fàut lais-
ser fàire l'économie privée,

qui est libre. »
C'est vrai concède Bruno
Calmant, que, « en matière
bancaire, il était nonnal
d'établir des règles plus
strictes.» Ce qui a été fait
après la très grave crise du
secteur bancaire mondial,
dans les années 2008 et sui-
vantes.

PEU SONT CONCERNÉS
Mais pourquoi imposer des
règlesà tout le secteur privé,
se demande M. Colmant.
« Ça conceme un nombre li-
mité depersonnes, pourcom-
mencer. Si l'on ne prend que

Carlos Brito
AB InBev

2.438.000€

1

Johan Thijs
KBC

Niek Hoek
Delta Lloyd

1.179.300€

Dominique Leroy
Belgacom

909.518€

les entreprises cotées en des comparatifS avec des
Bourse, ça doit faire 250 en- autres sociétés du même
treprises.Plus quelques entre- type.))
prises publiques. 11fàut lais- M. Calmant comprend que
ser un certain degré de spon- les très hauts revenus
tanéité dans l'entreprise. puissent choquer.
C'est le conseil d'administra- D'ailleurs, dit-il, « une entre-
tion, désignépar l'assemblée prise qui paye trop ses diri-
générale, qui dédde du degré geants ne se rend pas service
de rémunération. C'est lui à elle-même». Mais il rap-
l'interfàce entre les action- pelle que des assembléesgé-
naires et les dirigeantsdes en- nérales ont fait reculer des
treprises.LePS veut créerune patrons, privant par
interférence, çan'existe nulle exemple de bonus ceux de

. ,Delhaize et Ahold à l'occa-
part Et,pms ces gens n ont sion de la fusion des deux
pas vole leur arg:~n!Dans lf! chaînes de magasins. 0
plupart des SOCietes,on fmt B.J.
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Les lus ros salaires du monde

59 millions par an
pour le n01de la pub!
Difficile d'établir un classement
des plus gros salaires de la pla-
nète. D'autant qu'on ne tient
compte, ici, «que» du salaire an-
nuel (fixe et variable) et des
primes, en excluant la partie ac-
tions et stock-options.On ne trou-
vera donc pas ici certains patrons
comme Mark Zucl<erberg (Face-
book) qui, comme le faisait Steve
Jobs, se contente d'un salaire sym-
bolique annuel d'un euro et as-
sure ses petites dépenses quoti-
diennes avec les résultats colos-
saux de ses actions, nettement
moins taxées aux USAqu'un gros
salaire! Un classement qui ne
tient pas compte non plus de la ri-
chesse totale des intéressés: on
n'y trouvera donc pas trace au
sommet des plus grosses fortunes
de la terre comme de Bill Gates
(Microsoft)ou la famille
Bettencourt
(L'Oréal).

PATRON DE WPP
D'après les publica-
tions récentes,
l'homme qui toucherait le
plus gros salaire sur la pla-
nète serait, selon LeMonde
Economie de juin 2015, 1:An-
glais Martin Sorrell,patron de la
société publicitaire nol sur la
planète, WPP.
Son salaire, composé d'un fIxe,
d'un bonus court terme et d'un
autre long terme, a explosé ces
dernières années pour at-
teindre 59 millions d'euros en

2014. Pour la petite histoire,
20 % des actionnaires de
WPP s'opposent depuis
plusieurs années
au montant des
émoluments de sir
Martin, mais leur
avis n'étant que consul-
tatif, Sorrell continue à
remplir son bas de laine au même
rythme ...
D'autres patrons connus
Dans les classements disponibles
en France ces dernières années,
épinglons les salaires (hors ac-
tions/stooo-options) de quelques
patrons d'entreprises connues. Le
classement 2014 de capitaLfr pla-
çait le patron de L'Oreal, Jean-
Paul Agon, dans le haut du ta-
bleau avec un salaire annuel de 4
millions d'euros, suivi de près par
Henri de Castries
(Axa) et Chris-
tophe de Mar-
gerie (Total)
avec 3,5 mil-
lions, Jean-
Laurent Bon-
nafé (BNP Pa-
nbas) à 3,4

millions et Patricl<Thomas (Her-
mès) à 3,2 millions.
Dans le classement du Journal du
Net et sur l'ensemble des types de
rémunération (fIxe, variable... ),
on trouvait aussi le patron de Car-
refour, Georges Plassat, avec 3,7
millions, Bernard Arnault (LVMH)

avec 3, 4 millions, Thomas Enders
(Airbus) et Jean-Pierre Oamadieu
(Solvay)avec 3,2 millions, Laksh-
mi Mitral (ArcelorMittal) et Car-
los Ghosn (Renault) avec 3,1 mil-
lions, Frank Riboud (Danone) et
Michel Landel (Sodexo) avec 2,9
millions, CarlosTavares (peugeot)
avec 2,7 millions, Arnaud Lagar-
dère (Lagardère) avec 2,4 mil-

lions, Nonce Paolini (l'F1) et
Bernard Charlès (Das-

sault Systèmes) avec
2,3 millions, Jean-
François Decaux
(Decaux) avec 2,1
millions, Jean-Do-

minique Senard
(Michelin) avec

1,9 million,
Gérard Mes-
trallet (GDF
Suez) avec 1,8

million, Pierre
Pringuet (pernod
Ricard) avec 1,9
million, Jean-Marie
Laborde (Rémy
Cointreau) avec
1,5 million, Mario
Guevara (Bk) avec
1,4 million,
Jacques Gounon
(Eurotunnel) avec
1 million,
Alexandre de Ju-
niac (AirFrance-
KLM) avec
645.000 euros.

MICHEL ROYER

11/03/2016
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Les rémunérations des présidents du BEL 20 et leur évolution entre 2013 et 2014 (source DeTIJ

les rémunérations totales
des conseils d'administration
En millions d'euros
KBC 2,355
GBl 1,791
D'ieteren 1,589
Bekaet1 1,337
UCB 1,316
Solvay 1,306
Ageas 1,261
ABlnBev 1,229
Delhaize 1,121
Colroy! 0,990

Belgacom 0,975
GDFSuez 0,736
Befinmo 0,680
Ella 0,642
Umicore 0,617
Della Lloyd 0,522
Telenet 0,490
Cofillmmo 0,480
AvH 0,400
Bpost 0,374

les émoluments moyens
pour un administrateur ordinaire
En euros

KBC 132.523
Ageas 114.917
GBl 109.064
D'ieteren 96.495
Delhalze 92.645
GDFSuez 91.956
Colroy! 90.000
UCB 89.222
ABInBev 81.346
Bekaet1 75.615

Della Lloydn .267
Solvay 71.214
8elgacom 67.438
Befinmo 62.111
Umlcore 54.892
ColInilIlIlO50.669
Elia 45.011
AvH 41.638
Telenet 41.078
8post 31.910

SOO.OOO€430.910€ 360.000€ 354.183€ 309.000€ 270.000€ 245.000€ 226.340€ 194.301€ 171.000€

+ + + + +
0,6% 0,2% 29,2% 1,3% 3,7% 15,4% 14,6% 14,3% 2,3%

--0,0%

[2]
Stelaon De Clerek Thomos Leysen Aloln Devos Bert De Graeve André Bergen Jean Frl)ns Jacques Delen Miriam Maes Françoise Mosal Gérard Mestrallet

Belgacom Umicore Belimmo Telenel CofinÎmmo DelloLloyd Ack. & van Haaren Elia Bpost GDFSuez

166.000€ 123.038€ 121.250€ 120.000€ 100.000€ 94.000€ 67.200€ 56.821€ 54.874€ O€
+ + + - + + + Payé en tant-

119,9% 31,4% 12,9% 4,3% 0,0% 5,4% 68% 3,7% 17,1% que CEO et pas
comme président
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