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LaDerniére Heure

“’Etat considére qu'il y a

DES DEMI-MAMANS”

Catherine Fonck veut “améliorer I'équilibre
professionnel et familial des indépendantes”

» En Belgique, il y a “plus de
310.000 femmes” qui ont un sta-
tut de travailleuse indépen-
dante, soit 34 % du nombre
d'indépendants. “Ces cing der-
niéres années, on a constaté une
augmentation de facon claire.
Mais ce qui est interpellant, c’est
qu'elles ont un statut d’indépen-
dante a titre compiémentaire. El-
les cumulent ¢a d un autre job”,
déplore Catherine Fonck, cheffe
du groupe cdH 3 la Chambre
des représentants.

La raison ? Elles ont peur de
se lancer : congés de maternité
faibles, allocations de mater-
nité dérisoires, difficultés 2a
prendre des congés pour s'oc-
cuper d’enfants en bas age...

“Les emplayées ont 15 semaines
de congé maternité, les indépen-
dantes en ont maximum huit...
Les indemnités de maternité sont
moitié inférieures a celles des sa-
lariées. 1'Etat considére, dans le

fond, que les femmes indépendan-
tes sont des demi-mamans”, ajou-
te-t-elle,

Pour lutter contre cette “dis-
crimination”, Catherine Fonck et
Martin de Lamotte déposeront,
ce lundi, une proposition de loi
visant A “améliorer ['équilibre
professionnel et familial des indé-

pendantes et des aidantes”. L'ob-
jectif est clair : “Il faut ramener
la durée du congé de maternité
des indépendantes jusqu’d 15 se-
maines, comme les employées. Ce
serait facultatif, puisqu'on sait
que toutes les indépendantes ne
peuvent pas arréter leur activité.
Cela inclurait aussi une dispense
de cotisations sociales pendant ce
temps-ta. Parce qu'elles conti-
nuent a les payer alors qu'elles ne
gagnent rien "

En plus de ¢a, les humanistes
aimeraient “rendre automatique
laide a la maternité des 105 ti-
tres-service jusqu'éd 13 semaines

de congé de maternité”.

LA FLEXIBILITE est également
un cheval de bataille : “Il fau-
drait que les semaines optionnel-
les de congé de maternité puis-
sent étre prises a temps-plein, mi-
temps ou 4/5.”

Parallélement, Catherine
Fonck a déposé deux autres
projets de loi, & destination des
“demi-mamans” : celle qui vise i
garantir le droit aux allocations
de maternité en cas de change-
ment de statut professionnel
(et donc d'éviter un stage d'at-
tente dans les deux cas) et I'al-
longement du congé d'adop-
tion. “Quand on adopte un en-
fant de moins de trois ans, elles
ont six semaines de congé d'adop-
tion, contre quatre quand l'enfant
a de 4 a & ans. Pour un enfant de
plus de huit ans, la mére n'a droit
d aucune semaine de congé
d’adoption. Vous imaginez ?"

Interview > L. C.C,
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